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AVVISO PUBBLICO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
PER LA NOMINA DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE (0O.1.V.) IN FORMA MONOCRATICA, AI SENSI DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 150 DEL 2009, PER IL TRIENNIO 2021/2024.

IL CAPO DI GABINETTO

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 90”;

VISTI gli articoli 23-ter del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito con modificazioni con
legge 22 dicembre 2011, n. 214, e 1, commi 471 e seguenti, della legge 23 dicembre 2013, n. 147, in
materia di trattamenti economici;

VISTA la deliberazione dell’ANAC n. 12 in data 27 febbraio 2013, avente ad oggetto “Requisiti ¢
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (O.1.V)”;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 6 agosto 2020, recante
“Disciplina dell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione™;

VISTO il decreto legge 1 marzo 2021, n. 22, convertito con modificazioni con legge 22 aprile 2021,
n. 55, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 maggio 2021, n. 102, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero del turismo, degli Uffici di diretta collaborazione del
Ministro e dell’Organismo indipendente di valutazione della performance”;

VISTO, in particolare, I’articolo 11 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 20 maggio
2021, n. 102;



RAVVISATA la necessita di procedere alla nomina dell’OIV in forma monocratica;

RITENUTO di dover avviare la procedura pubblica per 1’acquisizione delle manifestazioni di
interesse ai fini della nomina dell’OIV in forma monocratica;

AVVISA

E’ indetta una procedura selettiva per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse finalizzate alla
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Ministero del
Turismo.

La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale € non dara luogo alla
formazione di alcuna graduatoria.

ART. 1 - REQUISITI

Per la partecipazione alla procedura oggetto del presente avviso, I’interessato dovra possedere i
requisiti di seguito indicati:

a) Requisiti generali:
- cittadinanza italiana, ovvero di uno Stato membro dell'Unione Europea;
- godimento dei diritti civili e politici;

- non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero non avere rapporti continuativi di collaborazioni o di consulenze con le predette
organizzazioni, ovvero non aver rivestito simili incarichi o cariche o non aver avuto simili rapporti
nei tre anni precedenti la nomina;

b) Requisiti di competenza ed esperienza:

- essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale;

- essere in possesso di comprovata esperienza professionale nella misurazione e valutazione della
performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nelle attivita
di revisione e di vigilanza;

- essere in possesso di iscrizione nella fascia professionale 2 o 3.
¢) Requisiti di integrita:

- non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
’ambiente, contro l'ordine pubblico, contro l'economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

- non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
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misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;

- non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle
persone giuridiche e delle imprese;

- non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

- non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’O.L.V. prima della
scadenza del mandato.

ART. 2 - CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA
Non possono essere nominati coloro che:

a) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive in tutto il
territorio nazionale, nel triennio precedente la nomina;

b) siano Responsabili della prevenzione della corruzione presso il Ministero;

¢) si trovino, nei confronti del Ministero, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

d) abbiano in corso contenziosi con il Ministero;

¢) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con il Segretario Generale, i Responsabili e i dipendenti apicali in servizio nel Ministero, con
1’Organo d’indirizzo politico — amministrativo;

f) abbiano svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro il Ministero.

ART. 3 - DURATA DELL’INCARICO

L’incarico ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento di nomina, non
prorogabile.

ART. 4 - COMPENSO

Al componente dell’0.LV. & riconosciuto il compenso annuo lordo omnicomprensivo di € 30.000,00,
comprensivo altresi di oneri fiscali e contributivi, da corrispondersi in tredici mensilita. Non ¢
previsto alcun rimborso per spese di viaggio, di vitto e di alloggio.



ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al presente Avviso, redatta in carta semplice e sottoscritta, deve essere,
a pena di esclusione, presentata nelle modalita e nei termini di seguito indicati.

La domanda dovra essere corredata, a pena di esclusione, da:

- fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- curriculum in formato europeo, sottoscritto e contenente apposita autorizzazione al
trattamento dei dati sensibili in esso contenuti ai sensi del d.lgs. n. 196 del 2003 e del
Regolamento (UE) 2016/679;

- relazione di accompagnamento al curriculum, nella quale dovranno essere riportate le
esperienze maturate;

- attestazione dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli O.1.V. ¢ indicazione
della fascia professionale e del termine di validita dell’iscrizione medesima;

- dichiarazione da produrre ai sensi del d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, attestante: i) I’assenza
delle situazioni di cui all’articolo 2 del presente Avviso; ii) la data di scadenza dell’iscrizione
all’Elenco nazionale dei componenti degli O.1.V.; iii) il permanere dei requisiti necessari per
I’iscrizione al predetto Elenco nazionale alla data di presentazione della domanda; iv)
I’eventuale appartenenza a piu O.LV.

La domanda deve pervenire al Ministero del Turismo all’indirizzo  pec:
ufficiogabinetto@pec.ministeroturismo.gov.it nel modo indicato entro le ore 15:00 del giorno 18
ottobre 2021.

Le domande trasmesse oltre il suddetto termine non saranno prese in considerazione.

Non saranno prese in considerazione e quindi escluse dalla presente procedura le domande:
a) incomplete dei dati e documenti richiesti;

b) prive di fotocopia di documento di identita in corso di validita;

¢) che non riportino la sottoscrizione della domanda con le modalita indicate.

11 Ministero del Turismo si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto
o in parte, il presente Avviso per giustificati motivi.

ART. 6 - MODALITA DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI

Con decreto del Ministro potra essere nominata una Commissione interna ai fini della valutazione del
possesso dei requisiti di cui al presente Avviso. La valutazione sara effettuata mediante I’esame dei
curricula professionali dei candidati e delle relative relazioni di accompagnamento. Ove ritenuto utile,
la Commissione potra svolgere colloqui con i candidati.

In esito alla selezione di cui al presente Avviso, non verra attribuito nessun punteggio di valutazione,
né si procedera alla formazione di alcuna graduatoria; sara comunque redatto un verbale di esame
delle istanze e dei curricula prevenuti, funzionale al rapporto comparativo.



L’esito della procedura in argomento sara pubblicato oltre che sul sito web del Ministero anche
nell’apposita sezione del Portale della performance del Dipartimento della Funzione Pubblica —
http://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezionecomparativa.

ART. 7 - NOMINA

L’0.1.V. sara nominato con decreto del Ministro del Turismo, sulla base della valutazione dei
curricula professionali svolta ai sensi dell’articolo 6 del presente Avviso e dell’eventuale colloquio.

11 presente Avviso non vincola in alcun modo il Ministero che, a proprio insindacabile giudizio, pud
anche decidere di non procedere all’affidamento dell’incarico nel caso in cui nessuno dei candidati
sia stato valutato idoneo all’incarico oppure nel caso di assenza di una professionalita coerente con
le esigenze dell’ Amministrazione.

ART. 8 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del d.Igs. n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679, i soggetti partecipanti prestano il
loro consenso al trattamento dei dati personali che ¢ finalizzato unicamente all’espletamento della
procedura di selezione, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita.

ART. 9 - PUBBLICITA

I1 Presente Avviso & pubblicato nell’apposta sezione del Portale della Performance del Dipartimento
della  Funzione Pubblica della  Presidenza del  Consiglio dei  Ministri —
http://performance.gov.it/avvisi-pubblici-di-selezione-comparativa e sul sito web del Ministero.

Roma, 7 ottobre 2021
11 Capo di Gabinetto
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