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Oggetto: Manifestazione di interesse riservata ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui 

all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.. per l’acquisizione della 

disponibilità ad essere destinati in posizione di comando, ai sensi dell’articolo 7, comma 12, del D.L. n. 22 

del 1/3/2021, presso il Ministero del Turismo -Direzione affari generali e risorse umane- per la copertura 

di due posti di Funzionario di Area III e due posti di Area II del vigente CCNL Funzioni Centrali. 

 

 

Pubblicato sul sito internet del Ministero. 

Possono presentare la propria candidatura i dipendenti che abbiano i seguenti requisiti:  

- appartenenza al profilo professionale dell’area III o dell’area II da almeno 5 anni; 

- comprovata esperienza nell’utilizzo dei sistemi NoiPA, SICOGE e INIT e delle procedure di 

acquisizione di beni e servizi. 

 

 

 

Le istanze dovranno essere presentate, corredate dal curriculum vitae professionale in formato europeo 

redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000, datato, sottoscritto e contenente apposita autorizzazione al trattamento 

dei dati personali in esso contenuti, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 

2016/679, nonché dalle dichiarazioni di assenza delle cause di inconferibilità di funzioni e situazioni di 

incompatibilità di cui alla legge n. 190/2012 ed al decreto legislativo n. 39/2013, unitamente alla copia di 

un documento di riconoscimento in corso di validità firmato.  

Le istanze dovranno essere inoltrate entro il termine di quindici giorni lavorativi successivi alla 

pubblicazione del presente bando al seguente indirizzo: dg.agru@pec.ministeroturismo.gov.it 
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