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Direzione generale degli affari generali
e delle risorse umane

Al dr. Bruno Susio

Organismo Indipendente
di Valutazione presso il
Ministero del Turismo

Oggetto: chiusura del ciclo della performance 2022. Richiesta di parere.

Come noto, la struttura organizzativa del Ministero del Turismo, costituito con
D.L. del 1°marzo 2021 n.22 é in corso di completamento.

Nelle more dell’adozione del proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della
performance, con decorrenza 1 gennaio 2023, attesa la conclusione del confronto avviato
il 9 novembre 2022 con le OO.SS. del Comparto Funzioni Centrali e Comparto Dirigenza
il 30 dicembre 2022, I'amministrazione, per la valutazione della performance dell’anno
2022, intenderebbe conservare le regole vigenti presso l’attuale Ministero della Cultura,
gia MIBACT - ente di provenienza della maggioranza del personale confluito nei ruoli
del Ministero del Turismo, utilizzandone quindi il relativo, vigente, sistema di
misurazione e valutazione.

Si richiede, pertanto, a codesto O.1.V. di valutare la soluzione proposta ai sensi
dell’art. 7 comma 1 legge 150/2009.

Si ringrazia e si resta in attesa.

Il direttore generale
Firmato digitalmente da

Gianluca Lagana
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