o ALMAWAVE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 18, 19, 46 e 47 del D.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000 e s.m.i.

La sottoscritta Valeria Sandei, nata a Venezia (VE) il 13 giugno 1976, domiciliata per la
carica presso la sede societaria ove appresso, nella sua qualita di Amministratore Delegato
e legale rappresentante della Almawave S.p.A. con sede legale in Roma (RM) Via di Casal
Boccone, 188/190 — Cap 00137, Codice Fiscale, Partita IVA e numero di iscrizione al
Registro delle Imprese di Roma n° 05481840964 ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445
del 28 dicembre 2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
mendaci, di formazione o uso di atti falsi richiamate dall’art. 76 del succitato decreto,
sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

- che I'allegata copia del “Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e
femminile” corrisponde ed & conforme all’originale trasmesso ai consiglieri regionali
di parita e alle Organizzazioni Sindacali nazionali (Almawave S.p.A. non ha
rappresentanze sindacali);

- che l'allegata copia delle relative attestazioni di consegna ai rispettivi destinatari,
corrisponde ed & conforme all’originale.

La sottoscritta dichiara, inoltre, di essere informato, ai sensi della normativa in materia di
protezione di dati personali, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’lambito del procedimento per il quale la
presente dichiarazione viene resa.

In fede.
Roma, 7 febbraio 2023

Almawave S.p.A.
Sottoscritto digitalmente:

Valeria Sandei
Amministratore delegato

Si allega copia del documento di riconoscimento del sottoscrittore in corso di validita.

Almawave S.p.A.
Via di Casal Boccone 188/190 - 00137 Roma - Tel. 06 3993 1 - Fax 06 3993 5775
Capitale sociale: € 293.381,95 i.v. - Registro imprese Roma - C.F./P.lva 05481840964 - R.E.A. 1151239
Societa soggetta all’attivita di Direzione e Coordinamento di AimavivA S.p.A.
www.almawave.it






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 05481840964

Ragione ALMAWAVE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00137
Indirizzo* VIA DI CASAL BOCCONE 188/190
E-mail MR.SCANDURRA@ALMAVIVA.IT
PEC ALMAWAVE@ALMAVIVA.IT
Telefono +393293006041
Occupazione totale al Numero 188 Di cui 60
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 70.22.09 - Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra
consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (ll anno
biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
12 4 28 5 109 42 0 0 149 51 4 2
6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0
2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0
16 6 41 7 131 47 0 0 188 60 5 2

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 16 6 0 0 6 2
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello e ® Y 0 6 2
Quadri 41 7 29 4 16 3
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 41 7 29 4 16 3
Impiegati 129 47 110 41 35 10
METALMECCANICA - Industria 1_° 4 0 4 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 39 10 35 9 10 1
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 46 16 38 14 14 5
METALMECCANICA - Industria 4_° 19 7 16 6 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria Sf 21 14 17 12 6 B
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 2 0 2 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 0 2 0 0 0




TOTALE 188 60 141 45 57 15
di cui Disabili e Cat. Protette 5 2 4 2 1 0
METALMECCANICA - Industria 1° 5 2 4 2 1 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 16 6 41 7 125 45 0 0 182 58 5 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 41 7 125 45 0 0 166 52 4 2
Contratti a tempo 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 0 0 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 16 6 41 7 131 47 0 0 188 60 5 2
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 41 7 125 45 0 0 166 52 4 2

DIPENDENTIIN CIGa 0

it 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 2 0 13 10 0 0 15 10 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui in congedo

orentalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 27295 8598 64185 8967 198194 72629 0 0 289674 90194 6380 3012
di cui ore di 0 0 0 0 605 208 0 0 605 208 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0

USCITE 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 8 4 21 3 52 23 0 0 81 30 0 0

numero totale ore di
formazione

40 22 194 23 607 121 0 0 841 166 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Dirigenti €1.358.129,00 €590.054,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° €1.358.129,00 € 590.054,00
Livello

Quadri € 1.505.610,00 € 320.136,00

METALMECCANICA - Industria 1° €1.505.610,00 €320.136,00
Livello

Impiegati €2.829.152,00 €965.873,00

METALMECCANICA - Industria 1‘ €916.434,00 €221.324,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° €1.115.138,00 €391.419,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° £€396.260,00 €72.351,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4‘° £€401.320,00 € 280.779,00
Livello

Operai £€0,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 118.783,00 €21.212,00
METALMECCANICA - Industria iivello €118.783,00 €21.212,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 1.762.001,00 €653.281,00 €172.917,00 €70.500,00
HIRIGENIISAziend slindustriali L el €1.762.001,00 €653.281,00 €172.917,00 €70.500,00
Quadri | €2.134.210,00 €269.201,00 €144.060,00 €27.348,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €2.134.210,00 €269.201,00 € 144.060,00 €27.348,00
Impiegati | € 3.857.441,00 €1.294.838,00 € 133.486,00 €42.548,00
AL SRR - e e ‘L‘;veno €455.679,00 €304.114,00 €18.033,00 €10.169,00
REAMECEAT CASlinHcHiS 2 el € 487.666,00 €175.161,00 €12.797,00 €6.449,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €1.387.013,00 €454.667,00 €36.935,00 €10.074,00
AL SRR - e e L el €1.527.083,00 €360.896,00 €65.721,00 €15.856,00
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00




Apprendisti €46.701,00 £0,00 €812,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria iive”o €46.701,00 €0,00 €812,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 140.369,00 € 46.980,00 €6.107,00 €279,00
METALMECCANICA - Industria 1 € 140.369,00 € 46.980,00 £€6.107,00 €279,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 8.518,0 | 2.609,0 €0,00 €0,00 8.518,0 | 2.609,0 156.00 156.00
0 0 0 0 ’ ’
Superminimi € € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 100.135 | 17.140, | 74.329, 18.715, €0,00 €0,00 174.464 | 35.855, [ 5.951,0 123.00
,00 00 00 00 ,00 00 0 ’
Premi di produttivita € € € € € € € €
172.917 | 70.500, | 43.925, | 10.208, | 50.639, | 21.224, €0,00 €0,00 267.481 | 101.932 €0,00 €0,00
,00 00 00 00 00 00 ,00 ,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Uupr.1 ROMA ROMA 12 5 35 7 114 44 0 0 161 56 4 2

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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Buonasera,





si invia in allegato il Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile  2020-2021 per la società Almawave  SpA e la ricevuta di trasmissione effettuata attraverso l'apposita procedura prevista dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.





Cordiali saluti.





Almawave SpA
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 05481840964

Ragione ALMAWAVE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00137
Indirizzo* VIA DI CASAL BOCCONE 188/190
E-mail MR.SCANDURRA@ALMAVIVA.IT
PEC ALMAWAVE@ALMAVIVA.IT
Telefono +393293006041
Occupazione totale al Numero 188 Di cui 60
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 70.22.09 - Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra
consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No







Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (ll anno
biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
12 4 28 5 109 42 0 0 149 51 4 2
6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0
2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0
16 6 41 7 131 47 0 0 188 60 5 2

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 16 6 0 0 6 2
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello e ® Y 0 6 2
Quadri 41 7 29 4 16 3
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 41 7 29 4 16 3
Impiegati 129 47 110 41 35 10
METALMECCANICA - Industria 1_° 4 0 4 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 39 10 35 9 10 1
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 46 16 38 14 14 5
METALMECCANICA - Industria 4_° 19 7 16 6 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria Sf 21 14 17 12 6 B
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 2 0 2 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 0 2 0 0 0








TOTALE 188 60 141 45 57 15
di cui Disabili e Cat. Protette 5 2 4 2 1 0
METALMECCANICA - Industria 1° 5 2 4 2 1 0

Livello








Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 16 6 41 7 125 45 0 0 182 58 5 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 41 7 125 45 0 0 166 52 4 2
Contratti a tempo 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 0 0 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 16 6 41 7 131 47 0 0 188 60 5 2
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 41 7 125 45 0 0 166 52 4 2

DIPENDENTIIN CIGa 0

it 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 2 0 13 10 0 0 15 10 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui in congedo

orentalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 27295 8598 64185 8967 198194 72629 0 0 289674 90194 6380 3012
di cui ore di 0 0 0 0 605 208 0 0 605 208 0 0

straordinario








Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0

USCITE 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0








Scadenza contratto

Altro








TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 8 4 21 3 52 23 0 0 81 30 0 0

numero totale ore di
formazione

40 22 194 23 607 121 0 0 841 166 0 0








Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:








Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:








Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Dirigenti €1.358.129,00 €590.054,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° €1.358.129,00 € 590.054,00
Livello

Quadri € 1.505.610,00 € 320.136,00

METALMECCANICA - Industria 1° €1.505.610,00 €320.136,00
Livello

Impiegati €2.829.152,00 €965.873,00

METALMECCANICA - Industria 1‘ €916.434,00 €221.324,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° €1.115.138,00 €391.419,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° £€396.260,00 €72.351,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4‘° £€401.320,00 € 280.779,00
Livello

Operai £€0,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 118.783,00 €21.212,00
METALMECCANICA - Industria iivello €118.783,00 €21.212,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 1.762.001,00 €653.281,00 €172.917,00 €70.500,00
HIRIGENIISAziend slindustriali L el €1.762.001,00 €653.281,00 €172.917,00 €70.500,00
Quadri | €2.134.210,00 €269.201,00 €144.060,00 €27.348,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €2.134.210,00 €269.201,00 € 144.060,00 €27.348,00
Impiegati | € 3.857.441,00 €1.294.838,00 € 133.486,00 €42.548,00
AL SRR - e e ‘L‘;veno €455.679,00 €304.114,00 €18.033,00 €10.169,00
REAMECEAT CASlinHcHiS 2 el € 487.666,00 €175.161,00 €12.797,00 €6.449,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €1.387.013,00 €454.667,00 €36.935,00 €10.074,00
AL SRR - e e L el €1.527.083,00 €360.896,00 €65.721,00 €15.856,00
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00








Apprendisti €46.701,00 £0,00 €812,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria iive”o €46.701,00 €0,00 €812,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 140.369,00 € 46.980,00 €6.107,00 €279,00
METALMECCANICA - Industria 1 € 140.369,00 € 46.980,00 £€6.107,00 €279,00

Livello








Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 8.518,0 | 2.609,0 €0,00 €0,00 8.518,0 | 2.609,0 156.00 156.00
0 0 0 0 ’ ’
Superminimi € € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 100.135 | 17.140, | 74.329, 18.715, €0,00 €0,00 174.464 | 35.855, [ 5.951,0 123.00
,00 00 00 00 ,00 00 0 ’
Premi di produttivita € € € € € € € €
172.917 | 70.500, | 43.925, | 10.208, | 50.639, | 21.224, €0,00 €0,00 267.481 | 101.932 €0,00 €0,00
,00 00 00 00 00 00 ,00 ,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:







Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Uupr.1 ROMA ROMA 12 5 35 7 114 44 0 0 161 56 4 2

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 05481840964

Ragione ALMAWAVE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00137
Indirizzo* VIA DI CASAL BOCCONE 188/190
E-mail MR.SCANDURRA@ALMAVIVA.IT
PEC ALMAWAVE@ALMAVIVA.IT
Telefono +393293006041
Occupazione totale al Numero 188 Di cui 60
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 70.22.09 - Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra
consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No







Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (ll anno
biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
12 4 28 5 109 42 0 0 149 51 4 2
6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0
2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0
16 6 41 7 131 47 0 0 188 60 5 2

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 16 6 0 0 6 2
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello e ® Y 0 6 2
Quadri 41 7 29 4 16 3
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 41 7 29 4 16 3
Impiegati 129 47 110 41 35 10
METALMECCANICA - Industria 1_° 4 0 4 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 39 10 35 9 10 1
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 46 16 38 14 14 5
METALMECCANICA - Industria 4_° 19 7 16 6 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria Sf 21 14 17 12 6 B
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 2 0 2 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 0 2 0 0 0








TOTALE 188 60 141 45 57 15
di cui Disabili e Cat. Protette 5 2 4 2 1 0
METALMECCANICA - Industria 1° 5 2 4 2 1 0

Livello








Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 16 6 41 7 125 45 0 0 182 58 5 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 41 7 125 45 0 0 166 52 4 2
Contratti a tempo 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 0 0 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 16 6 41 7 131 47 0 0 188 60 5 2
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 41 7 125 45 0 0 166 52 4 2

DIPENDENTIIN CIGa 0

it 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 2 0 13 10 0 0 15 10 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui in congedo

orentalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 27295 8598 64185 8967 198194 72629 0 0 289674 90194 6380 3012
di cui ore di 0 0 0 0 605 208 0 0 605 208 0 0

straordinario








Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0

USCITE 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0








Scadenza contratto

Altro








TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 8 4 21 3 52 23 0 0 81 30 0 0

numero totale ore di
formazione

40 22 194 23 607 121 0 0 841 166 0 0








Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:








Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:








Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Dirigenti €1.358.129,00 €590.054,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° €1.358.129,00 € 590.054,00
Livello

Quadri € 1.505.610,00 € 320.136,00

METALMECCANICA - Industria 1° €1.505.610,00 €320.136,00
Livello

Impiegati €2.829.152,00 €965.873,00

METALMECCANICA - Industria 1‘ €916.434,00 €221.324,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° €1.115.138,00 €391.419,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° £€396.260,00 €72.351,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4‘° £€401.320,00 € 280.779,00
Livello

Operai £€0,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 118.783,00 €21.212,00
METALMECCANICA - Industria iivello €118.783,00 €21.212,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 1.762.001,00 €653.281,00 €172.917,00 €70.500,00
HIRIGENIISAziend slindustriali L el €1.762.001,00 €653.281,00 €172.917,00 €70.500,00
Quadri | €2.134.210,00 €269.201,00 €144.060,00 €27.348,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €2.134.210,00 €269.201,00 € 144.060,00 €27.348,00
Impiegati | € 3.857.441,00 €1.294.838,00 € 133.486,00 €42.548,00
AL SRR - e e ‘L‘;veno €455.679,00 €304.114,00 €18.033,00 €10.169,00
REAMECEAT CASlinHcHiS 2 el € 487.666,00 €175.161,00 €12.797,00 €6.449,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €1.387.013,00 €454.667,00 €36.935,00 €10.074,00
AL SRR - e e L el €1.527.083,00 €360.896,00 €65.721,00 €15.856,00
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00








Apprendisti €46.701,00 £0,00 €812,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria iive”o €46.701,00 €0,00 €812,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 140.369,00 € 46.980,00 €6.107,00 €279,00
METALMECCANICA - Industria 1 € 140.369,00 € 46.980,00 £€6.107,00 €279,00

Livello








Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 8.518,0 | 2.609,0 €0,00 €0,00 8.518,0 | 2.609,0 156.00 156.00
0 0 0 0 ’ ’
Superminimi € € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 100.135 | 17.140, | 74.329, 18.715, €0,00 €0,00 174.464 | 35.855, [ 5.951,0 123.00
,00 00 00 00 ,00 00 0 ’
Premi di produttivita € € € € € € € €
172.917 | 70.500, | 43.925, | 10.208, | 50.639, | 21.224, €0,00 €0,00 267.481 | 101.932 €0,00 €0,00
,00 00 00 00 00 00 ,00 ,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:







Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Uupr.1 ROMA ROMA 12 5 35 7 114 44 0 0 161 56 4 2

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 05481840964

Ragione ALMAWAVE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00137
Indirizzo* VIA DI CASAL BOCCONE 188/190
E-mail MR.SCANDURRA@ALMAVIVA.IT
PEC ALMAWAVE@ALMAVIVA.IT
Telefono +393293006041
Occupazione totale al Numero 188 Di cui 60
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 70.22.09 - Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra
consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No







Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (ll anno
biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
12 4 28 5 109 42 0 0 149 51 4 2
6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0
2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0
16 6 41 7 131 47 0 0 188 60 5 2

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 16 6 0 0 6 2
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello e ® Y 0 6 2
Quadri 41 7 29 4 16 3
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 41 7 29 4 16 3
Impiegati 129 47 110 41 35 10
METALMECCANICA - Industria 1_° 4 0 4 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 39 10 35 9 10 1
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 46 16 38 14 14 5
METALMECCANICA - Industria 4_° 19 7 16 6 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria Sf 21 14 17 12 6 B
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 2 0 2 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 0 2 0 0 0








TOTALE 188 60 141 45 57 15
di cui Disabili e Cat. Protette 5 2 4 2 1 0
METALMECCANICA - Industria 1° 5 2 4 2 1 0

Livello








Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 16 6 41 7 125 45 0 0 182 58 5 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 41 7 125 45 0 0 166 52 4 2
Contratti a tempo 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 0 0 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 16 6 41 7 131 47 0 0 188 60 5 2
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 41 7 125 45 0 0 166 52 4 2

DIPENDENTIIN CIGa 0

it 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 2 0 13 10 0 0 15 10 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui in congedo

orentalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 27295 8598 64185 8967 198194 72629 0 0 289674 90194 6380 3012
di cui ore di 0 0 0 0 605 208 0 0 605 208 0 0

straordinario








Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0

USCITE 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0








Scadenza contratto

Altro








TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 8 4 21 3 52 23 0 0 81 30 0 0

numero totale ore di
formazione

40 22 194 23 607 121 0 0 841 166 0 0








Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:








Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:








Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Dirigenti €1.358.129,00 €590.054,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° €1.358.129,00 € 590.054,00
Livello

Quadri € 1.505.610,00 € 320.136,00

METALMECCANICA - Industria 1° €1.505.610,00 €320.136,00
Livello

Impiegati €2.829.152,00 €965.873,00

METALMECCANICA - Industria 1‘ €916.434,00 €221.324,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° €1.115.138,00 €391.419,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° £€396.260,00 €72.351,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4‘° £€401.320,00 € 280.779,00
Livello

Operai £€0,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 118.783,00 €21.212,00
METALMECCANICA - Industria iivello €118.783,00 €21.212,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 1.762.001,00 €653.281,00 €172.917,00 €70.500,00
HIRIGENIISAziend slindustriali L el €1.762.001,00 €653.281,00 €172.917,00 €70.500,00
Quadri | €2.134.210,00 €269.201,00 €144.060,00 €27.348,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €2.134.210,00 €269.201,00 € 144.060,00 €27.348,00
Impiegati | € 3.857.441,00 €1.294.838,00 € 133.486,00 €42.548,00
AL SRR - e e ‘L‘;veno €455.679,00 €304.114,00 €18.033,00 €10.169,00
REAMECEAT CASlinHcHiS 2 el € 487.666,00 €175.161,00 €12.797,00 €6.449,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €1.387.013,00 €454.667,00 €36.935,00 €10.074,00
AL SRR - e e L el €1.527.083,00 €360.896,00 €65.721,00 €15.856,00
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00








Apprendisti €46.701,00 £0,00 €812,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria iive”o €46.701,00 €0,00 €812,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 140.369,00 € 46.980,00 €6.107,00 €279,00
METALMECCANICA - Industria 1 € 140.369,00 € 46.980,00 £€6.107,00 €279,00

Livello








Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 8.518,0 | 2.609,0 €0,00 €0,00 8.518,0 | 2.609,0 156.00 156.00
0 0 0 0 ’ ’
Superminimi € € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 100.135 | 17.140, | 74.329, 18.715, €0,00 €0,00 174.464 | 35.855, [ 5.951,0 123.00
,00 00 00 00 ,00 00 0 ’
Premi di produttivita € € € € € € € €
172.917 | 70.500, | 43.925, | 10.208, | 50.639, | 21.224, €0,00 €0,00 267.481 | 101.932 €0,00 €0,00
,00 00 00 00 00 00 ,00 ,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:







Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Uupr.1 ROMA ROMA 12 5 35 7 114 44 0 0 161 56 4 2

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 05481840964

Ragione ALMAWAVE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00137
Indirizzo* VIA DI CASAL BOCCONE 188/190
E-mail MR.SCANDURRA@ALMAVIVA.IT
PEC ALMAWAVE@ALMAVIVA.IT
Telefono +393293006041
Occupazione totale al Numero 188 Di cui 60
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 70.22.09 - Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra
consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No







Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (ll anno
biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
12 4 28 5 109 42 0 0 149 51 4 2
6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0
2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0
16 6 41 7 131 47 0 0 188 60 5 2

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 16 6 0 0 6 2
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello e ® Y 0 6 2
Quadri 41 7 29 4 16 3
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 41 7 29 4 16 3
Impiegati 129 47 110 41 35 10
METALMECCANICA - Industria 1_° 4 0 4 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 39 10 35 9 10 1
METALMECCANICA - Industria 3°
Livello 46 16 38 14 14 5
METALMECCANICA - Industria 4_° 19 7 16 6 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria Sf 21 14 17 12 6 B
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 2 0 2 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello 2 0 2 0 0 0








TOTALE 188 60 141 45 57 15
di cui Disabili e Cat. Protette 5 2 4 2 1 0
METALMECCANICA - Industria 1° 5 2 4 2 1 0

Livello








Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contrattl & tempo 16 6 41 7 125 45 0 0 182 58 5 2
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 41 7 125 45 0 0 166 52 4 2
Contratti a tempo 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 2 0 0 0 2 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 16 6 41 7 131 47 0 0 188 60 5 2
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 41 7 125 45 0 0 166 52 4 2

DIPENDENTIIN CIGa 0

it 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

e o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 2 0 13 10 0 0 15 10 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui in congedo

orentalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 27295 8598 64185 8967 198194 72629 0 0 289674 90194 6380 3012
di cui ore di 0 0 0 0 605 208 0 0 605 208 0 0

straordinario








Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0

da altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

nuova assunzione 6 2 16 3 37 11 0 0 59 16 1 0

USCITE 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 2 0 3 1 15 6 0 0 20 7 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0








Scadenza contratto

Altro








TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”" e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 8 4 21 3 52 23 0 0 81 30 0 0

numero totale ore di
formazione

40 22 194 23 607 121 0 0 841 166 0 0








Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:








Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:








Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*

Dirigenti €1.358.129,00 €590.054,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1° €1.358.129,00 € 590.054,00
Livello

Quadri € 1.505.610,00 € 320.136,00

METALMECCANICA - Industria 1° €1.505.610,00 €320.136,00
Livello

Impiegati €2.829.152,00 €965.873,00

METALMECCANICA - Industria 1‘ €916.434,00 €221.324,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 2° €1.115.138,00 €391.419,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 3° £€396.260,00 €72.351,00
Livello

METALMECCANICA - Industria 4‘° £€401.320,00 € 280.779,00
Livello

Operai £€0,00 €0,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 118.783,00 €21.212,00
METALMECCANICA - Industria iivello €118.783,00 €21.212,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti | € 1.762.001,00 €653.281,00 €172.917,00 €70.500,00
HIRIGENIISAziend slindustriali L el €1.762.001,00 €653.281,00 €172.917,00 €70.500,00
Quadri | €2.134.210,00 €269.201,00 €144.060,00 €27.348,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €2.134.210,00 €269.201,00 € 144.060,00 €27.348,00
Impiegati | € 3.857.441,00 €1.294.838,00 € 133.486,00 €42.548,00
AL SRR - e e ‘L‘;veno €455.679,00 €304.114,00 €18.033,00 €10.169,00
REAMECEAT CASlinHcHiS 2 el € 487.666,00 €175.161,00 €12.797,00 €6.449,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €1.387.013,00 €454.667,00 €36.935,00 €10.074,00
AL SRR - e e L el €1.527.083,00 €360.896,00 €65.721,00 €15.856,00
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00








Apprendisti €46.701,00 £0,00 €812,00 £0,00

METALMECCANICA - Industria iive”o €46.701,00 €0,00 €812,00 €0,00
Disabili e cat. protette € 140.369,00 € 46.980,00 €6.107,00 €279,00
METALMECCANICA - Industria 1 € 140.369,00 € 46.980,00 £€6.107,00 €279,00

Livello








Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 8.518,0 | 2.609,0 €0,00 €0,00 8.518,0 | 2.609,0 156.00 156.00
0 0 0 0 ’ ’
Superminimi € € € € € € € €
individuali €0,00 €0,00 100.135 | 17.140, | 74.329, 18.715, €0,00 €0,00 174.464 | 35.855, [ 5.951,0 123.00
,00 00 00 00 ,00 00 0 ’
Premi di produttivita € € € € € € € €
172.917 | 70.500, | 43.925, | 10.208, | 50.639, | 21.224, €0,00 €0,00 267.481 | 101.932 €0,00 €0,00
,00 00 00 00 00 00 ,00 ,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:







Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Uupr.1 ROMA ROMA 12 5 35 7 114 44 0 0 161 56 4 2

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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