Verifica di ottemperanza https://sintesi.provincia.mb.it/sintesi/utl_comunicazioni/comunicazio...

Via Grigna, 13 5~
20900 Monza 6
Settore Welfare \
Telefono 039/9752801 e
PROVINCIA,

Fax 039/9462173 MONZA BRIANZA

Data Invio Richiesta 16/05/2023 0.00.00

Data Protocollo 16/05/2023 13.28.59

N. Protocollo 217372

Oggetto: Verifica di ottemperanza
(Art.17 della Legge 12 marzo 1999, nr.68, recante Norme per il diritto al lavoro dei disabili)

Dati dell'azienda richiedente:

Denominazione MINISTERO DEL TURISMO

Indirizzo Via Castro Pretorio 105

Cap - Comune - Provincia 00185 - ROMA - RM

Telefono: 0667232440

E-mail: dir.promozione@ministeroturismo.gov.it

Vista la Legge nr. 68/99, visto I'art.8 comma 5 del D.P.R. nr. 333 del 10/10/2000, considerate le indicazioni
attuative contenute nelle circolari nr.4 e 41 /2000 del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale e le
disposizioni indicate nella circolare nr. 23/2001 della Direzione Generale degli Affari Generali del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, si é verificato che I'azienda:

o Denominazione EASYGOV SOLUTIONS SRL
Codice Fiscale 03111770131
= Partita Iva 03111770131
con sede legale in:
Indirizzo VIA COMINA 39
Cap - Comune - Provincia 22100 - SEREGNO - MB

- Il datore di lavoro occupa meno di 15 dipendenti a base di computo nazionale, pertanto ai sensi dell'art 3 della
legge 68/99 non & soggetto ad obblighi di assunzione di personale con disabilita

Note: Come da verifiche effettuate con il datore di lavoro, I'azienda risulta avere un organico, a base computo, inferiore
® ai 15 dipendenti, pertanto non & soggetta agli obblighi della Legge 68/99.

A disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono distinti saluti.

Il responsabile dei servizi per il mercato del lavoro
C Dottor Gianpaolo Torchio

Responsabile del procedimento: Gianpaolo Torchio
Addetto all'istruttoria: Elena Grillo (e.grilo@provincia.mb.it - Tel: 039/9752829-2801)

Inserimento: egrillo - 16/05/2023
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