SITUAZIONE PRESENZE ASSENZE ANNO 2023 - II° Trimestre

DIREZIONE

UFFICIO

% Presenza

% Assenza
(comprese
ferie, festivita
soppresse,
assenze non
retribuite,
assenze per
maternita,
permessi legge
104)

UFFICI DI DIRETTA

COLLABORAZIONE CON UDCAP 86,18% 13,82%
L'AUTORITA' POLITICA

SEGRETARIATO GENERALE SEG GENERALE 93,06% 6,94%

UFFICIO 1 86,11% 13,89%

DIREZIONE GENERALE DEGLI  [UFFICIO 2 78,33% 21,67%

AFFARI GENERALI E DELLE UFFICIO 4 88,33% 11,67%

RISORSE UMANE UFFICIO 5 96,67% 3,33%

DG AGRU 88,33% 11,67%

UFFICIO 1 55,83% 44,17%

DIREZIONE GENERALE DELLA |UFFICIO 2 68,89% 31,11%

PROGRAMMAZIONE E DELLE |UFFICIO 3 80,00% 20,00%

POLITICHE PER IL TURISMO UFFICIO 4 91,67% 8,33%

DG PPT 80,00% 20,00%

UFFICIO 1 77,78% 22,22%

DIREZIONE GENERALE DELLA |UFFICIO 2 88,33% 11,67%

VALORIZZAZIONE E DELLA UFFICIO 3 83,33% 16,67%

PROMOZIONE TURISTICA UFFICIO 4 83,89% 16,11%

DG VPT 80,00% 20,00%

UFFICIO 1 89,62% 10,38%

UNITA' DI MISSIONE PER IL PNRR UFFICIO 2 90,00% 10,00%

UFFICIO 3 72,28% 27,72%

DG PNRR 93,33% 6,67%




