MINISTERO DEL TURISMO
Protocollo Interno - 1. PROTOCOLLO - DG AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Prot. n.0025823/23 del 06/10/2023

DIREZIONE GENERALE DELLA VALORIZZAZIONE E DELLA PROMOZIONE TURISTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” come modificato dal decreto legislativo 16 giugno 2017, n. 104;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n.300 e successive modificazioni, recante “Riforma dell’organizzazione del
Governo, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n.59” ed in particolare gli articoli 52, 53 e 54;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la Legge 14 gennaio 1994 n. 20 e ss.mm., recante “Disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della
Corte dei conti”;

VISTO il decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22, recante disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei
Ministeri e, in particolare, gli artt. 6 e 7 relativi all’istituzione del Ministero del turismo, convertito con legge 22 aprile
2021, n. 55;

VISTO il d.I. 44/23 del 22 aprile 2023, conv. L.74/23 del 21 giugno 2023, recante “Disposizioni urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare, I'art.25;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n.190 successive modificazioni recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
come modificato dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 recante “Disposizioni urgenti in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190";

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 maggio 2021, n. 102, recante il “Regolamento di
organizzazione del Ministero del turismo, degli Uffici di diretta collaborazione e dell’Organismo indipendente della
valutazione della performance”;

VISTO il decreto ministeriale, 15 luglio 2021 n. 1206 e s.m. recante “Individuazione e attribuzioni degli Uffici di livello
dirigenziale non generale del Ministero del turismo, in attuazione dell'articolo 19, comma 1, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 20 maggio 2021” registrato dalla Corte dei conti al n. 2196, in data 27/07/2021
2021;

VISTO il decreto del Ministro del turismo del 14 febbraio 2023, n.3082 - registrato dalla Corte dei conti, al n. 27, in
data 15/03/2023 - che, all’art. 1 apporta variazioni alla graduazione individuata con i sopra citati D. M. del Ministro
del turismo) degli uffici e delle funzioni di livello dirigenziale non generale, la cui articolazione & stata individuata con
il decreto del Ministro del turismo, n. 1206 del 15/07/2021, cui & correlato il trattamento economico di retribuzione
di parte variabile;
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VISTO il decreto del Ministro del turismo del 30 luglio 2021 n. 1337 - registrato dalla Corte dei conti al n. 900, in data
20/10/2021 - che, agli artt. 1 e 2 determina la graduazione degli uffici (individuati con il decreto del Ministro del
turismo, n. 1206 del 15/07/2021) e delle funzioni di livello dirigenziale non generale, cui & correlato il trattamento
economico di retribuzione di parte variabile;

VISTO il decreto del Ministro del turismo del 20 ottobre 2021 n. 112 - registrato dalla Corte dei conti, al n. 4, in data
05/02/2021 - che, all’art. 1 apporta variazioni alla graduazione (individuata con il citato D. M. del Ministro del
turismo n. 1337/2021) degli uffici e delle funzioni di livello dirigenziale non generale, la cui articolazione & stata
individuata con il decreto del Ministro del turismo, n. 1206 del 15/07/2021, cui & correlato il trattamento economico
di retribuzione di parte variabile;

VISTO il decreto del Ministro del turismo 11 giugno 2021 n. 743, recante “Direttiva recante i criteri e le modalita per
il conferimento degli incarichi dirigenziali”, registrato alla Corte dei conti il 24 giugno 2021, al n. 2018;

VISTA la Legge 31 dicembre 2009, n. 196, e ss. mm., recante “la Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 29 dicembre 2022 (suppl. ordinario
n. 303) "Bilancio di previsione dello stato per I'anno finanziario 2023 e Bilancio pluriennale per il triennio 2023 -
2025";

VISTO il decreto del Ministero dell’economia e delle finanze 30 dicembre 2022, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.
304 del 30 dicembre 2022, recante “Ripartizione in capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di
previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e per il triennio 2023-2025”, con il quale é stata disposta, ai fini
della gestione e della rendicontazione, la ripartizione in capitoli delle Unita di Voto parlamentare relative, tra le altre,
allo stato di previsione della spesa del Ministero del turismo — Tabella 16 — del Bilancio di previsione dello Stato, per
I’anno finanziario 2023 e per il triennio 2023-2025;

VISTO il decreto del Ministro del turismo prot. n. 471/23 del 12.01.2023 con il quale sono assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa desumibili dallo stato di previsione del Ministero del
turismo per I'anno finanziario 2023, in conformita dell’art. 4, comma 1, lettera e), e all’art.14, comma 1, lettera b),
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il decreto del Ministero del Turismo prot. n. 1562/23 del 26.01.2023 relativo all’assegnazione della gestione
unificata delle spese relative al personale nonché quelle a carattere strumentale, comuni a piu centri di
responsabilita indicate rispettivamente nell’Allegato 1 e 2 del medesimo provvedimento, al titolare del Centro di
responsabilita amministrativa n. 3 - Direzione generale degli affari generali e delle risorse umane, ai sensi
dell’articolo 4 del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279, e successive modificazioni, per I'esercizio finanziario
2023, come integrato dal successivo Decreto del Ministero del Turismo prot. n. 14945/23 del 07.08.2023;

VISTO il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’A.N.A.C. — Triennio 2023-2025;

VISTO il C.C.N.L. dell’Area Funzioni centrali relativo al personale dirigente — triennio 2016/2018 — sottoscritto in data
9 marzo 2020;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 1° marzo 2023 di nomina della Dott.ssa Barbara Casagrande a
Segretario generale del Ministero del Turismo;
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CONSIDERATO che, in assenza del Direttore generale della Direzione generale della Valorizzazione e della
Promozione turistica le funzioni connesse alla Direzione della suddetta Direzione generale sono svolte dal Segretario
generale, dott.ssa Barbara Casagrande;

VISTO l'interpello prot. n. 20906 del 21/09/2023 pubblicato sul sito del Ministero del Turismo per I'acquisizione
della disponibilita a ricoprire il posto di funzione dirigenziale di livello non generale: dirigente dell’Ufficio | della
Direzione generale della Valorizzazione e Promozione turistica — Promozione del turismo;

VISTO il verbale della Commissione esaminatrice della sopra indicata procedura, n. 1 del 4 ottobre 2023 con cui
viene redatta la lista di candidati senza ordine di preferenza in possesso dei requisiti richiesti per il conferimento
dell’incarico in parola ai sensi del D. M. n. 743 dell’11 giugno 2021,

VISTO l'esito della attivita di valutazione sintetizzata, nel suddetto Verbale n.1 del 4 ottobre 2023 nei quadri di
valutazione di ciascun candidato e la conseguente dichiarazione dell'idoneita della dott.ssa Benedetta RIZZO per il
conferimento di detto incarico;

VISTA la pec del 5/10/2023 con la quale la dott.ssa RIZZO Benedetta ha comunicato I'accettazione dell’incarico;

VISTA la dichiarazione resa dalla Dott.ssa RIZZO Benedetta di insussistenza di cause di inconferibilita o di
incompatibilita rispetto al conferimento del suddetto incarico, ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39;

DECRETA:

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

1. Ai sensi dell’articolo 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni, alla
dott.ssa RIZZO Benedetta & conferito I'incarico di funzione dirigenziale di livello non generale di dirigente
dell’ Ufficio | - Promozione del turismo - della Direzione generale della Valorizzazione e Promozione turistica;

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

1. La dott.ssa RIZZO Benedetta, nello svolgimento dell’incarico, si impegna a perseguire le finalita proprie
dell’ Ufficio | — Promozione del turismo - della Direzione generale della Valorizzazione e Promozione turistica ed a
svolgere le funzioni previste con riferimento alle competenze istituzionali previste ai sensi dell’art. 16, comma 1,
lett. a), b), c), d), e) e f) del DPCM 20 maggio 2021 n. 102, oltre che da ogni altra disposizione di legge o
regolamentare. |l dirigente, in coerenza con le linee di indirizzo dettate dagli organi ministeriali competenti,
provvedera, in particolare, al conseguimento degli obiettivi assegnati dal Direttore generale della Valorizzazione
e Promozione turistica con Direttiva annuale di secondo livello per I'azione amministrativa e la gestione.



2.

DIREZIONE GENERALE DELLA VALORIZZAZIONE E DELLA PROMOZIONE TURISTICA

La dott.ssa RIZZO Benedetta, in coerenza con le linee di indirizzo del Direttore della Direzione Generale della
Valorizzazione e Promozione turistica nello svolgimento dell’incarico, si impegna a:

a) curare in collaborazione con ENIT, e con le Regioni, la creazione e promozione di una immagine unitaria e

coordinata del turismo italiano anche attraverso l'individuazione di strategie promozionali e di governo dei
progetti di comunicazione;

b) Monitorare I'andamento dei mercati del turismo attraverso ricerche e attivita di benchmarking continuative

c)

finalizzate ad implementare azioni di marketing mirate;
elaborare programmi e promuovere iniziative finalizzate a sensibilizzare un turismo sostenibile e rispettoso del
patrimonio culturale dell'ambiente e dell'ecosistema;

d) promuovere la realizzazione di prodotti e servizi turistici innovativi supportando gli enti e il sistema

imprenditoriale e turistico per la realizzazione di strumenti integrati di valorizzazione in tutto il territorio
nazionale;

e) promuovere iniziative per il sostegno alla realizzazione di progetti strategici per il miglioramento della qualita

f)

lo sviluppo dell'offerta dei servizi turistici e ricettivi imi inclusi quelli dell'agriturismo e del sistema fieristico;
definire ed elaborare attivita di studio e ricerca nel sistema turistico nel suo complesso e specifiche su ambiti
peculiari e/o emergenti, finalizzate alla messa a punto di azioni di promozione e divulgazione per la
valorizzazione del territorio e lo sviluppo degli operatori coinvolti nella filiera turistica;

g) promuovere azioni dirette alla valorizzazione della ricchezza e della varieta delle destinazioni turistiche italiane

anche favorendo un turismo di percezione di appartenenza volto a generare nuove aree di attrazione e a
valorizzare nuovi territori in chiave di sostenibilita anche mediante |'offerta di cammini percorsi ciclabili e
percorsi ferroviari;

h) elaborare e promuovere programmi e iniziative finalizzate all'incremento dell'offerta turistica destinata alla

1.

fruizione del patrimonio culturale, con particolare riferimento ai siti e agli elementi dichiarati dall'UNESCO
patrimonio culturale materiale o immateriale dell'umanita;

definire, supportare e realizzare, in attuazione degli indirizzi strategici e degli atti programmatori approvati dal
Ministro, progetti relativi alla promozione turistica degli itinerari storico - culturali, enogastronomici di
eccellenza paesaggistica, nonché quelli relativi ad ogni altro ambito tematico o tipologia di destinazione e delle
iniziative di promozione turistica finalizzate a valorizzare le identita territoriali e le radici culturali delle
comunita locali.

Gli obiettivi di cui al comma 2 del presente articolo saranno adeguati a quelli generali e specifici fissati
annualmente con la direttiva generale del Ministro per I'azione amministrativa e la gestione e con gli altri atti di
indirizzo. Gli stessi potranno, inoltre, essere rimodulati in relazione ad eventuali mutamenti normativi e/o
organizzativi che incidano sulla disponibilita delle risorse umane, strumentali ed economiche annualmente
assegnate al Direttore generale. In tale contesto potranno essere riconsiderati gli obiettivi e le risorse di cui
sopra, sulla base delle proposte che la dott.ssa RIZZO Benedetta si impegna a presentare tempestivamente al
Direttore generale. Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali e delle relative risorse umane, strumentali
e finanziarie da attribuire all’ufficio, la dott.ssa RIZZO Benedetta provvedera, inoltre, alla formulazione di
specifiche proposte sui programmi di attivita e sui parametri di valutazione dei relativi risultati.

Per I'espletamento dell’incarico sopraindicato, la dott.ssa RIZZO Benedetta si avvale delle risorse umane e
strumentali assegnate all’ Ufficio.

Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)
La dott.ssa RIZZO Benedetta dovra, altresi, attendere agli altri eventuali incarichi gia conferiti o che saranno
conferiti dal Direttore generale o su designazione dello stesso, in ragione dell'ufficio o, comunque, in relazione a
specifiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate dai dirigenti dell’Amministrazione, ai sensi della
normativa vigente.
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Art. 4
(Durata dell'incarico)

1. Lincarico di cui all’art. 1, conferito, in correlazione agli obiettivi assegnati ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, decorre dal 6/10/2013 e avra durata triennale, fatti salvi gli effetti della riorganizzazione in
seguito all’attuazione di quanto previsto dal d.l. 44/23 del 22 aprile 2023, conv. L.74/23 del 21 giugno 2023,
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche”
ed in particolare, dall’art.25.

Art. 5
(Trattamento economico)

1. Il trattamento economico da corrispondersi alla dott.ssa RIZZO Benedetta, in relazione all'incarico conferito, &
definito con il contratto individuale che accede al presente decreto, da stipularsi in pari data tra il medesimo
dirigente e il Direttore generale della Direzione generale della valorizzazione e promozione turistica del Ministero
del turismo, nel rispetto della normativa vigente.

Il presente decreto e trasmesso agli Organi di controllo.

Il Segretario Generale

Dott.ssa. Barbara Casagrande

Barbara Casagrande
06.10.2023 08:36:49
GMT+01:00
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