SITUAZIONE PRESENZE ASSENZE ANNO 2023 - 4° TRIMESTRE

DIREZIONE

UFFICIO

% Presenza

% Assenza (comprese
ferie, festivita
soppresse,
assenze non
retribuite,
assenze per
maternita,
permessi legge
104)

UFFICI DI DIRETTA

COLLABORAZIONE CON UDCAP 88,71% 11,29%
L'AUTORITA' POLITICA

SEGRETARIATO GENERALE SEG GENERALE 89,74% 10,26%

UFFICIO 1 77,87% 22,13%

UFFICIO 2 88,34% 11,66%

DIREZIONE GENERALE DEGLI UFFICIO 3 93,60% 6,40%

AFFARI GENERALI E DELLE UFFICIO 4 93 44% 6 56%
RISORSE UMANE ! !

UFFICIO 5 96,72% 3,28%

DG AGRU 96,72% 3,28%

UFFICIO 1 64,75% 35,25%

DIREZIONE GENERALE DELLA |UFFICIO 2 79,23% 20,77%

PROGRAMMAZIONE E DELLE | UFFICIO 3 81,97% 18,03%

POLITICHE PER IL TURISMO UFFICIO 4 83,61% 16,39%

DGPPT 95,08% 4,92%

UFFICIO 1 85,37% 14,63%

DIREZIONE GENERALE DELLA | UFFICIO 2 88,37% 11,63%

VALORIZZAZIONE E DELLA UFFICIO 3 83,20% 16,80%

PROMOZIONE TURISTICA UFFICIO 4 90,98% 9,02%

DGVPT 0 0

UFFICIO 1 94,10% 5,90%

UNITA' DI MISSIONE PER IL UFFICIO 2 82,62% 17,38%

PNRR UFFICIO 3 91,80% 8,20%

PNRR 93,44% 6,56%




