Curriculum professionale
Dati personali

Esperienze professionali

1980 funzionario della Direzione Generale degli istituti di Previdenza del Ministero del Tesoro

dal 1993 Responsabile/Coordinatore delle sedi territoriali dell’Istituto e formatore presso Direzione
Centrale Pensioni dell’INPDAP- Responsabile di processo presso 1’ufficio I normativa della
Direzione Centrale Pensioni dell’INPS gestione ex INPDAP fino al novembre 2013

Responsabile TEAM della Direzione Centrale Posizione Assicurativa fino a gennaio 2017

Da febbraio 2017 responsabile TEAM della posizione assicurativa dipendenti pubblici della
Direzione Centrale Entrate e Recupero Crediti

Esperienze professionali maturate nell’ambito EX LN.P.D.A.P

Nell’ambito della lunga carriera maturata nell’Istituto Nazionale di Previdenza per i Dipendenti
dell’Amministrazione Pubblica, ha maturato specifiche competenze, in materia previdenziale, sia in
termini di studio, analisi ed approfondimenti, sia svolgendo attivita di supporto, docenza e
formazione per conto dell’Istituto.

In particolare, si evidenziano le specifiche esperienze professionali maturate nel sopra descritto
ambito:

» gestione, elaborazione ¢ svolgimento di tutte le attivita connesse con la liquidazione dei
trattamenti pensionistici a carico dell’Istituto;

» studio ed analisi delle novita normative, di volta in volta intervenute, in materia previdenziale,
con particolare riguardo alla predisposizione degli strumenti amministrativi necessari alla
risoluzione di casi pratici e di questioni attinenti le variazioni intervenute;

» frequenza al corso sulla formazione e gestione dell’aula, organizzato dalla Scuola Superiore
della Pubblica Amministrazione, con conseguimento del relativo attestato;

» attivita di docenza, nei confronti degli operatori del settore pensionistico degli Enti Locali,
tenuti sia presso I’Istituto, nella Direzione Centrale o nelle Sedi periferiche o territoriali, sia
presso gli Enti stessi;

» organizzazione e partecipazione nei numerosi convegni, realizzati su tutto il territorio nazionale,
vertenti sulla materia pensionistica;

> realizzazione di numerosi interventi formativi, destinati a professionalizzare o ad aggiornare i
colleghi delle 110 Sedi periferiche LN.P.D.A.P., dei Patronati, di personale di nuova assunzione
non ancora professionalizzato ;

» supporto e coordinamento della difficile fase di subentro alle Amministrazioni statali nella
gestione dei trattamenti pensionistici dei dipendenti statali, mediante lo studio e I’analisi degli
aspetti differenziali con gli Enti Locali e della relativa normativa di riferimento;

> attivita di docenza, realizzata prima dell’effettivo subentro sopra descritto, agli operatori delle
Amministrazioni statali, nonché di formazione ai colleghi delle Sedi periferiche LN.P.D.A.P. ed
ai patronati;

» organizzazione e svolgimento dei relativi convegni, tutt’ora in corso, rivolti soprattutto alle
Amministrazioni statali su tutto il territorio nazionale,



>

collaborazione per la predisposizione di manuali operativi destinati agli operatori del settore ed
alle Amministrazioni iscritte, oltre che ai Patronati;

intensa attivitd di interfaccia amministrativa con la parte informatica dell’Istituto, per la
predisposizione ¢ realizzazione dei pacchetti informatici, tutt’ora in uso, nonché per la costante
€ continua manutenzione e/o aggiornamento, che consentono 1’elaborazione di tutte le attivita
legate alla liquidazione dei trattamenti pensionistici.

realizzazione di recenti interventi formativi, destinati a professionalizzare o ad aggiornare i
colleghi delle Sedi periferiche LN.P.S. per il consolidamento delle posizioni assicurative dei
dipendenti pubblici;

realizzazione negli anni 2018 e 2019 di interventi formativi destinati agli operatori di tutte le
amministrazioni centrali dello Stato personale civile e militare finalizzato all’utilizzo dello
strumento nuova passwb messo a disposizione dell’Istituto;

da settembre 2019 in pensione.
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