
FonMATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
V ITAE

lnronugtont PERSoNALI

Nome

lndirizzo

Telefono

E-mail

Pec

Nazionalità

Data di Nascita

EspenIrt.lzI LAVORATIVA

SerrOnE PUBBLICO:

,Dal25 marzo 2025 ad oggi

Zlmnoo, Ltsl

41.1
.¡er

nt'

lngegnere, libero professionista, esperta in pianificazione e controllo di gestione,

orgañizzazione e valutazione del personale, per amministrazioni pubbliche,

imprese private e associazioni imprenditoriali.

. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e

responsabilità

. Dal 9 ottobre 2023 ad oggi

. Datore di lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. Principali mansioni e

responsabilità

. Dal 19 aprile 2019 al 31 maggio
2025

. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di imPiego

. Principali mansioni e

responsabilità

Organismo lndipendente di Valutazione della Performance, Decreto Ministeriale

25 marzo 2025, n.59, registrato dalla Corte dei Conti il 5 maggio 2025' n. 1592'

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti

Pubblica Amministrazione

Titolare, 0lV Monocratico

L'Organismo lndipendente di Valutazione della performance esercita le funzioni ad esso attribuite

dal dlcreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dalle successive disposizioni normative.

Organismo lndipendente per la Valutazione della Performance e Alta Consulenza,

Determinazione del Presidente n.7 del 09 ottobre 2023

Consiglio Nazionale dell'Economia e del Lavoro (CNEL)

Pubblica Amministrazione

Presidente

L'Organismo lndipendente per la Valutazione della Performance e Alta Consulenza svolge aftività

di mõnitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrità

deicontrolliiñterni. lnoltre svolge funzioniconsultive agliorgani del CNEL, in materia di innovazione

e ottimizzazione delle procedure amministrative.

Organismo lndipendente di Valutazione della Performance, D.M.28.12.2018 registrato alla

Corte dei Conti il 20.02.2019

Ministero dell'lnterno
Pubblica Amministrazione

Titolare, OIV Monocratico

L'Organismo lndipendente di Valutazione della performance esercita attività di controllo strategico

(artiãolo ô, commà 1, n. 286/1999)e le attività previste dell'articolo 14, comma 4, d.lgs. n' 150/2009,

monitora il sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni, garantisce la

correttezza dei processi di misurazione e valutazione.



. Dal 25 febbraio 2022 ad oggi

. Datore di lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. Principali mansionie

responsabilità

. Dal 1 agosto 2022 aluglio 2025

. Datore di lavoro
. Tipo di azienda o seftore

. Tipo di impiego
. Principali mansionie

responsabilità

. Dal 20 luglio 2020 al 14 dicembre

2023
. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilità

, Dal27 settembre 2019 ad oggi
. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o seftore
. Tipo di impiego

. Principali mansionie
responsabilità

. Dal 08 gennaio 2021 ad oggi
. Datore di lavoro

. Tipo di aziendao settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilità

. Dal 2019 ad oggi
. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansionie
responsabilità

, Dal 27 gennaio 201 1 al 18 aprile
2019

. Datore di lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. Principali mansionie

responsabilità

Organismo lndipendente di Valutazione della Perlormance - DGR n. g8 del 2SlO2l2O22
(nomina), DGR n. 147 de|0710312025 (proroga)
Regione Abruzzo
Pubblica Amministrazione

Presidente

L'Organismo lndipendente di Valutazione della performance monitora il funzionamento
complessivo del Sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni, della trasparenza e
integrità dei conholli intemi della Regione e degli Enti strumentali regionali.

Organismo lndipendente di Valulazione della Performance - Deliberazione del Direttore
Generale n. 386 del 29.07.2022

Azienda Socío.Sanitaria Locale n. I di Sassari
Pubblica Amminishazione

Presidente

L'Organismo lndipendente di Valutazione della performance monitora il funzionamento
complessivo del Sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni, della trasparenza e
integrità dei controlli interni.

Gomponente del Nucleo diControllo Strategico, decreto n. g1 del 20.07.2020

Gittà Metropolitana di Roma Capitale

Pubblica Amministrazione

Componente

ll Nucleo di Conhollo Strategico monitora ilfunzionamento complessivo del ciclo della performance,
della hasparenza e della integrità dei controlli interni, collaborando con il vertice pol¡co-
amministrativo e la dirigenza dell'ente nell'aggiornamento del sistema di misurazione e valuiazione,
secondo le più recenti normative e tramite I'applicazione di metodologie innovative.

componente del Nucleo divalutazione della dirigenza, DGp n. 1454 del 27.og.2ojg
Provincia Autonoma di Trento
Pubblica Amministrazione

Componente

Come Componente del Nucleo di Valutazione della dirigenza della Provincia Autonoma di Trento,
supporto l'attività divalutazione dei dirigentie deidirettoiidella Provincia e deisuoi entistrumentali
pubblici. Componente nelle commissionidi concorso pubblico per I'accesso alla dirigenza di ruolo
della Provincia e dei suoi enti strumentali pubblici.

Nucleo di Valutazione delle Prestazioni
AGENZIA TPL Agenzia del Trasporto Pubblico Locale del bacino della Città Mekopolitana di
Milano, Monza e Brianza, Lodi e Pavia
Pubblica Amministrazione
Titolare, Nucleo monocratico

ll Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell'Agenzia TPL monitora il sistema di definizione degli
obiettivi e il sistema divalutazione delle performance dei dipendenti dell'ente.

Presidente/Componente di Nuclei di Valutazione di Enti locali
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento, Unione di Comuni
Valmarecchia, dei Comuni Associati e del Comune di Bellaria lgea-Marina (RN); provincia di
verona; Provincia di Parma; comune di verona; comune di Reggio Emilia; comune di cremona;
Comune diVicenza; Comune di Conegliano (TV); Comune diThiene (Vl).
Pubblica Amministrazione
Presidente/Componente

Come Presidente/Componente di Nuclei di Valutazione di Enti locali, ho svolto/svolgo le funzioni
previste dai sistemi di misurazione e valutazione della performance degli Enti.

Organismo lndipendente di Valutazione (OlV), Componente, quindi presidente

Regione del Vcncto
Pubblica Amministrazione

Componente, quindi Presidente

Come Componente, quindi Presidente dell'Organismo lndipendente di Valutazione della Regione
Veneto e Enti amministrativi regionali ho svolto le funzioni di monitoraggio del funzionamento
complessivo del sistema della valutazione, della kasparenza e integrità deióontrolli interni.



,Da12019 al2023
. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Principali mansioni e

responsabilità

,2021

. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e

responsabilità

,2020

. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e

responsabilità

Sertone PRNATo:

. Da novembre 2008 ad oggi

. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore

. TiPo di imPiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Da marzo 2004 a novembre 2008

. Datore di lavoro

'Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e

resPonsabilità

Docente presso il Master PERF.ET

Università di Ferrara

Pubblica Amministrazione

Docenze in tema di misurazione delle performance per la formazione continua degli Organismi

lndipendenti di Valutazione.

Docente del corso "PA lN SMART: lavoro agile e per obiettivi" per gli enti: Città Metropolitana di

Venezia, Comune di Rovigo, Comune di Malo (Vl), Comune diThiene (Vl)

CUOA Business School

Fondazione, Scuola di Management

Docente

Formazione su Lavoro Agile: Mappatura Processi/Procedimenti/Attività; Piano Esecutivo di

Gestione - Sistema di Misurazione e Valutazione della performance'

Docente del corso "strumenti di Performance Management"

Ca' Foscari Ghallenge School Venezia

Fondazione, Scuola di Alta Formazione

Docente

Docenze sulla misurazione delle performance negli enti pubblicie privati'

Fondatore ed Amministratore unico dello studio Top Performance consulting

Top Performance Consulting S.r.l. - Consulenza d'impresa

Consulenza direzionale

lngegnere, titolare di Studio professionale

Studio di consulenza specializzato in pianificazione e conhollo di gestione, organizzazione e

valutazione del personale.

oltre 50 progetti gestiti per imprese private ed associazioni imprenditoriali.

Responsabile Pianificazione e Performance

Ferrari Spa, Maranello (MO)

lndustria automobilistica

Dipendente (da maggio 2005)

project Manager: gestione del progefto di awio della filiale inglese Ferrari Maserati UK;

Reéponsabile- Pia-nificazione e Þerformance: pianificazione strategica, monitoraggio

perförmance commerciali (business vetture) e brand (business Sponsor, licensing,

merchandising) per la casa madre, le filiali estere, i concessionari nel Mondo.

. Da gennaio 2000 a febbraio 2003

. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore

. TiPo di imPiego

. Principali mansioni e

resPonsabilità

. Dal 2008 ad oggi

Analista

Accenture Spa, Milano

Consulenza direzionale

Dipendente

Mappatura e riorganizzazione dei processi gestionali per aziende leader nel settore grande

disiribuzione orginizzata,quali Rinascente-Auchan, GS-Carrefour, e nelsettore manifatturiero,

quali Elecholux, Delonghi, Urmet Domus.

Assessment per I'awio di programmitecnologici per la Sanità elettronica Regione Lombardia.

Relatrice in oltre 50 convegni su temi di organizzazione aziendale, controllo di gestione e

valutazione performance di enti pubblicie imprese private.

Autrice dioltre 200 pubblicazioni su temieconomicie di attualità e sui Sistemi di valutazione

della performance nella Pubblica Amministrazione



lncarichi di Consulenza:

. Dal 26 maggio2022 al 21 ottobre

2022
. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o seftore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilità

.Dal17 maggio 2019 al0S tuglio

2021
. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilità

. Dal 2010 al 2012 e nel 2022
. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego
. Principali mansioni e

responsabilità

. Dal 01 novembre 2008 al 01

settembre 2009
. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilità

Incarichi di Docenza:

. Da dicembre 2024 ad oggi
. Datore di lavoro

. Tipo di azienda o settore
. Principali mansioni e

responsabilità

. Dal 2021 ad oggi

. Datore di lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Principali mansioni e
responsabilità

. Dal 2021 ad oggi

. Datore di lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Principali mansioni e
responsabilità

Esperto dell'Unità per la semplificazione, Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
del25 maggio 2022

Presidenza delconsiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione pubblica
Pubblica Amministrazione

lncarico di esperto

Analisi, consulenza ed elaborazione di proposte normative in materia di riforma dei modelli
organizzativie divalutazione della performance nelle pubbliche amministrazioni.

Consulente presso la Direzione Organizzazione e Personale, Decreto n. gg del 17 Maggio 201g
e Decreto n. 24 del 08 Febbraio 2021

Regione del Veneto

Pubblica Amministrazione

Consulente

Supporto alla gestione del ciclo della performance ed elaborazione di misure di riorganizzazione.

Gonsulente in ambito pianificazione e controllo di gestione
lstituto Zooprofilattico Sperimentale delle Venezie, Legnaro (pD)
Pubblica Amminishazione

Consulente

Ottimizzazione del sistema OPTIMO (sistema di monitoraggio delle performance dell'ente) in una
visione aziendalistica, e sua valorizzazione nel settore delllsanità puUUtica. Definizione del piano
integrato (Pl AO) 2022-2024.

Componente Commissione e.gov2012, Decreto Ministeriale del 1 0.02.200g

Ministero per la Pubblica Amministrazione e pêr I'lnnovazione, Roma
Pubblica Amministrazione

Componente di Commissione

Consulente per I'analisi e la valutazione di modelli organizzativi improntati all'efficienza e ad alti
livelli di produttività, utilizzati dalle imprese e da trasferlre alla Pubblica Amminishazione.

Componente del Comitato dei Practitioner

CERVAP'Gentro di Ricerca sulValore Pubblico, presso I'Università degli Studidi Ferrara
Pubblica Amministrazione

ll Comitato svolge funzioni propositive e consultive rispetto alle attività del Centro di Ricerca
universitario, volte alla ricerca multidisciplinare, alla formazione e alla diffusione delle migl6¡
pratiche e dell'innovazione nelle Pubbliche Amministrazioni.

Docente presso il Master di ll livello in lnnovazione nella pubblica Amministrazione
Università degli Studi di Genova

Pubblica Amminishazione

Docenze in tema di misurazione e valutazione delle performance, pianificazione integrata.

Docente presso i corsi sNA - cenko di ricerca e formazione sul settore pubblico
Università di Bologna

Pubblica Amministrazione

Docenze in tema di misurazione delle performance nelle Regioni e nei Ministeri.



lsrnuzlotr E FoRMAzIoNE

Dicembre 2024 - lúano 2025
. Nome e tipo di ístituto di istruzione

. principali materie

. Qualifica conseguita

. Novembre 2012
. Nome e tipo diistituto di istruzíone

. principalimateríe

. eualifica conseguita

. Da marzo 200i a maggío 2004
. Nome e tipo di istítuto di ístruzione

. principalimaterie

. Qualifica conseguita

. Da ottobre 1994 a ottobre 1g9g
. Nome e típo di istituto di ishuzione

. eualífica conseguita

. Lugtio 1994
. Nome e tipo di istituto di istruzione

. principalimaterie

. eualifica conseguita

CnptcrÀ E coupETEitzE

PERSONALI

MRoReltNoun

Ar-tRe trruoue

. Capacità di lettura
. Capacità di scrittura

. Capacità di espressione orale

. Capacità di lettura
. Capacità di scrittura

. Capacità di espressione orale

. Capacità di lettura
. Capacità di scriftura

. Capacità di espressione orale

CnpnclrÀ E coMpETENZE

RELAZIONALI

Master in strategia e Gestione deila sostenibirità aziendare
24ORE Business School
ESG e shategie di sostenibirità, Governance e Risk Management, Reporting di sostenibírità,Economia circolare e Transizione ecologicà 

-- - "'-"
Master Certificate

corso "organizza¡ere imprese di dimensioni minori. come rafionareuna pMr,,
SDA Bocconi

Progettazíone dell'assetto organizzativo aziendale, gestione del personale
Attestato SDA Bocconi

Master of Bueiness Administration (MBA), 15 mesi full time
MlP. Politecnico di lUilano
General Management, finanza,marketing, conhollo di gestione d,impresa
Maste¡ con votazione 110t1.10 erode, primo premio pàr migrior progetto di tesi.Borsa distudio a copertura totale deicosti, da'Corderr'truoó - drrp'po ú;i
Laurea in tngegneria

Università degli Studidi padova, Facoltà di lngegneria
Laurea in lngegneria, con votazione lt0/ttO e Ëdã

Maturitå scientifica
lstituto Barbarigo, padova

Matematica, chimica, fisica
Diploma di maturità scientifica, con votazione 60/60

Italiano

lnglese

Eccellente

Eccellente

Eccellente

Francese

Buona

Buona

Elementare

Spagnolo

Buona

Buona

Elementare

ottime competenze relazionali e..ottime capacítà comunicative maturate in diversi contesti, nellagestione di progetti complessie di team Oi Ëvoro mulilO¡sciplinari,



CnpnctrÀ E coMPETENZE' oRGANlTZÑluE

CnpRctrÀ E coMPETENZE

TECNICHE

CnplcnÀ E coMPETENZE

ARTISTICHE

PRruuru

UlrenPru lNFoRMAzloNl

ottime capacità organizzative e di coordinamento maturate in contesti multinazionali e nell'attività

ri¡àióì.i.ttionaÈ, presso imprese private e amministrazioni pubbliche'

ottime competenze tecniche, conoscenza di metodi di analisi utilizzati per lo sviluppo di sistemi di

pianificazione e controtlo Oi éLättã,i,åiirogét¡ di riorganizzazione e valutazione del personale'

Elevatasensibilitàmusicale,attitudineallaprecisioneeall'impegno,maturateduranteglistudidi
;.ìË; ãr...ùà. armonia å càmposizione - conservatorio Pollini, Padova'

Patente B

Da novembre 2008, iscritta all'Albo degli lngegneri - ordine di Padova

Da maggio 2012, iscritta arrn¡o ¿.icãnsuleñt¡ Tecnici d'ufficio - Tribunale di Padova

Dagiugno20l3,iscrittaarr,AlbodeiGiomalisti,sezionepubblicisti.ordinedelVeneto
óã ö.,intio 2017, lscritta all'Elenco Nazionale OlV' n' 90' fascia 3

tasoftoscrltta,consapevoleche-aisensídett'atticotoT6detD'P'R'n.445f2000-ledichiaruioni
mendaci, ta fatsità negt¡ atti i t;iso di aftifatsi sono puniti ai sensi del codice penate e delle leggi

'iwiøl,'lbn¡t , che-te informazioni rispondono a verità'

[a sottoscítta ln merito at trattamento dei dati personatiesprime il proprio consg.!:o altrattamento

degli sfessi net ñspetto dttt'iriã¡te , modaùø ¿¡ ci nÅooøme'nto'tJE 2016/679 ed al decreto

tesistativo n' 19612003, ,t";;t;;;;tdi*to dat decreto Ègistativo n' 101/2018''

Roma,19/0512025

Firma


