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Ministero del Turismo
Direzione Generale Personale e Affari legali

Il Direttore Generale

Ruolo tecnico e ruolo amministrativo del personale del Ministero del turismo
Anno 2025

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del 10 gennaio 1957, recante “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, e successive modificazioni e

integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 1219 del 29 dicembre 1984, recante
“Individuazione dei profili professionali del personale dei Ministeri in attuazione dell'art. 3 della legge

11 luglio 1980, n. 312", e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 44 del 17 gennaio 1990, recante “Regolamento
per il recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista dall'accordo del 26 settembre 1989

concernente il personale del comparto Ministeri ed altre categorie di cui all'art. 2 del decreto del

Presidente della Repubblica 5 marzo 1986, n. 68”;

VISTO il decreto legislativo n. 300, del 30 luglio 1999, recante “Riforma dell'organizzazione del
Governo, a norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59", e successive modificazioni e

integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO, in particolare, I’art. 23, “Ruolo dei dirigenti” del citato decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, che prevede che “In ogni Amministrazione dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, é istituito
il ruolo dei dirigenti, che si articola nella prima e nella seconda fascia, nel cui ambito sono definite

apposite sezioni in modo da garantirve la eventuale specificita tecnica”;



VISTO, il decreto del Presidente della Repubblica n. 108 del 23 aprile 2004, avente ad oggetto
“Regolamento recante disciplina per la istituzione, I’organizzazione ed il funzionamento del ruolo dei

dirigenti presso le Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo’’;

VISTO il decreto legge 1° marzo 2021, n. 22, istitutivo del Ministero del turismo, recante “Disposizioni
urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”, convertito con modificazioni dalla legge
22 aprile 2021, n. 55, ed, in particolare, I’art. 7, comma 5, ai sensi del quale sono trasferite al Ministero
del turismo le risorse umane assegnate presso la Direzione generale turismo del Ministero per i beni e
le attivita culturali e per il turismo, individuate nella Tabella A, prima colonna, allegata a detto decreto,

in servizio alla data del 13 febbraio 2021, con le connesse risorse strumentali e finanziarie;

VISTO, altresi, art. 7, comma 12, del su citato decreto legge n. 22, convertito con modificazioni dalla
legge 22 aprile 2021, n. 55, il quale dispone che, “Per le finalita di cui al presente articolo, il Ministero
del turismo & autorizzato ad assumere a tempo indeterminato fino a 136 unita di personale non
dirigenziale, di cui 123 di area terza e 13 di area seconda, e fino a 14 unita di personale dirigenziale
di livello non generale, mediante l'indizione di apposite procedure concorsuali pubbliche, o ['utilizzo
di graduatorie di concorsi pubblici di altre pubbliche amministrazioni in corso di validita, o mediante
procedure di mobilita, ai sensi dell'articolo 30, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

1657;

VISTO il decreto interdirettoriale a firma del Direttore Generale Bilancio del Ministero della cultura,
di concerto con il Segretario Generale del Ministero del turismo, prot. n. SG 7 del 14 luglio 2021,
registrato dall’Ufficio centrale di bilancio presso il Ministero della cultura in data 16 agosto 2021 al

n.1479;

VISTO il decreto interministeriale del Ministro del turismo di concerto con il Ministro dell’economia
e delle finanze, n. 1745, del 24 settembre 2021 per la istituzione dell’Unita di missione di livello

dirigenziale generale per I’attuazione degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza;

VISTO il decreto legge 24 febbraio 2023, n. 13, riguardante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari
al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune ”,

convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41;

VISTO il decreto legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche ”, convertito con modificazioni dalla legge

21 giugno 2023, n. 74, pubblicato nella G.U. del 22 aprile 2023, n. 95;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 ottobre 2023, n. 177, recante il
“Regolamento di organizzazione del Ministero del turismo, degli Uffici di diretta collaborazione e
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance”, pubblicato nella G.U. del 5 dicembre

2023, n. 284, ed entrato in vigore a far data dal 20 dicembre 2023;

VISTO il decreto del Ministro del turismo, prot. n. 184611 del 20 settembre 2024, recante
“Individuazione e attribuzioni degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero del turismo,
in attuazione del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023, n. 177”, ammesso

alla registrazione della Corte dei conti il 6 novembre 2024, n. 1553, pubblicato nella G.U. serie generale
n. 284 del 4 dicembre 2024;

VISTO il decreto del Ministro del turismo 15 marzo 2022, n. 3763, registrato dall’Ufficio Centrale di
Bilancio presso il Ministero della cultura al n. 821 del 22 marzo 2022, recante “Istituzione del Ruolo
tecnico e del Ruolo amministrativo del personale del Ministero del turismo — Anno 2022, nelle cui
premesse, tra I’altro, viene considerato che “il Ministero del turismo, negli ambiti operativi preposti,
sotto il profilo istituzionale e gestionale, alla cura di compiti rientranti nell attivita caratteristica e
tipizzante il divenire dell’ Amministrazione medesima, dovra avvalersi di personale, dirigenziale e non
dirigenziale, che risulti, anche sulla base del possesso di idonei titoli accademici, specializzato nello
svolgimento di professioni tecnicamente afferenti alle attivita in cui si sostanzia il perseguimento della
mission ministeriale” e che “il suddetto personale, dirigenziale e non dirigenziale, sopra individuato
come specializzato nello svolgimento di professioni tecnicamente afferenti alle attivita in cui si
sostanzia il perseguimento della mission ministeriale, dovra trovare distinta collocazione in apposito
ruolo denominato del personale che svolge attivita tecnico-caratteristica (ruolo tecnico) e che il
restante personale, dirigenziale e non dirigenziale trovera collocazione nel ruolo denominato del

personale che svolge attivita amministrativa (ruolo amministrativo) ”;

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione 2024 — 2026 adottato con decreto del Ministro
del turismo del 22 maggio 2024, registrato senza rilievi dai competenti organi di controllo, e pubblicato

in pari data nel sito del Ministero del turismo;

VISTO il Piano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027 adottato con decreto del Ministro del

turismo del 7 marzo 2025, nelle more della acquisizione dei pareri dei competenti organi di controllo;



VISTE le norme ad oggi vigenti dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, relativi al personale

dell’Area Dirigenziale;

VISTA la documentazione agli atti degli Uffici competenti di questo Dicastero, relativa al personale

inquadrato alla data del 1°gennaio 2025 nei ruoli del Ministero del turismo;

VISTO il decreto del Ministro del turismo, Sen. Daniela Garnero Santanché, del 16 ottobre 2024, il cui
articolo 2 dispone che “Gli aggiornamenti, a decorrere dall’anno 2025, saranno disposti con cadenza
annuale, con provvedimento del Direttore generale competente, con riferimento al 1° gennaio di ogni

»
anno

DECRETA

ART. 1
E aggiornato, alla data del 1 gennaio 2025, il ruolo dei Dirigenti del Ministero del turismo, secondo gli
elenchi del documento allegato, parte integrante del presente provvedimento, redatti ed ordinati
secondo quanto previsto dall’articolo 2 del decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004, n.
108.

ART. 2

Il presente provvedimento ¢ pubblicato nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente del

Ministero del turismo.

Il Direttore Generale
Fabio Le Donne
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(ALL. 1)

MINISTERO DEL TURISMO

RUOLO TECNICO
PERSONALE

DIRIGENZIALE DI
LIVELLO NON GENERALE

COGNOME E NOME LUOGO E DATA DI DATA INQUADRAMENTO NELLA DATA PRIMA NOMINA P.A.
NASCITA SECONDA FASCIA

PETRANGELI Pia * 26/06/2009 17/01/2000

BALDONI Francesco ** ’ . 01/06/2020 02/01/2007

* Comando out presso la Presidenza del Consiglio dei ministri

** Conferimento di incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Direttore della Direzione
generale per la digitalizzazione del Dipartimento per gli affari generali e la digitalizzazione del
Ministero delle Infrastrutture ¢ dei trasporti



(ALL. 2)

MINISTERO DEL TURISMO
RUOLO AMMINISTRATIVO

PERSONALE DIRIGENZIALE DI LIVELLO GENERALE

COGNOME E NOME

LUOGO E DATA DI DATA INQUADRAMENTO
NASCITA NELLA PRIMA FASCIA

DATA
INQUADRAMENTO
NELLA SECONDA
FASCIA

DATA PRIMA
NOMINA PA.

CASAGRANDE Barbara

18/07/2018

24/09/1999

11/09/1995

PERSONALE DIRIGENZIALE DI LIVELLO NON GENERALE

COGNOME E NOME

LUOGOE DATA INQUADRAMENTO NELLA
DATA DI SECONDA FASCIA
NASCITA

DATA PRIMA NOMINA PA.

NEPOMUCENO Roberto *

01/07/2005

01/11/1989

* Comando out presso Ministero dell'agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste




