
Modulo autocertificazione per incarichi amministfativi di vertice e di incarichi

dirigenziali (ditigenti non generali)

DICHIARAZIONESULL'INSUSSISTENaAD'CAUSEDIINCoNFERIBILITA'E
INCOMPATIBILITA'

(aisensìdell'ørt.20,commi7e3,ilelD'Lgs'n392073)

La sottoscritta SIRAGUSA ANTONELLA, nata , il. -' codice Fiscale

in relazione all'incarico di Dirigente dell'ufficio lll della Direzione Generale promozione' investimentie

innovazione per ilturismo presso il Ministero del Turismo, consapevole delle sanzioni penali previste in

caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al

prowedimento emanato sulla base di dichíarazioni non veritiere (articoli 75 e76del D'P'R' 281L2/Zooo n'

44sl

DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P'R' 445{2OOO:

x che non sussistono cause dí íncompatibilità e inconferibilità di cui al D'þs' n' 39/20ß allo svolgimento

dell'incarico ed in Particolare:

x di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati

previstidalcapoldeltitololldellibrosecondodelcodicepenale{disposizioneprevistadall,an.
3 D.lcs. ?glz0ttl.

X di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all'art' 4 del D'lgs' ?9120',? come di seguito

riportato:

A coloro che, neì due anni precedenti, abbiano svolto incørichi e ricoperto cariche in enti di diritto

privato o fnanziati dall'qmministrazione o døll'ente pubbtico che conferisce l'íncarico owero abbiano

svolto in proprio altività professionalì, se queste-sono regolate, fnanziate o comunque retribuite

dqll,amminßtrazione o enti ch'e conferisee l'incarico, non possono essere conferili:

a) gli incarichí amminßtrøtivi di vertice nelle amministrazioni statqli, regionali e locøli;

b) gti incarìch¡ d¡ ammintírati,i" i¡ 
"nt" 

p"bblico, di livello nazionale, regionøle e locale;

c) gli incarichi dirigenzictt isie t, 
"ominque 

denominali, nelle pubbliche ammínistrazioni' negli enti

pubblíci che siano relalivi øllo specificõ seüore o ufficio dell'ammìnistrazione che esercitø i poleri

di regolazione e fnønziamento.

Pertanto, dichiara di:

x NON aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di díritto privato o finanziati dal Ministero del

Tur¡smo owero non aver svolto in proprio attività professionali, se queste sono regolate, finanziate o

comunque retribuite da I Ministero del Turismo'

x di non trovarsi nelle cause di incompatibilità dicui all'art' 9, comma 1, del D'lgs' 39/2013 come

di seguito riportato:

Gli incarichi amminßtratìvi di vertiee e gli incarichi dirigenzíali, comunque denominati, nelle pubbliche

amministrazioni, che compoxano poteri di vigilanza o iontrollo sulle attívità svolte dagli enti di diritto

pr¿vøto regolatí o Jìnanziati dall'amminßtrãzione che conferisce I'incarico, sono incompatibili con

l"



l,assunzione e íl mantenimento, nel corso dell'íncarico, di íncarichi e cariehe in enti di diritto prÍvato

regolati ofinanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico'

X di non trovarsi nelle cause di incompatibilità d¡cui all'art' 9, comma 2' del D'lgs' 39/2013 come

di seguito riPortato:

Gli íncarichì amministrøtiví di vertice e glí incarìchi dirtgenzialí, comunque denominati, nelle pubbliche

a,mmínisttszioni, glí ìncørichi di amministratore negli -tt pubbli"i e dí presidenle e amministratore

delegøto negli enti di diritto privøto in controllo f,ubbli"o-tono incompatíbili con Io nolgìmento in

proprio, da parte ¿"i rtü"u" ncqricato, dí un'øuività professionale, se questa è regolata'fnanziøta o

'"oÅunqu" 
retribuila døllamministrazione o ente che conferisce l'incarico'

X di non trovarsi nelle cause di incompatibil¡tà d¡cuiall'art' 12, comma 1' delD'lgs' 39/2013 come

di seguito r¡Portato:

Gti íncaríchi dírigenziali, ínterni e esterní, nctte pubbltche ammtnlstrazÍoni, neglt enti pubblici e negli

enti di diriuo prívato in controllo pubbtuo tino'¡*åipontíß con lbssunzíone e ¡l mantenimento' nel

corso dell,incarico, della carica dí componente dell'organo di indirizzo nellø stessa ammínislrøzione o

nello stesso ente puil,tico che hø 
"on¡"rfto 

liir",oì¡"o,-o*"'o con l'qssunzione e il mantenimento' nel

corso dell,incarico, della carica dí presìdente e amministratore delegato nello stesso ente dí díritlo

privalo ín controllo pubblico che ha conferíto l'incaríco'

x di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all'art. 53, comma l-bis, del D'lgs' 165/2001

come di seguito riPortato:

Non possono essere conferiti incarichi dí direzìone di strutture deputate alla gestione del personale a

soggetti che rivestano o abbíano rivestito neglì ultimì due ønnl cariche ín pørtili politici o ín

organizzazioni sÍndacalì o ehe abbiano o*ï negli uhímí due anní rapporli continuatívi di

"älaborazione 
o di consulenza cQn le predette organizzazioni'

X di non svolgere attività professionale;

x di aver preso piena cogn¡zione del D.P'R. 16 aprile 20L3, n' 62 (Regolamento recante il codice di

comportamentodeidipendentipubblici)edellenormeinessocontenute;

x di aver preso piena cognizione e di aderire alle norme del codice di comportamento del Ministero

del Turismo, approvato;on decreto del Min¡stero del 5 ottobre 2022,n't3OO9/22' che ¡ntegra e

specif¡ca le disposizionidelCodice di comportamento deidipendenti pubblici' introdotto dal D'P'R' 16

apr¡¡e 2013, n.62, "Regolamento reconte codice di comportamento dei dipendentì pubblicf" a norma

dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001' n' 165'

ll/la sottoscritto/a si imPegna a

comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a

rendere nel caso, una nuova díchiarazione sostitutiva;

presentareogn¡announanuovadichiaraziOnesostitutiva,qualoral'incaricoconfer¡toabbiauna

durata superiore all'anno solare, in conformità a quanto previsto dall'art' 20' comma 2 deld'lgs' n'

3el2o13;

rimuovere, aisensídell'art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 39/2013, l'eventuale causa di incompatibilità'

entro il term¡ne perentorio di 15 giorni dalla'contestazione da parte del Responsabile per la

prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto'

2



ll/la sottoscritto/a è consapevole che, ai sensidell'art. 20, comma 5, del d'lgs' n'39/2ÛL3'ferma restando

ogni altra responsabilità, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferib¡l¡tà al soggetto che

ha reso la dichíarazíone diqualsivoglia incarico dicuiald.lgs. n. gg/zot3 per un periodo di 5 anni'

ll/la sottoscritto/a dichiara di essere informato che:

- Ai sensi e pergli effettidell'art. 13 del Regolamento uE2OL6l67g e del D'Lgs' 30 giugno 2003'

n. 196 e s.m.i., i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti ínformatici,

esclusivamente per finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa;

- Ai sensi dell,art. 2o, co.3, del D.lgs.8 aprile 2013, n. 39, i dati contenuti nella presente

díchiarazione saranno pubblicati sul sito istituzionale del Ministero del Turismo, sezione

"Amministrazione trasPa rente"'

Roma, li 28.05.2025

Firma

mtonelfr Siragusa
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