SITUAZIONE PRESENZE ASSENZE ANNO 2025

1° TRIMESTRE 2025

% A

(comprese ferie,
festivita soppresse,

DIREZIONE UFFICIO % P 55€
assenze non retribuite,
assenze per maternita,

permessi legge 104).
UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
UDCAP 86,29% 13,71%
CON L'AUTORITA' POLITICA

UFFICIO 1 81,18% 18,82%

UFFICIO 2 89,92% 10,08%

SEGRETARIATO GENERALE UFFICIO 3 90,32% 9,68%

URP 83,19% 16,81%

SEGRETARIATO 86,04% 13,96%

UFFICIO 1 87,74% 12,26%

0, o)

DIREZIONE GENERALE PERSONALE E BEE:EB; é;i;; ;‘1"13;
AFFARI LEGALI 222 Lo

UFFICIO 4 93,55% 6,45%

DIR. | 81,52% 18,48%

0, (o)
DITREZIONE GENERALE CONTROLLO, EEE:E:S ; ;?gi;’ i;ig;’
REGOLAMENTAZIONE, ACQUISTI, FFICI03 90'32; 9’68;
FORMAZIONE E PROFESSIONI FFIC0 4 100'00(; 0'00(;
TURISTICHE el Al
DIR. II 83,89% 16,11%

0, (o)
DIREZIONE GENERALE PROMOZIONE, 3EE:E:8 ; 38&2; 22’?2;’
INVESTIMENTI E INNOVAZIONE PER IL 2 27
TURISMO UFFICIO 3 89,52% 10,48%
DIR. llI 83,87% 16,13%
DIREZIONE GENERALE TECNOLOGIA, |UFFICIO 1 94,09% 5,91%
RETRIBUZIONE, DIGITALIZZAZIONE E  |UFFICIO 2 96,09% 3,91%
STATISTICA DIR. IV 94,90% 5,10%
UFFICIO 1 92,74% 7,26%

2 299 13,719
UNITA' DI MISSIONE PER ILPNRR | 2rFICIO 86,29% 3,71%
UFFICIO 3 89,52% 10,48%
PNRR 89,52% 10,48%




