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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 

 

ACCORDO INTEGRATIVO 
SULLA INDIVIDUAZIONE DELLE FAMIGLIE PROFESSIONALI DEL MINISTERO DEL TURISMO 

E DELLE RELATIVE COMPETENZE PROFESSIONALI 

(Art. 7, co. 6, lett. z, del CCNL del personale del Comparto Funzioni Centrali, triennio 2019-2021) 

 
  

La presente relazione tecnico-finanziaria è redatta ai sensi della circolare del Ministero 

dell’Economia e delle Finanze-DRGS- IGOP n. 25 del 19 luglio 2012. 

L’Accordo indicato in oggetto è da considerare un accordo stralcio su specifiche materie 

regolate dagli articoli riportati al Titolo III “Ordinamento professionale” del CCNL del 

personale del Comparto Funzioni Centrali - triennio 2019-2021, non avente contenuto a 

carattere economico. Al riguardo, il comma 2 dell’articolo 18 del citato CCNL prevede che: 

“..l’Amministrazione, in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7 (Contrattazione 

collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie), comma 6, lett. z), definisce le famiglie professionali 

del nuovo ordinamento professionale all’interno delle quali confluiscono, nel rispetto della tabella 2 

di trasposizione automatica nel sistema di classificazione, i profili professionali definiti sulla base 

del precedente sistema ordinamentale”. Il nuovo sistema di classificazione del personale 

illustrato nella tabella 2 di trasposizione automatica non comporta maggiori ed ulteriori 

oneri a carico del fondo risorse decentrate.  

L’individuazione delle famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale 

avviene ad invarianza di spesa, come di seguito specificato.  

 

Modulo I – La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Sezione II - Risorse variabili 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato. L’Accordo sulle famiglie 

professionali non è sostenuto da risorse finanziarie destinate alla costituzione del Fondo 

per la contrattazione integrativa. 

    

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione 

integrativa 
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Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 

regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato. Non sono previste risorse a carico 

del fondo da destinare all’istituzione delle famiglie professionali di cui al presente 

Accordo. 

 

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

 

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato. 

 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 

Parte non pertinente allo specifico Accordo illustrato. 
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