Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive « MINISTERO del LAVORO

T
-r\\

modificazioni) s> e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03646450969

Ragione ACCENTURE TECHNOLOGY SOLUTIONS SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20154
Indirizzo* VIA PRIVATA NINO BONNET 10
E-mail payroll.acn.italy@accenture.com
PEC accenture.technology.solutions@legalmail.it
Telefono 0650756683
Occupazione totale al Numero 7222 Di cui 2821
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 62.02.00 - Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 8
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE e
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* O M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F* MY F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (primo 122 10 644 97 6093 2522 0 0 6859 2629 195 52
anno biennio)
Assunzioni 1 0 10 1 1117 480 0 0 1128 481 32 8
Cessazioni 5 0 44 11 716 278 0 0 765 289 32 8
O_ccupati alle
dipendenze al 130 12 609 87 6483 2722 0 0 7222 2821 195 52

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 130 12 0 0 1 0
DIRIGENT!I - Aziende Industriali 1°
Livello 130 12 0 0 1 0
Quadri 609 87 0 0 10 1
METALMECCANICA - Industria 1 609 37 0 0 10 1
Livello
Impiegati 6483 2722 617 256 1117 480
METALMECCANICA - Industria 2° 920 991 80 25 35 6
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° 1116 352 215 23 74 18
Livello
METALMECCANICA - Industria ALlive”O 1891 961 289 138 276 137




METALMECCANICA - Industria 5° 2174 1047 33 10 674 296
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 377 140 0 0 58 23
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 5 1 0 0 0 0
Livello
Operai 0 0 0 0 0 0
TOTALE 7222 2821 617 256 1128 481
di cui Disabili e Cat. Protette 195 52 7 2 18 4
DIRIGENT!I - Aziende Industriali 1f’ 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 1° 8 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2° 23 4 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3° 33 6 4 1 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4 36 10 3 1 3 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5° 57 20 0 0 5 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 33 11 0 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 8 4 1 0 0 5 3
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'!" e
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
130 12 608 87 4598 1660 0 0 5336 1759 155 39
0 0 11 7 156 148 0 0 167 155 10 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 608 87 4596 1659 0 0 5204 1746 155 39
0 0 1 0 24 6 0 0 25 6 5 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 24 6 0 0 25 6 5 0
1861 1056 0 0 1861 1056 35 13
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
130 12 609 87 6483 2722 0 0 7222 2821 195 52
0 0 11 7 156 148 0 0 167 155 10 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 609 87 4620 1665 0 0 5229 1752 160 39
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 0 55 19 499 273 0 0 562 292 43 14
2 0 26 7 284 154 0 0 312 161 8 4
6 0 29 12 205 114 0 0 240 126 35 10
0 0 0 0 206 46 0 0 206 46 0 0

206504 | 21105 | 124371 | 175044 | 122867 | 501214 0 0 137789 | 520829 | 360663 | 99450
0 0 86 17 355634 117615 0 0 355720 117632 10083 2402




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’'anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé":T"" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
ey categorta 12 2 12 2 481 257 0 0 505 261 10 3

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M-+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Cessazioni | 5 | 0 | 44 | 11 | 716 | 278 | 0 | 0 | 765 | 289 | 32 | 8 |
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 1 0 15 8 0 0 16 8 0 0
Dimissioni 2 0 30 6 649 240 0 0 681 246 30 8
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 3 1 51 21 0 0 54 22 2 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 3 0 13 5 50 29 0 0 66 34 2 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiSASMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
E%E:rﬁfmn?::; tempo 0 0 0 0 3 1 0 0 3 1 1 1
o part Time a tempo 0 0 2 2 34 30 0 0 36 32 3 3
Da tempo pieno a Part 0 0 5 4 50 48 0 0 55 52 4 4

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSASle
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F*  F*
Numero partecipanti 117 10 610 87 6426 | 2689 0 0 7153 | 2786 134 30
fumerototaleoredi | 3184 308 13510 | 1611 | 142775 | 62395 0 0 159469 | 64314 | 2139 415




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * IX] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[X] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Paccesso alla qualificazione
" : e
professionale e alla formazione manageriale X Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
IX] Servizi c_ii supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[X] Servizi di navetta
[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[X] Disability manager
;’::re:iz:cﬂs‘;sgtic"e aziendali a garanzia di un ambiente di [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: Buoni Pasto e convenzioni con bar/ristoranti, Supporto e serivizi per
genitori, Convenzioni con Asili nidi, servizi di caregiving, Network interni di genitori con
figli disabili, Reti interne di Alleati
[1] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[1] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €11.947.954,75 € 898.023,47
Quadri €33.451.086,94 €4.836.399,85
Impiegati €165.312.229,21 €59.878.566,70
Operai €0,00 €0,00
g‘r;;';gfab"" e cat. €5.560.648,89 €1.222.765,03




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | €12.297.116,67 €1.000.718,32 €2.648.737,39 €183.886,26
DIRIGENTI - Aziende Industriali ﬁi"veno €12.297.116,67 €1.000.718,32 €2.648.737,39 €183.886,26
Quadri | €33.055.447,55 €4.493.140,05 €10.524.238,86 €1.465.037,09
METALMECCANICA - Industria Evello €33.055.447,55 € 4.493.140,05 £10.524.238,36 £1.465.037,09
Implegati | €187.196.902,07 | €70.522.785,02 €23.695.616,77 €7.286.544,72
METALMECCANICA - Industria 2 o €36.689.984,78 €7.930.292,80 €7.014.116,77 €1.500.663,01
METALMECCANICA - Industria f;veuo €37.139.230,22 €10.665.496,28 €6.396.724,28 €1.830.022,30
METALMECCANICA - Industria fiovello €52.448.622,06 €24.318.183,46 €5.952.568,43 €2.241.386,72
METALMECCANICA - Industria f;veuo €51.630.429,61 € 24.283.400,23 £3.719.824,40 €1.495.286,10
METALMECCANICA - Industria f’;veuo €9.198.672,12 £€3.312.234,50 £608.969,37 €218.313,52
METALMECCANICA - Industria f;veuo £89.963,28 €13.177,75 €3.413,52 €873,07
Operai £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 5.838.100,74 €1.344.453,27 €849.503,48 €121.254,49
DIRIGENT!I - Aziende Industriali Evello €107.471,46 £0,00 €40.458,11 £0,00
METALMECCANICA - Industria ﬁ;veno €472.230,89 €0,00 £185.662,55 £0,00
METALMECCANICA - Industria f;veno €1.003.351,82 €145.419,75 £€205.000,33 €21.526,51
METALMECCANICA - Industria Ei:/ello €1.005.250,14 €156.952,01 €159.274,96 €29.107,43
METALMECCANICA - Industria ﬁi:/ello €1.122.393,72 €294.309,06 €126.381,24 €26.715,91
METALMECCANICA - Industria f;veuo €1.386.341,17 €521.033,42 €96.906,14 €30.023,53
METALMECCANICA - Industria Ei"veuo €676.836,91 €213.561,28 €33.969,74 €13.008,04
METALMECCANICA - Industria f;veuo €64.224,63 €13.177,75 €1.850,41 €873,07




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETT
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 2.285,8 37389 6.658.1 2.016.5 €0,00 €0,00 6.660.4 2.016.9 | 178.336 | 36.840,
0 ’ 35,70 48,71 21,50 22,60 ,86 25
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 1.503.1 | 120.146 | 9.359.4 1.315.6 15.011. 4.843.0 €0,00 €0,00 25.874. 6.278.8 | 580.176 | 80.444,
72,81 ,10 01,06 88,20 726,09 64,22 299,96 98,52 ,62 24

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es. Benefit € € € € € € € € € €
Aziendali) 1.145.5 | 63.740, | 1.162.5 | 148.975 | 2.025.7 | 426.931 €0,00 €0,00 4.333.8 | 639.646 | 90.990, | 3.970,0
64,58 16 52,00 ,00 54,98 ,79 71,56 ,95 00 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Annual Bonus, Bonus Straordinario, Bonus Policy Turni, Relocation Bonus, Performance Bonus, Bonus Trasferimento, Sales
Incentive Bonus, Bonus Str. Inventor Award, Bonus individuale.



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SSET'_” e
PROTETTE
MiF F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#1 MILANO 32 2 190 25 1339 543 0 0 1561 570 29 6
#.2 CAGLIARI 1 0 3 0 483 198 0 0 487 198 9 2
#.3 NAPOLI 37 4 135 23 2349 1030 0 0 2521 1057 102 32
#.4 ROMA 50 3 230 29 1797 753 0 0 2077 785 47 10
#.5 TORINO 10 3 47 10 319 128 0 0 376 141 7 2
#.6 BARI 0 0 2 0 152 52 0 0 154 52 1 0
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