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VISTA la Legge 11 luglio 1980, n. 312, e successive modificazioni, recante “Nuovo assetto
retributivo-funzionale del personale civile e militare dello Stato”, pubblicata nella G.U. dell'11 luglio
1980, n.190;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 1984, n.1219, recante
“Individuazione dei profili professionali del personale dei Ministeri in attuazione dell'art. 3 della legge
11 Iuglio 1980, n. 312", pubblicato nella G.U. del 30 ottobre 1985, n.256;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, recante “Norme
generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, pubblicato nella
G.U. del 16 ottobre 2001, n.241;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministeri 30 ottobre 2023, n. 177, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero del turismo, degli Uffici di diretta collaborazione del

Ministro e dell’Organismo indipendente di valutazione della performance”, pubblicato nella G.U. del
5 dicembre 2023, n. 284;

VISTO il Decreto del Ministro del turismo 20 settembre 2024 recante “Individuazione e
attribuzioni degli uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero del turismo”, pubblicato nella
G.U. del 4 dicembre 2024, n. 284;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del personale del Comparto Funzioni Centrali,
ed, in particolare, il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del Comparto
Funzioni Centrali per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 9 maggio 2022, che ha introdotto
un nuovo sistema di classificazione del personale delle Amministrazioni del Comparto
Funzioni Centrali, entrato in vigore il 1°novembre 2022;

VISTO I'art. 18, comma 2, del citato Contratto Collettivo Nazionale, triennio 2019-2021, ai sensi
del quale, all'interno delle Famiglie professionali definite in sede di contrattazione collettiva
integrativa confluiscono, nel rispetto della Tabella 2 del medesimo CCNL relativa alla
trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione, i profili professionali definiti
sulla base del precedente sistema ordinamentale;

VISTO, altresi, I’art. 18, comma 3, del citato Contratto Collettivo Nazionale, triennio 2019-2021,
ai sensi del quale il personale in servizio alla data del 1°novembre 2022 & inquadrato nel nuovo
sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data, secondo la richiamata Tabella
2 di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione;
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VISTO [I’Accordo integrativo sulla individuazione delle Famiglie professionali del Ministero
del turismo e delle relative competenze professionali, sottoscritto, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
lett. z), del citato Contratto Collettivo Nazionale, triennio 2019-2021, dalla parte pubblica e dalle
Organizzazioni sindacali nazionali del Comparto Funzioni Centrali, il 12 maggio 2025 ed il
relativo ambito di applicazione;

VISTO l'art. 4 del menzionato Accordo integrativo che disciplina l'inquadramento del
personale del Ministero del turismo nel nuovo sistema di classificazione del personale,
definendo la Tabella di confluenza dei profili professionali;

ACCERTATO, da approfondimenti istruttori, che un dipendente & stato assunto, per mero
errore materiale, con il profilo professionale informatico, in luogo del profilo professionale
ingegneristico, e che, pertanto, rilevata la presenza di detto profilo professionale nel previgente
sistema ordinamentale, occorre prevedere la confluenza dello stesso nella Famiglia Tecnica,
conformemente alle competenze ivi contemplate;

DETERMINA

1. Il personale di ruolo del Ministero del turismo in servizio alla data del 1° novembre 2022,
nonché quello successivamente acquisito fino alla data di sottoscrizione dell’Accordo
integrativo del 12 maggio 2025, é inquadrato, a decorrere dal 1°novembre 2022, ovvero dalla
data di immissione in ruolo, nel nuovo sistema di classificazione del personale, in conformita
alla Tabella 2 di trasposizione automatica nel nuovo sistema di classificazione di cui al CCNL
del personale del Comparto Funzioni Centrali, triennio 2019-2021, nonché in conformita alla
Tabella di confluenza dei profili professionali di cui all’art. 4 del citato Accordo integrativo e
alle risultanze istruttorie richiamate in premessa, in coerenza con le competenze professionali
declinate per ciascuna Famiglia professionale nell’Allegato A del suddetto Accordo.
2. I1 personale del Ministero del turismo in servizio con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato alla data di sottoscrizione dell’ Accordo integrativo del 12 maggio 2025 ¢,
altresi, inquadrato, a decorrere dalla data del presente provvedimento, nel nuovo sistema di
classificazione del personale in conformita a quanto previsto al punto 1.
3. Il personale di cui ai punti 1 e 2 del presente provvedimento, distinto per Area di
appartenenza (Area degli Operatori, degli Assistenti, dei Funzionari), confluisce nella Famiglia
professionale indicata in corrispondenza di ciascun nominativo, come da Allegato al presente
provvedimento che ne costituisce parte integrante.
4. I1 presente provvedimento sara trasmesso all’ Organo di controllo per gli adempimenti
di competenza e sara pubblicato sul sito istituzionale del Ministero del turismo nella sezione
“ Amministrazione trasparente”. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto. Il
medesimo provvedimento sara, altresi, reso noto ai dipendenti interessati mediante circolare
per il tramite delle Direzioni di appartenenza.
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