MINISTERO DEL TURISMO
Protocollo Interno - 1. UFFICIO | - STATO GIURIDICO, RECLUTAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE
Prot. n.0231246/25 del 27/08/2025

DIREZIONE GENERALE PERSONALE E AFFARI LEGALI

VISTA lalegge 14 gennaio 1994, n. 20 recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo
della Corte dei conti e sue successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e integrazioni,
contente la riforma dell’organizzazione del Governo, ai sensi dell’articolo 11 della legge
15 marzo 1997, n.59;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilita e finanza pubblica” e s.m.i.;

VISTA la Circolare RGS n. 30 del 2016 concernente “Indicazioni per l'attuazione dei decreti
legislativi n. 90 e n. 93 del 2016 in materia di flessibilita di bilancio dello Stato”;

VISTO il decreto legislativo 16 marzo 2018, n. 29 recante “Disposizioni integrative e correttive al
decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 93, recante riordino della disciplina per la gestione del
bilancio e il potenziamento della funzione del bilancio di cassa, in attuazione dell'articolo 42,
comma 1, della legge 31 dicembre 2009, n. 196”;

VISTO il decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22 recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri” convertito con legge 22 aprile 2021, n. 55, e, in particolare,
gliartt. 6e7;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 recante “ Disposizioni urgenti per il rafforzamento della
capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche” convertito con modificazioni dalla
legge 21 giugno 2023, n.74;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023, n. 177 recante il
“Regolamento di organizzazione del Ministero del turismo, degli uffici di diretta collaborazione
del Ministro e dell’Organismo indipendente di valutazione della performance” (GU n. 284 del
5-12-2023), ammesso alla registrazione della Corte dei conti il 24 novembre 2023 al n.
1539;

VISTO il decreto ministeriale prot. n. 184611 del 20 settembre 2024, recante” Individuazione e
attribuzioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero del turismo”, in
attuazione dell'articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
30 ottobre 2023 (GU n.284 del 4-12-2024) ammesso alla registrazione della Corte dei conti
i1 06/11/2024 al n. 1553;

VISTA la nota del Ministro del turismo prot. n. 0011484/23 del 14/6/2025 del 14 giugno 2023
avente ad oggetto “Circolare MEF/RGS n. 21/2023 - Previsioni di bilancio per I'anno 2024 e
per il triennio 2024 - 2026 e Budget per il triennio 2024 - 2026”;
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VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197 pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 303 del 29
dicembre 2022 ( Suppl Ordinario n.43), recante “Bilancio di previsione dello Stato per 'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025";

VISTO il “decreto del Ministro economia e finanze di assegnazione delle risorse per potenziare le
competenze delle amministrazioni centrali dello Stato in materia di analisi, valutazione delle politiche
pubbliche e revisione della spesa — Legge di bilancio 2023-2025, art. 1, c. 891" del 7 aprile 2023;

VISTA la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 - pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 305 del 31
dicembre 2024 (Suppl. Ordinario n. 43 /L) recante “Bilancio di previsione dello Stato per
’anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”;

VISTO il decreto del M.E.F. del 31 dicembre 2024, pubblicato nel Supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 305 del 31 dicembre 2024- Serie generale, recante “Ripartizione in
capitoli delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2025 e per il triennio 2025-2027"~ Volume I1I;

VISTO I'Atto di indirizzo concernente l'individuazione delle priorita politiche da realizzarsi
nell’anno 2025 e per il triennio 2025-2027, emanato con decreto ministeriale il 10 gennaio
2025 prot. n. 0025190/25 ammesso alla registrazione della Corte dei conti il 14.2.2025 al n.
176;

VISTO la Direttiva generale per I'azione e la gestione per 'anno 2025, prot. n. 56870/25 del
31.1.2025 ammessa alla registrazione della Corte dei conti il 18.02.2025 al n. 199;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri numero S.N. del 28.3.2024, con
oggetto DFP-0024605P dell’8.04.2024, di conferimento al dr. Fabio Le Donne, ai sensi
dell’art. 19, comma 4 e 5 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’incarico di
funzione dirigenziale di livello generale di Direttore della Direzione generale del
personale e affari legali, ammesso alla registrazione della Corte dei conti in data 2.5.2024
al n. 649;

VISTO l'art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 s.m.1, nonché l'art. 58 della legge 23
dicembre 2000 n. 388, relativi alla disciplina delle Convenzioni per 1'acquisto di beni e
servizi - stipulate da Consip S.p.A. per conto del Ministero dell’Economia e delle
Finanze - a cui le Amministrazioni Pubbliche possono ricorrere;

VISTO l'art.7 del decreto legge n. 52 del 7 maggio 2012, cosi come convertito con legge n. 94 del
6 luglio 2012, che rende obbligatorio per le Amministrazioni centrali il ricorso alle
convenzioni stipulate da Consip s.p.a. ed agli strumenti messi a disposizione dal mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

VISTA la nota prot. n. 195655 del 25.06.2025 con la quale il Segretario generale ha chiesto
I'attivazione di procedure per I'affidamento di un servizio di formazione specialistica in
modalita training on the job a supporto dell’analisi delle politiche della spesa pubblica,
connesse alle misure a sostegno del settore turistico;

CONSIDERATO che detta formazione & destinata a rafforzare le competenze tecniche del
personale impiegato nelle attivita di programmazione, monitoraggio e valutazione delle
politiche pubbliche avviate dall’Amministrazione nel settore turistico e per consentire



di formare expertise interne dedicate;

VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025 -2027 acquisito al prot. n.
98243 del 07.03.2025 e la nota prot. 218367 del 28.07.2025 inerente al Piano Formativo per
la Direzione Generale Promozione, Investimenti e Innovazione per il Turismo;

TENUTO CONTO che la richiamata nota del Segretario generale autorizza il Direttore generale
della Direzione controllo, regolamentazione, acquisti, formazione e professioni
turistiche a svolgere le procedure sul sistema di e-procurement per le Amministrazioni,
tenuto conto della necessita di assicurare il servizio in tempi rapidi;

VISTO I'atto di nomina prot. n. 223488 del 05.08.2025 con il quale e stata incaricata Responsabile
unico del progetto la Dott.ssa Giuliana Pecchioli, Dirigente di questa Amministrazione;

CONSIDERATO che in data 05.08.2025 attraverso la piattaforma di approvvigionamento
digitale certificata “Maggioli” raggiungibile all'indirizzo https;//ministeroturismo-
appalti.maggiolicloud.it & stato acquisito il CIG B7E55CDEO1 relativo alla procedura di
affidamento diretto, ai sensi dell’art. 22 commi 1 e 2 del D.Igs. 36/2023, alla Fondazione
Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana per un progetto di formazione in
modalita training on the job a supporto della spesa pubblica, connesse alle misure a
sostegno del settore turistico;

CONSIDERATO che la Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana e
presente su MEPA e risulta abilitata ad erogare Servizi di formazione;

VISTO che la Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana risulta ente dotato
di comprovata esperienza e competenza tecnica nella specifica materia oggetto
dell’affidamento, nonché soggetto qualificato e riconosciuto per I'elevata
specializzazione e il ruolo istituzionale svolto, ai sensi dell’art. 1, comma 511, della Legge
n. 213 del 30 dicembre 2023;

VISTA la nota prot. n. 218371 del 28.07.2025 con la quale e stato chiesto a Fondazione Gazzetta
Amministrativa della Repubblica Italiana la disponibilita ad effettuare un servizio di
formazione in modalita training on the job a supporto dell’analisi delle politiche della
spesa pubblica, connesse alle misure a sostegno del settore turistico;

VISTO che I'attivita oggetto dell’affidamento rientra tra le finalita statutarie della Fondazione
Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana e che la medesima, con lettera prot.
in entrata n. 220054 del 30.07.2025, ha manifestato disponibilita ad erogare quanto
richiesto, garantendo affidabilitd, economicita e coerenza con gli obiettivi
dell’Amministrazione al costo di 136.578,00, esente IVA;

STIMATO che l'importo dell'appalto rientra nell'ambito della soglia di cui all'articolo 50
comma 1, lettera b) del decreto legislativo numero 36,/2023;

VERIFICATO che ai fini di cui trattasi non sono attive convenzioni quadro Consip, di cui
all'articolo 26 della legge 488/1999 e successive modifiche e integrazioni, in grado di
soddisfare le specifiche esigenze di questa Amministrazione;

VISTO [l'articolo 50 comma 1, lettera b) del decreto legislativo 36/2023 che prevede
l'affidamento di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000 anche senza
consultazione di piti operatori economici, assicurando che siano scelti i soggetti in
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni
contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione
appaltante;



RITENUTO di poter procedere, pertanto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.lgs.
36/2023, all’acquisto del servizio sopracitato mediante affidamento diretto dei servizi e
forniture con un unico operatore economico attraverso piattaforma di e-procurement
anche senza previa consultazione di due o piu operatori economici;

CONSIDERATO che la piattaforma Appalti & Contratti di Maggioli in uso al Ministero del
turismo e certificata come piattaforma di e-procurement ai sensi degli articoli 25 e 26 del
D.Lgs. 36/2023;

TENUTO CONTO che la certificazione, ottenuta a partire dal 1° gennaio 2024, in conformita
con le disposizioni normative che impongono l'uso di piattaforme certificate per la
gestione delle procedure di affidamento contrattuale, riguarda le seguenti fasi del ciclo
di vita del contratto pubblico: Affidamento, Pubblicazione ed Esecuzione;

RITENUTO di affidare alla Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana, con
sede legale in Roma, alla via Giovanni Nicotera 29 (P.Iva 14140491003) le attivita in
parola per un importo di € 136.578,00 IVA esente, in quanto 'offerta risulta adeguata
rispetto alle finalita perseguite dalla stazione appaltante e I'operatore economico risulta
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni
contrattuali;

TENUTO CONTO dell’avvenuta verifica del possesso dei requisiti in capo all’offerente dei
requisiti ai sensi degli Artt. 94 e 95 del D.Lgs 36/2023;

VISTA la disponibilita in termini di cassa e di competenza del capitolo 3325 “Spese per la
formazione del personale” pg 1 “Spese per la formazione del personale”, CdR 3
Direzione generale del personale e affari legali;

CONSIDERATO che ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 del CAD, si dichiara che i documenti,
inclusi nel presente fascicolo elettronico, sono copie conformi agli originali analogici
custoditi presso questa amministrazione;

DETERMINA
Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, parte integrante della presente determinazione, ai sensi
dell’art. 17, comma 5, del d.lgs. 36/2023 si dispone l'aggiudicazione mediante affidamento
diretto alla Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana per un progetto di
formazione in modalita training on the job a supporto dell’analisi delle politiche della spesa
pubblica, connesse alle misure a sostegno del settore turistico al costo di € 136.578,00, esente
IVA.

Art. 2

Ai sensi dell’art. 18, comma 1 del d.lgs. 36/2023 si autorizza a procedere alla stipula con la
Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana per il servizio in argomento.



Art. 3

La spesa gravera sul capitolo 3325 “Spese per la formazione del personale” pg 1 “Spese per la
formazione del personale”, CdR 3 Direzione generale del personale e affari legali.

IL DIRETTORE GENERALE
Fabio Le Donne

FABIO LE
DONNE
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