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DIREZIONE GENERALE PERSONALE E AFFARI LEGALI 

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20 recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo 
della Corte dei conti e sue successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e integrazioni, 
contente la riforma dell’organizzazione del Governo, ai sensi dell’articolo 11 della legge 
15 marzo 1997, n.59; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilità e finanza pubblica” e s.m.i.; 

VISTA la legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modificazioni con particolare riferimento a 
quanto ivi previsto in materia di tracciabilità dei pagamenti; 

VISTA la Circolare RGS n. 30 del 2016 concernente “Indicazioni per l’attuazione dei decreti 
legislativi n. 90 e n. 93 del 2016 in materia di flessibilità di bilancio dello Stato”; 

VISTO il decreto legislativo 16 marzo 2018, n. 29 recante “Disposizioni integrative e correttive al 
decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 93, recante riordino della disciplina per la gestione del 
bilancio e il potenziamento della funzione del bilancio di cassa, in attuazione dell'articolo 42, 
comma 1, della legge 31 dicembre 2009, n. 196”; 

VISTO il decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22 recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino 
delle attribuzioni dei Ministeri” convertito con legge 22 aprile 2021, n. 55, e, in particolare, 
gli artt. 6 e 7;  

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche” convertito con modificazioni dalla 
legge 21 giugno 2023, n.74; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia 
di contratti pubblici”;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023, n. 177 recante il 
Regolamento di organizzazione del Ministero del turismo, degli uffici di diretta 
collaborazione del Ministro e dell’Organismo indipendente di valutazione della 
performance (GU n. 284 del 5-12-2023), ammesso alla registrazione della Corte dei conti 
il 24 novembre 2023 al n. 1539; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n. 184611 del 20 settembre 2024, recante” Individuazione e 
attribuzioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero del turismo”, in 
attuazione dell'articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
30 ottobre 2023 (GU n.284 del 4-12-2024) ammesso alla registrazione della Corte dei conti 
il 06/11/2024 al n. 1553; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 - pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 305 del 31 
dicembre 2024 (Suppl. Ordinario n. 43/L) recante “Bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”; 

VISTO il decreto del M.E.F. del 31 dicembre 2024, pubblicato nel Supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale n. 305 del 31 dicembre 2024- Serie generale, recante “Ripartizione in 
capitoli delle Unità di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2025 e per il triennio 2025-2027”– Volume III; 
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VISTO l’Atto di indirizzo concernente l’individuazione delle priorità politiche da realizzarsi 
nell’anno 2025 e per il triennio 2025-2027, emanato con decreto ministeriale il 10 gennaio 
2025 prot. n. 0025190/25 ammesso alla registrazione della Corte dei conti il 14.2.2025 al n. 
176; 

VISTO la Direttiva generale per l’azione e la gestione per l’anno 2025, prot. n. 56870/25 del 
31.1.2025 ammessa alla registrazione della Corte dei conti il 18.02.2025 al n. 199; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri numero S.N. del 28.3.2024, con oggetto 
DFP-0024605P dell’8.04.2024, di conferimento al dr. Fabio Le Donne, ai sensi dell’art. 19, 
comma 4 e 5 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’incarico di funzione 
dirigenziale di livello generale di Direttore della Direzione generale del personale e affari 
legali, ammesso alla registrazione della Corte dei conti in data 2.5.2024 al n. 649; 

VISTO l’art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 s.m.1, nonché l’art. 58 della legge 23 dicembre 
2000 n. 388, relativi alla disciplina delle Convenzioni per l’acquisto di beni e servizi – 
stipulate da Consip S.p.A. per conto del Ministero dell’Economia e delle Finanze – a cui 
le Amministrazioni Pubbliche possono ricorrere;  

VISTO l’art.7 del decreto legge n. 52 del 7 maggio 2012, così come convertito con legge n. 94 del 
6 luglio 2012, che rende obbligatorio per le Amministrazioni centrali il ricorso alle 
convenzioni stipulate da Consip s.p.a. ed agli strumenti messi a disposizione dal mercato 
elettronico della pubblica amministrazione;  

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025 -2027 acquisito al prot. n. 
98243 del 07.03.2025; 

VISTA la nota prot. n. 245496 del 01.10.2025 riguardante il Piano formativo per la Direzione 
Generale Promozione, Investimenti e Innovazione per il turismo, finalizzato a migliorare, 
attraverso un approccio di formazione on the job, le competenze del personale nelle 
seguenti aree di attività: 1) Analisi delle politiche della spesa pubblica, 2) Competenze 
tecnico-specialistiche; 

CONSIDERATO che detta formazione è destinata a rafforzare le competenze tecniche del 
personale impiegato nelle attività di programmazione, monitoraggio e valutazione delle 
politiche pubbliche avviate dall’Amministrazione nel settore turistico e per consentire di 
formare expertise interne dedicate; 

VERIFICATO che ai fini di cui trattasi non sono attive convenzioni quadro Consip, di cui 
all'articolo 26 della legge 488/1999 e successive modifiche e integrazioni, in grado di 
soddisfare le specifiche esigenze di questa Amministrazione;  

VISTO il decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con legge 30 luglio 2010 n. 122, recante 
misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica, e, in 
particolare, l’art. 6 comma 13, laddove si prevede, tra l’altro, che le amministrazioni 
pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione 
“svolgono prioritariamente l’attività di formazione tramite la Scuola superiore della pubblica 
amministrazione (ora SNA – Scuola Nazionale dell’Amministrazione) ovvero tramite i propri 
organismi di formazione”;  

CONSIDERATO che l’offerta formativa della SNA, non prevede un corso di formazione che 
tratti in maniera complessiva ed esaustiva i succitati temi e che sia erogato nelle modalità 
richieste;  

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’acquisto del citato servizio formativo al fine di 
rafforzare le competenze tecniche del personale impiegato nelle attività di 
programmazione, monitoraggio e valutazione delle politiche pubbliche avviate 
dall’Amministrazione nel settore turistico e per consentire di formare expertise interne 
dedicate; 

VISTO l’atto di nomina prot. n. 245504 del 01.10.2025 con il quale è stata incaricata Responsabile 
unico del progetto la Dott.ssa Giuliana Pecchioli, Dirigente di questa Amministrazione; 

VISTO che con lettera prot. n. 245506 del 01.10.2025 è stata richiesta un’offerta a Fondazione 
Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana, con sede legale in Roma, alla via 
Giovanni Nicotera 29 (C.F. 97910230586, P.Iva 14140491003), per un progetto di 
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formazione specialistica in modalità training on the job a supporto dell’analisi delle 
politiche della spesa pubblica, connesse alle misure a sostegno del settore turistico, per il 
periodo dal 15 ottobre 2025 al 15 dicembre 2025, per un numero di ore di formazione in 
presenza non inferiore a 700, più ulteriore training e supporto a distanza; 

VISTO che con pec del 02.10.2025 Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana 
ha inviato una proposta tecnico-economica per l’attività di “Formazione Specialistica 
Strategica e Training on The Job a Supporto dell’Analisi delle Politiche della Spesa nel 
Turismo Pubblico” per un costo di € 136.578,00 IVA esente; 

CONSIDERATO che la Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana è 
presente su MEPA e risulta abilitata ad erogare servizi di formazione;  

VISTO che è presente su MEPA il corso di “Formazione specialistica strategica e training on the 
job a supporto dell’analisi delle politiche della spesa nel turismo” erogato da Fondazione 
Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana (C.F. 97910230586, P.Iva 14140491003), 
al costo di € 136.578,00 IVA esente; 

VISTO che la Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana risulta ente dotato 
di comprovata esperienza e competenza tecnica nella specifica materia oggetto 
dell’affidamento, nonché soggetto qualificato e riconosciuto per l’elevata specializzazione 
e il ruolo istituzionale svolto, ai sensi dell’art. 1, comma 511, della Legge n. 213 del 30 
dicembre 2023; 

VISTO l'articolo 50 comma 1, lettera b) del decreto legislativo 36/2023 che prevede l'affidamento 
di servizi e forniture di importo inferiore a € 140.000 anche senza consultazione di più 
operatori economici, assicurando che siano scelti i soggetti in possesso di documentate 
esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche 
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

ATTESO che l’importo dell'affidamento rientra nell'ambito della soglia di cui all'articolo 50 
comma 1, lettera b) del decreto legislativo numero 36/2023; 

RITENUTO di poter affidare alla Fondazione Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana, 
con sede legale in Roma, alla via Giovanni Nicotera 29 (P.Iva 14140491003) le attività in 
parola per un importo di € 136.578,00 IVA esente, in quanto l’offerta risulta adeguata 
rispetto alle finalità perseguite dalla stazione appaltante e l’operatore economico risulta 
in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 
contrattuali; 

VISTA la disponibilità a bilancio del capitolo 3325 “Spese per la formazione del personale” pg 1 
“Spese per la formazione del personale”, CdR 3 Direzione generale personale e affari 
legali; 

VISTO l’art. 17, comma 2 del D.lgs. 36/2023; 

CONSIDERATO che ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 del CAD, si dichiara che i documenti, 
inclusi nel presente fascicolo elettronico, sono copie conformi agli originali analogici 
custoditi presso questa amministrazione 

 

DETERMINA 
 

Art. 1 
 

Per i motivi indicati in premessa, è autorizzata, ai sensi del combinato disposto dell’art. 17 
comma 2 e l’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, l’attivazione di una procedura 
funzionale all’acquisizione sul MePA tramite ordine diretto d’acquisto da inoltrare a Fondazione 
Gazzetta Amministrativa della Repubblica Italiana, con sede legale in Roma, alla via Giovanni 
Nicotera 29 (P.Iva 14140491003), per il corso di formazione specialistica strategica e training on 
the job a supporto dell’analisi delle politiche della spesa nel turismo, per un importo complessivo 
di € 136.578,00 IVA esente. 
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Art. 2 

 
La spesa graverà sul capitolo 3325 “Spese per la formazione del personale” pg 1 “Spese per la 
formazione del personale”, CdR 3 Direzione generale personale e affari legali per l’esercizio 
finanziario 2025. 

 
Art. 3 

 

Si dispone la pubblicazione della presente determina nella sezione “Amministrazione trasparente 
- Bandi di gara e contratti” - del sito istituzionale del Ministero del Turismo”. 

 
 

 
                 IL DIRETTORE GENERALE 

                 Fabio Le Donne 
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