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Direzione o Ufficio di

pari livello

Unita di Missione per
il PNRR

Ufficio Macro-processo/ processo Area di rischio identificata
Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali per
Presidio dell'attuazione degli interventi politiche di coesione (compresi fondi PNRR)
Coordinamento delle procedure gestionali e definizione Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali per
delle procedure di gestione e controllo per I'attivazione politiche di coesione (compresi fondi PNRR)
Ufficio di dei progetti
coordinamento Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali per

della gestione

Supervisione operativa

politiche di coesione (compresi fondi PNRR)

Predisposizione iniziative antifrode ed errori di

finanziamento

Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali per

politiche di coesione (compresi fondi PNRR)

Monitoraggio e reporting dell'avanzamento operativo e

finanziario dei progetti PNRR su sistema informatico.

Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali per

politiche di coesione (compresi fondi PNRR)

Reporting dell'avanzamento dei milestone e target PNRR

Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali per

Ufficio di
monitoraggio su sistema informatico. politiche di coesione (compresi fondi PNRR)
Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali per
Ufficio di Verifica regolare esecuzione politiche di coesione (compresi fondi PNRR)
rendicontazione - - - . . .
" Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali per
e controllo

Gestione domande di rimborso

politiche di coesione (compresi fondi PNRR)
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Direzione o Ufficio di

par1 livello Ufficio MaCrO-PI‘OCESSO/ processo Area dirischio identificata

Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali per

Gestione del recupero dei versamenti indebiti politiche di coesione (compresi fondi PNRR)

Ufficio di diretta Ufficio di Gabinetto OMISSIS

collaborazione
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Allegato 1

Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/processo

Area dirischio identificata

Direzione Generale
Controllo,
Regolamentazione,
Acquisti, Formazione e
Professioni Turistiche

Ufficio I - Affari
generali, gestione del
patrimonio, controllo

e vigilanza su enti,
associazioni e

fondazioni

Affari generali e supporto tecnico-amministrativo al
Direttore Generale per il coordinamento della struttura, la
programmazione delle attivita e il controllo strategico della

Direzione. Gestione del personale

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione amministrativo-contabile e programmazione di

bilancio

Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio

Supporto tecnico-amministrativo agli uffici di diretta
collaborazione per l'elaborazione di atti normativi e della
risposta agli atti parlamentari di indirizzo, controllo e
sindacato ispettivo. Il medesimo Ufficio gestisce il
contenzioso amministrativo e giurisdizionale, comunicando

gli elementi di competenza

Affari legali e contenzioso

Gestione patrimonio e regolamentazione dello stesso

Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio

Adempimenti in materia di salute e sicurezza (D.Lgs.
81/2008)

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Vigilanza su enti, associazioni e fondazioni costituite con la
partecipazione del Ministero o da esso finanziati, ivi incluso

il Club Alpino Italiano

Enti vigilati
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Ufficio I -
Assistenza e tutela
dei turisti, fiscalita,

incentivazioni e
agevolazioni.
Qualita e standard

nel turismo

Predisposizione e revisione degli standard minimi per la
classificazione delle strutture ricettive e delle imprese

turistiche e agrituristiche

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

privi di effetto economico diretto o immediato per il destinatario

Assistenza e tutela dei turisti - Fondo Nazionale di

Garanzia

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con|

effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Amministrazione e gestione della Banca dati per
I'assistenza e la catalogazione delle imprese di viaggio e

turismo

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Amministrazione e gestione della Banca dati Strutture

Ricettive

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Ufficio III -
Formazione e
specializzazione
delle professioni
turistiche

Programmazione e gestione della formazione turistica -
corsi di S&A

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Programmazione e gestione della formazione turistica -

Fondo Turismo

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari

con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario

Programmazione e gestione della formazione turistica -

Riconoscimento

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione della Piattaforma delle Professioni Turistiche -

Elenco Nazionale Guide Turistiche

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Attivita del consegnatario

Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio
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Ufficio IV - Acquisti
di beni e servizi e
gestione dei contratti

e dei pagamenti

Attivita dell'Ufficio acquisti

Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio
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Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

Direzione Generale
Promozione,
Investimenti,

Innovazione per il

turismo

Ufficio I - Affari
generali e controllo
analogo su Enit spa,
promozione,
investimenti per il
turismo

Controllo analogo ENIT spa

Enti vigilati

Incentivi con procedura valutativa

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario

Incentivi con istruttoria amministrativa

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario

Affari generali Direzione

Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio

Attivita giuridico-legali e contenzioso

Affari legali e contenzioso

Attivita amministrativo-contabili

Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio

Comunicazione e trasparenza

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto o

immediato per il destinatario

Accordi e convenzioni

Accordi con altre PPAA
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Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

Fondi strutturali europei

Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali

per politiche di coesione (ndr e PNRR)

PNRR Concessione incentivi (DL 152/21)

Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali

per politiche di coesione (ndr e PNRR)

Ufficio IT - Gestione degli
interventi sui fondi

europei.

PNRR Fondo Tematico BEI

Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali

per politiche di coesione (ndr e PNRR)

Aiuti di Stato e tutela della

concorrenza

PNRR Fondo Nazionale Turismo

Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali

per politiche di coesione (compresi fondi PNRR)

PNRR Progetti a regia (Caput Mundi)

Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali

per politiche di coesione (ndr e PNRR)

PNRR Progetti a titolarita

Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali

per politiche di coesione (ndr e PNRR)

Ufficio III - Gestione
degli interventi sui

fondi nazionali e dei

FUNT (Fondo Unico Nazionale Turismo)

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario
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Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

rapporti con le regioni,|
le province autonome e|

gli enti locali.

Incentivi imprese con procedura valutativa

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario

Promozione del
partenariato pubblico-

privato

Incentivi imprese con istruttoria amministrativa

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario

Valutazione impatto misure sostegno

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privo effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

PPP e Innovation Network

Accordi con altre PPAA
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Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

Direzione generale
Tecnologia,
Retribuzione,
Digitalizzazione e

Statistica

Ufficio I - Affari generali,

Gestione amministrativo-contabile finanziaria e dei

contratti

Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio

Contratti Pubblici

Gestione affari generali, coordinamento e processi

coordinamento e gestionali NA (Tutte)
comunicazione
Gestione del sito Ministeriale NA (Tutte)
Comunicazione istituzionale e piano di comunicazione NA (Tutte)
1.Contratti pubblici
2.Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Acquisizione di beni e servizi (informatici) 3.Incarichi e nomine
Ufficio II -
Infrastrutture
. Gestione architettura e infrastruttura digitale 1.Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio
tecnologiche,

digitalizzazione, hub
del turismo digitale e
acquisto di beni e

servizi informatici

2.Contratti pubblici

Gestione del patrimonio informativo

1.Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

2.Incarichi e nomine
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Gestione dell'innovazione digitale

1.Contratti pubblici

2.Accordi con altre PPAA

Definizione e verifica delle policy di sicurezza informatica

1.Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni 2. Affari

legali e contenzioso

3.Contratti pubblici

PNRR: Tourism Digital Hub

Procedure gestione fondi strutturali e fondi nazionali

per politiche di coesione (ndr e PNRR)

Gestione e regolamentazione dei beni patrimoniali

linformatici

Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio

[Ufficio III - Statistica

\Valorizzazione del data asset

IN.A. (Tutte)

[Ufficio IV - Trattamento

leconomico del personale

(Gestione trattamento economico fondamentale del

[personale

Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio

[Trattamento accessorio del personale

Gestione delle entrate, delle spese e del Patrimonio
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Direzione o Ufficio di

. Ufficio Macro-processo/ processo Area di rischio identificata
pari livello
Formazione del personale. Piano annuale della formazione Incarichi e nomine
Documento annuale e triennale di programmazione dei . .
. . Acquisizione e gestione del personale
fabbisogni del personale
Programmazione, selezione, reclutamento del personale
dirigenziale e non dirigenziale, anche appartenente alle
categorie protette, esperti e consulenti. Progressioni di Acquisizione e gestione del personale
carriera e tra le aree
Acquisizione e gestione del personale
Controllo di gestione della Direzione Generale
- SEGRETERIA DEL DG E SUPPORTO AL SG E L .
Direzione Generale del| Acquisizione e gestione del personale
. UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
Personale e Affari
Legali Ufficio I -

Coordinamento e
politiche delle

risorse umane

Attivita amministrativo contabile

Acquisizione e gestione del personale

GESTIONE DEL PERSONALE DELLA DG

Acquisizione e gestione del personale
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Direzione o Ufficio di

il Ufficio Macro-processo/ processo Area di rischio identificata
pari livello

FLUSSI INFORMATIVI Acquisizione e gestione del personale

Acquisizione e gestione del personale

CONVENZIONI NON ONEROSE
Rapporti con Universita e istituti scolastici per lo Acquisizione e gestione del personale
svolgimento di tirocini presso le strutture del Ministero.
Ufficio II -

Trattamento giuridico

e mobilita

Gestione stato giuridico

Acquisizione e gestione del personale

Direzione Generale del
Personale e Affari

Legali

Anagrafe delle prestazioni e rilascio delle relative

autorizzazioni

Incarichi e nomine
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Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

Ufficio III - Affari
legali, contenzioso e
procedimenti

disciplinari

Provvedimenti disciplinari

Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Gestione del contenzioso di competenza

Affari legali e contenzioso

Pareri e supporto legale

Affari legali e contenzioso

Direzione Generale del
[Personale e Affari

Legali

Relazioni sindacali

Acquisizione e gestione del personale

Gestione dei fondi

Acquisizione e gestione del personale

Valutazione personale

Acquisizione e gestione del personale

Valorizzazione del personale (attraverso istituto
posizione organizzativa e sviluppi economici)

Acquisizione e gestione del personale

Benessere organizzativo del personale

Acquisizione e gestione del personale

Benessere organizzativo e pari opportunita, contrasto alle
discriminazioni ed al mobbing. Per benessere organizzativo
si intende la capacita dell' Amministrazione di promuovere e

mantenere il benessere fisico, psicologico e sociale di tutte le

lavoratrici e di tutti i lavoratori che operano al suo interno;

Acquisizione e gestione del personale
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Direzione o Ufficio di

. Ufficio Macro-processo/ processo Area di rischio identificata
pari livello
un ambiente lavorativo sereno e partecipativo porta a
migliorare la salute mentale e fisica dei lavoratori, la
soddisfazione degli utenti e, in via finale, ad aumentare la
produttivita.
Direzione o Ufficio di
PR Ufficio Macro-processo/ processo Area di rischio identificata
Affari Generali N.A.
Coordinamento e controllo di gestione delle Direzioni e
supporto al SG nei rapporti con I'Organismo Indipendente | N.A.
per la Valutazione ai fini del controllo strategico
Attivita amministrativo-contabili e giuridico-legali di L . . o
.. . Incarichi e nomine / Contratti pubblici
Ufficio I- competenza del Segretariato Generale
Coordinamento della
programmazione Gestione del personale del Segretariato Generale Gestione del personale
strategica,
izzazi i Trattazione del contenzioso amministrativo e
organizzazione, gestione o Affari legali e contenzioso
dei fondi europei, giurisdizionale
relazioni internazionali

Segretariato Generale

Coordinamento delle attivita degli Uffici, anche attraverso
la convocazione periodica di conferenza, anche per via
telematica, dei direttori generali, per 1'esame di questioni di
carattere generale o di particolare rilievo, nelle materie di

rispettiva competenza e per l'elaborazione dei programmi

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto o

immediato per il destinatario
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Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

annuali e pluriennali del Ministero e dei relativi a piani di

spesa da sottoporre all'approvazione del Ministro

Coordinamento delle attivita di pianificazione e di

programmazione strategica, ivi inclusi il piano della

performance di cui all'art. 10 del D. Leg.vo 27/10/2009 n. | N.A.
150 e il PTAO ai sensi dell'art. 6 del D.L. 9/6/2021 n. 80 in
raccordo con le DD.GG e con I' OIV

Coordinamento delle attivita istruttorie funzionali

all'attuazione dell'atto di indirizzo del Ministro, curandone | N.A.

la vigilanza e il monitoraggio e verificando gli obiettivi di

Svolgimento delle attivita volte ad assicurare il
collegamento funzionale con 1'OIV di cui all'art. 14 del
D.Leg.vo 27/10/2009 n. 150 e con il RPCT di cui alla L
6/11/2012 n. 190

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario e con effetto economico

diretto ed immediato

Coordinamento delle attivita finalizzate alla

predisposizione delle relazioni indirizzate alle istituzioni e

agli organismi sovranazionali previste dalla legge nonché | N.A.
della relazione concernente gli interventi del Piano

strategico del turismo

Coordinamento, in raccordo con gli Uffici, di diretta
collaborazione del Ministro e con le Direzioni generali NA

competenti per materia, delle attivita di competenza del

Ministero che abbiano rilievo internazionale ed europeo,
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Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

fornendo supporto nei rapporti con le organizzazioni
internazionali e sovranazionali, con le istituzioni
competenti dell'Unione Europea, con il Consiglio d’Europa,
con I'Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo
economico (OCSE), con I'Organizzazione delle Nazioni
Unite (ONU) e, in particolare, con 'Organizzazione
Mondiale del turismo (OMT) nonché con i soggetti pubblici

e privati stranieri

Coordinamento delle attivita delle Direzioni generali in

tema di affidamento di beni e servizi

Contratti pubblici

Coordinamento delle Direzioni generali competenti
finalizzate all'elaborazione delle strategie di promozione e
di rilancio della competitivita del settore turistico e ricettivo
dell'Ttalia sullo scenario internazionale, anche in relazione
al made in Italy, raccordandosi con gli altri Ministeri
competenti. Nell'ambito del PNRR monitoraggio dei
cronoprogrammi di realizzazione dei progetti e
coordinamento delle attivita di programmazione
economico-finanziaria delle risorse di competenza del
Ministero sulla base degli indirizzi degli Uffici di diretta
collaborazione e coordinamento degli investimenti a regia
con i soggetti individuati; coordinamento delle misure a
titolarita di cui il Ministero e soggetto attuatore tramite le

Direzioni Generali

PNRR
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Direzione o Ufficio di

Ufficio Macro-processo/ processo Area dirischio identificata
livell P p
pari livello
Coordinamento delle attivita ai fini dell'assegnazione del .
L. Gestione del personale
personale delle societa in house
Coordinamento delle attivita della Direzione generale
controllo, regolamentazione, acquisti, formazione e .
T . i . .| Gestione delle spese
professioni turistiche in tema di rapporti con la proprieta
per la locazione passiva
Comunicazione delle informazioni di competenza alla
Direzione generale tecnologia, retribuzione, NA
digitalizzazione e statistica che cura la gestione del sito o
internet
Gestione degli elementi di competenza per la trattazione . . .
) . . o Affari legali e contenzioso
del contenzioso amministrativo e giurisdizionale
Coordinamento delle attivita delle Direzioni generali, Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
nelle materie di rispettiva competenza, per le intese destinatari privi di effetto economico diretto o
istituzionali di programma di cui all’articolo 2, comma immediato per il destinatario
203, lettera b), della legge 23 dicembre 1996, n. 662
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
Coordinamento delle iniziative in materia di politiche di | destinatari privi di effetto economico diretto o
Ufficio IT - immediato per il destinatario

Coordinamento delle
politiche di sviluppo del

turismo in Italia e della

sviluppo turistico, anche attraverso la predisposizione di
accordi e protocolli d'intesa con enti, associazioni e

organismi pubblici e privati

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei

destinatari con effetto economico diretto ed immediato
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Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

comunicazione

per il destinatario

turistico

Coordinamento delle attivita del Ministero in ordine alle

iniziative di partenariato pubblico - privato nel settore

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto o

immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari con effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario

Enti vigilati

Definizione, in raccordo con le Direzioni generali
competenti, delle determinazioni da assumere in sede di
conferenza di servizi per interventi di carattere
intersettoriale e di dimensione sovraregionale previste

dalla vigente normativa

IProvvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto o

limmediato per il destinatario

|Accordi con altre PPAA

Coordinamento delle attivita connesse alla realizzazione di
imisure a favore degli operatori del settore, anche
conseguenti a situazioni emergenziali, in collaborazione con

lle amministrazioni competenti

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto o

immediato per il destinatario
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Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

Segretariato Generale

Accordi con altre PPAA
[Enti vigilati
Coordinamento delle attivita di vigilanza su Enti e Agenzie
Supporto in materia di programmazione e di analisi e N A
valutazione delle politiche pubbliche o
Coordinamento delle attivita di promozione,
comunicazione e informazione istituzionale del Ministero, [N.A.
nonché di eventi e manifestazioni
Coordinamento del Piano di Comunicazione e cura della N A

Carta dei servizi

Cura delle attivita relative alla comunicazione interna, alla
trasparenza, ai rapporti con 'utenza nonché delle attivita
relative all'URP e di monitoraggio della qualita dei servizi e

della soddisfazione dell'utenza

Controlli, verifiche

Rapporti con la struttura di gestione del sito internet per le

IN.A
informazioni di competenza del Segretariato generale
Coordinamento delle attivita finalizzate alla
predisposizione delle relazioni indirizzate al Parlamento  [N.A.

previste dalla legge
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Allegato 1

Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

Coordinamento delle risorse nazionali nella

predisposizione e attuazione dei criteri di bandi e avvisi

[Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto o

limmediato per il destinatario

[Fondi strutturali e fondi nazionali per politiche di
lcoesione (ndr e PNRR)

Coordinamento del Fondo unico nazionale per il turismo in

raccordo con le regioni

[Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto economico diretto o

limmediato per il destinatario

|Accordi con altre PPAA

Ufficio III - Ufficio di

bilancio

Supporto alla definizione della politica finanziaria del
Ministero e redazione delle proposte per il documento di
economia e finanza, della rilevazione del fabbisogno
finanziario ed economico del Ministero avvalendosi dei
dati forniti dalle direzioni generali e coordinamento
dell'attivita' di predisposizione del budget economico, della
relativa revisione e del consuntivo economico, delle
operazioni di variazione e assestamento, della
rendicontazione al Parlamento e agli organi di controllo in

attuazione delle direttive del Ministro.

N.A.
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Allegato 1

Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

Predisposizione degli atti relativi all'assegnazione delle

risorse

finanziarie ai vari centri di responsabilita e ai centri di

costo;

supporto per l'elaborazione dei programmi annuali e

pluriennali del Ministero e relativi piani di spesa

N.A.

Coordinamento delle rilevazioni statistiche di interesse per
il settore turistico, in raccordo con le regioni, le province
autonome e |'Istituto nazionale di statistica nonché con la
Direzione generale tecnologia, retribuzione,

digitalizzazione e statistica.

Contratti pubblici

Coordinamento delle direzioni generali competenti per
lo svolgimento di studi, ricerche e analisi di scenario per
accrescere 'efficacia e 1'efficienza dell'azione

amministrativa nelle materie di interesse;

N.A.

Analisi e monitoraggio dei dati gestionali, dei flussi
finanziari e dell'andamento della spesa, coordinamento

della gestione

unificata delle spese strumentali del Ministero, individuate

ai sensi dell'art. 4, comma 2, del decreto legislativo 7 agosto

N.A.
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Allegato 1

Direzione o Ufficio di

pari livello

Ufficio

Macro-processo/ processo

Area dirischio identificata

1997, n. 279.
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Cod.
macro-

rischio

Macro - rischio

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. rischio

11

11

11

11

11

11

11

Rischio

Attivita non autorizzate

Attivita non autorizzate

Attivita non autorizzate

Attivita non autorizzate

Attivita non autorizzate

Attivita non autorizzate

Attivita non autorizzate

Cod.
rischio
Rischio elementare
elementar
e
Violazione fraudolenta e dolosa di
111 direttive nel rapporto con gli utenti
Violazione fraudolenta e dolosa di
111 direttive autorizzative di processi
interni
Violazione fraudolenta e dolosa di
111 direttive nel rapporto con gli utenti
Violazione fraudolenta e dolosa di
111 direttive nel rapporto con gli utenti
Violazione fraudolenta e dolosa di
111 direttive nel rapporto con gli utenti
Omissione dolosa di
registrazione dei dati
11.1.
111 Fuga di notizie

Cod.
fattispecie

di rischio

1111

1112

1113

1114

1115

1116

1117

Allegato 2

Fattispecie di rischio

Divulgazione non autorizzata di dati degli utenti

Inosservanza dei poteri di firma

Proroga fraudolenta dei tempi decisionali per il

riconoscimento delle concessioni degli interventi

Definizione impropria delle somme da impegnare

Modalita di svolgimento dei compiti di verifica non

aderenti alle disposizioni impartite

Dati e transazioni non registrati intenzionalmente

Divulgazione di notizie riservate da personale
interno (notizie riguardanti la sicurezza logica e
fisica, notizie riguardantil'assenza di controlli,

diffusione di criteri non

Area di rischio

corrispondente

Tutte

Tutte

Tutte

Tutte

Tutte

Tutte

Tutte
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Cod.
macro-

rischio

Macro - rischio

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. rischio

11

11

11

11

11

Rischio

Furto e frode

Furto e frode

Furto e frode

Furto e frode

Furto e frode

Cod.
rischio
Rischio elementare
elementar
e
111 Furti e appropriazioni indebite
1.1.1. Furti e appropriazioni indebite
Frode nell'assegnazione di
incarichi e nomine
11.1.
Frode nell'assegnazione di
incarichi e nomine
11.1.
Frode nell'assegnazione di
incarichi e nomine
11.1.

Allegato 2

Cod. Area di rischio
fattispecie corrispondente
pect Fattispecie di rischio i
di rischio
ancora ufficiali di bandi e regolamenti)
1118 Furto di attrezzature tecniche presso gli uffici Tutte
Appropriazione indebita di attrezzature tecniche
resso gli uffici
1119 presso gl uiiet Tutte
Artificiosa valutazione dei fabbisogni e delle carenze
organizzative L X
11110 Incarichi e nomine
11111 Aumento artificioso delle posizioni da ricoprire Incarichi e nomine
- Incarichi e nomine
11112 Accordi collusivi nell'attribuzione degli incarichi - Enti vigilati
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Cod.
macro-

rischio

Macro - rischio

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. rischio

12.

12

12.

12

12

12

Rischio

Furto e frode

Furto e frode

Furto e frode

Furto e frode

Furto e frode

Furto e frode

Cod.
rischio

elementar

e

1.23.

1.23.

124.

1.25.

1.25.

1.25.

Rischio elementare

Falsificazione

Falsificazione

Distruzione fraudolenta di beni o

documenti

Frode nell'affidamento forniture

servizi e lavori

Frode nell'affidamento forniture

servizi e lavori

Frode nell'affidamento forniture

servizi e lavori

Cod.
fattispecie

di rischio

1231

1232

1241

1251

1252

1253

Allegato 2

Area di rischio

corrispondente
Fattispecie di rischio i
Falsificazione documenti da parte del personale Tutte
interno
Alterazione di dati o documenti da parte del
personale interno
Tutte

Manomissione dei dati da parte del personale interno = Tutte

Acquisti non a condizioni di mercato o in situazioni di

conflitto di interesse

Contratti pubblici
Autorizzazione di spese non in linea con i poteri di
firma per acquisti una tantum e programmati
P q progr Contratti pubblici
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a una
gara volti a manipolarne gli esiti, utilizzando il . -
Contratti pubblici

meccanismo del subappalto come modalita per

distribuire i vantaggi

dell’accordo a tutti i partecipanti allo stesso
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Cod.
macro-
Macro - rischio
rischio
1. Frode interna
1. Frode interna
1. Frode interna
1. Frode interna
1. Frode interna

Cod. rischio

12.

12.

12.

11

12

Rischio

Furto e frode

Furto e frode

Furto e frode

Furto e frode

Furto e frode

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod.
rischio
Rischio elementare
elementar
e
Frode nell'affidamento forniture
servizi e lavori
1.25.
Frode nell'affidamento forniture
servizi e lavori
1.25.
Frode nell'affidamento forniture
servizi e lavori
1.25.
Frode nell'assegnazione di
incarichi e nomine
1.1.1.
Frode nell'affidamento forniture
servizi e lavori
1.25.

Allegato 2

Cod. Area di rischio
fattispecie corrispondente
P Fattispecie di rischio i
di rischio
Definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei X .
1254 Contratti pubblici
concorrenti al fine di favorire un'impresa (es.:
clausole
dei bandi che stabiliscono requisiti di qualificazione)
Utilizzo della procedura negoziata e abuso
1255 dell’affidamento diretto al di fuori dei casi previsti Contratti pubblici
dalla
legge al fine di favorire un'impresa
Uso distorto del criterio dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa, finalizzato a
1256 P 68 Contratti pubblici
favorire un'impresa
- Incarichi e nomine
11112 Accordi collusivi nell'attribuzione degli incarichi - Enti vigilati
Ammissione di varianti in corso di esecuzione del
contratto per consentire all’appaltatore di
1257 P PP Contratti pubblici

recuperare lo sconto effettuato in sede di gara o di

conseguire extra
guadagni
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Cod. Cod. Cod. Area di rischio
macro- rischio fattispecie corrispondente
Macro -rischio  Cod. rischio Rischio Rischio elementare i Fattispecie di rischio i
rischio elementar di rischio
e
Frode nell'affidamento forniture Artificioso frazionamento al fine di eludere i limiti
. servizi e lavori previsti dallalegge X .
1 Frode interna 12 Furto e frode 1.25. 1258 Contratti pubblici
Frode inrelazione ai Abuso nella discrezionalita nell'individuazione di Provvedimenti
rovvedimenti ampliativi della modalita e/o di soggetti destinatari di ampliativi della
1 Frode interna 12 Furto e frode 1.2.6. P P 1261 / 88 P
sfera giuridica dei sfera
8! Accordi/Protocolli/ Convenzioni/ Incarichi
destinatari con effetto economico giuridica dei
destinatari
diretto ed immediato per il con effetto
destinatario economico diretto
ed immediato per il
destinatario
Frode inrelazione ai Provvedimenti
provvedimenti ampliativi della ampliativi della sfera
sfera giuridica dei destinatari con giuridica dei
1. Frode interna 12 Furto e frode 1.26. effetto economico diretto ed 1262 Mancata o non idonea attivita in linea con gli accordi destinatari con
immediato per il destinatario effetto economico

diretto ed immediato

per il destinatario
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Cod.
macro-

rischio

Macro - rischio

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. Cod.
ischi fatti i
Cod. rischio Rischio risciio Rischio elementare SEISPECie
elementar di rischio
e
Frode inrelazione ai
provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
12 Furto e frode 1.2.6. effetto economico diretto ed 1263
immediato per il destinatario
Frode inrelazione ai
provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari con
12 Furto e frode 1.2.6. effetto economico diretto ed 1264
immediato per il destinatario
Frode in relazione ai
provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
12 Furto e frode 1.2.6. 1265

privi di effetto economico

diretto e immediato per il

Non idonea, falsa 0 mancata documentazione

Omissione dolosa di verifica di conflitto d'interesse

nel conferimento di incarichi

Impropria attribuzione dei beni informatici ai

Allegato 2

Area di rischio

corrispondente
Fattispecie di rischio i

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico

diretto ed immediato
per il destinatario

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico

diretto ed immediato
per il destinatario

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari privi di
effetto economico
diretto e immediato

peril
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Cod.
macro-

rischio

Macro - rischio

Frode interna

Frode interna

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. Cod.
rischio fattispecie
Cod. rischio Rischio Rischio elementare pect
elementar di rischio
e
destinatario

Cod. macro- rischio

Macro -
ischi
12, Furto e frode 126. riseiio
12 Furto e frode 1.2.6. Frode inrelazione alle disposizioni 1.2.6.7

legislative vigenti in materia di

impiego

Allegato 2

Fattispecie di rischio

Cod. rischio

Area di rischio

corrispondente

destinatario

Rischio

Previsioni di requisiti di accesso “personalizzati” ed

insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti

idonei a verificare il possesso dei requisiti

attitudinali e professionali richiesti in relazione alla

posizione da

ricoprire allo scopo di reclutare candidati particolari

Acquisizione e
gestione del

personale
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Cod.
macro-

rischio

Macro - rischio

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. rischio

12.

12

12

Rischio

Furto e frode

Furto e frode

Furto e frode

Cod.
rischio
elementar

e

1.2.6.

1.2.6.

1.2.6.

Cod.
fatti i
Rischio elementare atiispecie
di rischio
Frode inrelazione alle disposizioni
legislative vigenti in materia di
1268
impiego
Frode inrelazione alle disposizioni
legislative vigenti i teria di
egislative vigenti in materia di 1269
impiego
Frode inrelazione alle disposizioni
legislative vigenti i teria di
egislative vigenti in materia di 12610

progressioni di carriera e alla

gestione del personale

Allegato 2

Fattispecie di rischio

Motivazione generica circa la sussistenza dei

presupposti di legge per il conferimento di incarichi

professionali allo

scopo di agevolare soggetti particolari

Irregolare composizione della commissione di
concorso finalizzata al reclutamento di candidati

particolari

Progressioni economiche o di carriera accordate
illegittimamente allo scopo di agevolare

dipendenti/ candidati particolari;

Area di rischio

corrispondente

Acquisizione e
gestione del

personale

Acquisizione e
gestione del

personale

Acquisizione e
gestione del

personale
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Cod.
macro-

rischio

Macro - rischio

Frode interna

Frode interna

Frode interna

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod.
rischio
Cod. rischio Rischio Rischio elementare
elementar
e
12 Furto e frode 127. Lobbying
12 Furto e frode 127. Lobbying
12 Furto e frode 1.27. Lobbying

Cod.
fattispecie

di rischio

1271

1272

1273

Allegato 2

Fattispecie di rischio

Introduzione di proposte normative funzionali agli
interessi propri di soggetti diversi da quelli
istituzionalmente coinvolti nel processo (trovano
ingresso per il tramite del personale interno

dell'amministrazione connivente)

Conflitto d'interesse/lobby

Traffico di influenze illecite

Area di rischio

corrispondente

- Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed immediato

per il destinatario
- Contratti pubblici

- Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico
diretto ed immediato

per il destinatario
- Contratti pubblici

- Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con

effetto economico
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Cod. Cod. Cod. Area di rischio
macro- rischio fattispecie corrispondente
Macro -rischio  Cod. rischio Rischio Rischio elementare i Fattispecie di rischio i
rischio elementar di rischio
e
diretto ed immediato
per il destinatario
- Contratti pubblici
Frodi inrelazione alla gestione e Procedure gestione
concessione dei fondi di fondi strutturali e
1. Frode interna 12 Furto e frode 1.2.8. 1281 Corruzione, frodi e uso di falsa documentazione
finanziamento e dei fondi fondi nazionali per
comunitari nell'ambito dei fondi comunitari politiche di coesione
(compresi
fondi PNRR)
Frodi inrelazione alla gestione e Procedure gestione
. concessione dei fondi di . X o X fondi strutturali e
1 Frode interna 12 Furto e frode 1.28. 1282 Fondi erogati non in linea con il programma
finanziamento e dei fondi fondi nazionali per
approvato
comunitari politiche di coesione
(compresi
fondi PNRR)
Frodi inrelazione alla gestione e Procedure gestione
concessione dei fondi di fondi strutturali e
1. Frode interna 12 Furto e frode 1.28. 1283 Scelte improprie nella selezione di progetti guidati da
finanziamento e dei fondi . . . fondi nazionali per
pressioni/ interessi esterni
comunitari politiche di coesione
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Cod.
macro-

rischio

Macro - rischio

Frode interna

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. rischio Rischio
12 Furto e frode
21. Errori di natura contabile

21.

Errori di natura contabile

Cod.
rischio
elementar

e

131

21.1.

21.1.

Cod.
fattispecie
Rischio elementare P

di rischio
Frode inrelazione accordo
concluso esclusivamente tra due o

1311

pit
amministrazioni aggiudicatrici
Errori di tesoreria 2111
Errori di tesoreria 2112

Allegato 2

Area di rischio

corrispondente
Fattispecie di rischio P
(compresi
fondi PNRR)
Creazione artificiosa di accordi in violazione del Accordi con le altre
codice degli appalti PPAA

Gestione delle entrate,

delle spese e del

Errori nella previsione/ gestione dei flussi finanziari P
Patrimonio

Gestione delle entrate,

dell del
Errori nella gestione della liquidita tle spese e de

Patrimonio
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Cod.
macro-

rischio

Macro - rischio

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. rischio

21

21.

21.

21.

21.

21.

Rischio

Errori di natura contabile

Errori di natura contabile

Errori di natura contabile

Errori di natura contabile

Errori di natura contabile

Errori di natura contabile

Cod.
rischio

elementar

e

212,

212,

212,

212

21.3.

21.3.

Rischio elementare

Errori in contabilita

Errori in contabilita

Errori in contabilita

Errori in contabilita

Violazioni di adempimenti stabiliti

dalla normativa

Violazioni di adempimenti stabiliti

dalla normativa

Cod.
fattispecie

di rischio

2121

2122

2123

2124

2131

2132

Allegato 2

Fattispecie di rischio

Mancata o errata contabilizzazione

Errori per mancata quadratura

Errori nell'accertamento delle somme in entrata

Errori nella previsione di impegno

Errori nella redazione del Bilancio di esercizio

Mancato invio dei flussi informativi ad altri Enti

Area di rischio

corrispondente

Gestione delle entrate,

delle spese e del
Patrimonio

Gestione delle entrate,

delle spese e del
Patrimonio

Gestione delle entrate,

delle spese e del
Patrimonio

Gestione delle entrate,

delle spese e del
Patrimonio

Gestione delle entrate,

delle spese e del
Patrimonio

Gestione delle entrate,

delle spese e del

Patrimonio
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Cod.
macro-

rischio

Macro - rischio

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. rischio

22

22

22.

22.

22.

22.

Rischio

Errori e negligenze negli
adempimenti previsti dai

Pprocessi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai
Pprocessi interni

Errori e negligenze negli
adempimenti previsti dai

processi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai
Pprocessi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai
Pprocessi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai

Pprocessi interni

Cod.
rischio
elementar

e

221.

221.

221.

221.

Rischio elementare

Errori nell'operativita ordinaria

Errori nell'operativita ordinaria

Errori nell'operativita ordinaria

Errori nell'operativita ordinaria

Errori nell'operativita ordinaria

Errori nell'operativita ordinaria

Cod.
fattispecie

di rischio

2211

2212

2213

2214

2215

2216

Allegato 2

Area di rischio

corrispondente
Fattispecie di rischio P

Ritardi, disfunzioni o dispersioni non intenzionali Tutte
Errori nella redazione di bandi e concorsi Tutte
Utilizzo di una modulistica non aggiornata Tutte
Omissione di dati e informazioni Tutte
Omissione di dichiarazioni (es. conflitto
d'interesse/integrita

/integrita) Tutte
Errori nella registrazione di dati e informazioni
rilevanti nell'esecuzione dei procedimenti

Tutte
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Macro - rischio

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. rischio

22,

22.

22.

22.

22,

22.

Rischio

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai
Pprocessi interni
Errori e negligenze negli
adempimenti previsti dai
processi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai
Pprocessi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai
processi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai
processi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai

processi interni

Cod.

Echio Rischio elementare
elementar

e
221. Errori nell'operativita ordinaria
221. Errori nell'operativita ordinaria
221. Errori nell'operativita ordinaria
2.21. Errori nell'operativita ordinaria
221 Errori nell'operativita ordinaria
2.21. Errori nell'operativita ordinaria

Cod.
fattispecie

di rischio

2217

2218

2219

22110

22111

22112

Allegato 2

Fattispecie di rischio

Utilizzo di una modulistica non aggiornata o non

conforme alla normativa vigente

Errori di trasmissione/comunicazione di dati e

documenti sensibili

Mancato rispetto delle tempistiche di lavorazione

definite

Ritardo di trasmissione/comunicazione di dati e

documenti

Errori nell'archiviazione documentale e

nell'attribuzione del protocollo

Area di rischio

corrispondente

Tutte

Tutte

Tutte

Tutte

Tutte

Mancata protocollazione/archiviazioni di documenti

in entrata o in uscita

Tutte

130



MINISTERO
DEL TURISMO
REPUBBLICA ITALIANA

Cod.
macro-

rischio

Macro - rischio

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Errori operativi di

natura colposa

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. rischio

22.

22,

22,

22,

22,

22,

Rischio

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai
Pprocessi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai
processi interni

Errori e negligenze negli
adempimenti previsti dai

Pprocessi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai
processi interni

Errori e negligenze negli
adempimenti previsti dai

processi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai

Pprocessi interni

Cod.

rischio Rischio elementare
elementar

e

221 Errori nell'operativita ordinaria
221. Errori nell'operativita ordinaria
221. Errori nell'operativita ordinaria
221. Errori nell'operativita ordinaria
221 Errori nell'operativita ordinaria
221. Errori nell'operativita ordinaria

Cod.
fattispecie

di rischio

22113

22114

22115

22116

22117

22118

Allegato 2

Area di rischio

corrispondente
Fattispecie di rischio i
Non idonea tenuta della documentazione cartacea (es.
archiviazione non corretta, mancata digitalizzazione, Tutt
utte
classificazione non adeguata)
Errore nell'attribuzione di carichi di lavoro Tutte
Eccessiva concentrazione di competenza e
responsabilita in capo alle funzioni
Tutte
Errore nella valutazione delle skills e nella previsione
della forza lavoro
Tutte
Ritardo nel rilascio di autorizzazioni ed esecuzioni
di azioni di verifica (es. verifiche di regolare
Tutte
esecuzione)
Carente 0 non adeguata documentazione a supporto
delle motivazioni di scelta di ricorrere ad accordi tra Tutt
utte

piu
amministrazione dell PA
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Cod.
macro-
Macro -rischio  Cod. rischio
rischio
Errori operativi di
natura colposa
2. 22.
Errori operativi di
natura colposa
2. 22.
Controversie e
reclami degli
3. 3.1
utenti

Rischio

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai

Pprocessi interni

Errori e negligenze negli

adempimenti previsti dai

Pprocessi interni

Controversie con gli utenti
per produzione ed

erogazioni di

prodotti/servizi inadeguati

Cod.
ischi
risciio Rischio elementare
elementar
e
Negligenza nella gestione delle
sanzioni o penali
222,
Negligenza nella gestione delle
sanzioni o penali
222.
Errori in fase di comunicazione
311 agli utenti

Allegato 2

Cod.
fatti i
atiispecie Fattispecie di rischio

di rischio
2222 Mancato calcolo degli interessi
2223 Mancata applicazione delle sanzioni

Diffusione impropria di informazioni riservate (extra

3111 privacy)

132

Area di rischio

corrispondente

Gestione delle
entrate, delle

spese e del
Patrimonio

Gestione delle
entrate, delle

spese e del

Patrimonio

Tutte
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Cod.
macro- L.
Macro - rischio
rischio
Controversie e
reclami degli

utenti

Controversie e
reclami degli

utenti

Rischi relativi al
rapporto di impiego
e alla sicurezza sul

lavoro

Rischi relativi al
rapporto di impiego

e alla sicurezza sul
lavoro

Rischi relativi al

rapporto di impiego

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod. rischio

31

31.

4.1.

41.

41.

Rischio

Controversie con gli utenti
per produzione ed

erogazioni di
prodotti/servizi inadeguati

Controversie con gli utenti
per produzione ed

erogazioni di

prodotti/servizi inadeguati

Rischi relativi al rapporto di

impiego

Rischi relativi al rapporto di

impiego

Rischi relativi al rapporto di

Allegato 2

Cod. Cod.
ischi fatti: i
risciio Rischio elementare atiispecte
elementare di rischio
Errori in fase di comunicazione
agli utenti

3.1.1. 3112
Errori in fase di comunicazione

li utenti

311 aglt uten 3113
Atti non conformi alle disposizioni
legislative vigenti in materia di

41.1. 4111
impiego

41.1. Atti discriminatori (diffamazione,  4.1.1.2
molestie, mobbing)

41.1. Atti discriminatori (diffamazione, 4.1.1.3

Fattispecie di rischio

Attivazione di campagna commerciale non corretta o

non adeguata

Errato invio della comunicazione agli utenti

Illegittimo trasferimento

Mobbing

Discriminazione di genere e orientamento religioso

Area di rischio

corrispondente

Tutte

Tutte

Acquisizione e
gestione del

personale

Acquisizione e
gestione del

personale

Acquisizione e
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Cod.
macro- L.
Macro - rischio
rischio
e alla sicurezza sul
lavoro
5. Frode esterna
5. Frode esterna
5. Frode esterna
5. Frode esterna
5. Frode esterna

Cod. rischio

51

51

51

51

51

Rischio

impiego

Frode perpetrata da

utenti/ terzi o fornitori

Frode perpetrata da

utenti/ terzi o fornitori

Frode perpetrata da

utenti/ terzi o fornitori

Frode perpetrata da

utenti/ terzi o fornitori

Frode perpetrata da

utenti/ terzi o fornitori

Cod.
rischio

elementare

511

511

512

512

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cod.
fatti q
Rischio elementare attispecie

di rischio

molestie, mobbing)

Frode in relazione alle non
spettanza totale o parziale di

5111
contributi, finanziamenti e

agevolazioni

Frode in relazione alle non
spettanza totale o parziale di

5112
contributi, finanziamenti e

agevolazioni

Frode in relazione alle non
spettanza totale o parziale di

5113
contributi, finanziamenti e

agevolazioni

Frodi per insufficiente sicurezza

dei sistemi
5121

Frodi per insufficiente sicurezza

dei sistemi
5122

Allegato 2

Fattispecie di rischio

Falsificazione dei titoli di partecipazione alle
procedure di erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ausili finanziari nonché attribuzione di

vantaggi di qualunque
genere

Manipolazione di fatture e dichiarazioni di spesa al
fine di sovraccaricare i costi o di ricaricare quelli

sostenuti

Violazione delle disposizioni dei bandi attraverso la
mancata realizzazione oppure realizzazione non

conforme dei progetti presentati

Sottrazione/ furto di dati sensibili

Violazione o alterazioni di sistemi o processi

informatici

Area di rischio

corrispondente

gestione del

personale

Tutte

Tutte

Tutte

Tutte

Tutte
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Cod. Cod. Cod. Area di rischio
macro- Macro - rischio  Cod. rischio Rischio Zechie Rischio elementare faHtispecis Fattispecie di rischio Cosibpeients
rischio elementare di rischio

Frode perpetrata da Frodi per insufficiente sicurezza
5. Frode esterna 51 utenti/terzi o fornitort 512 del sistemi 5123 Furto o clonazione di credenziali di accesso Tutte
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . . Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM  DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e
suoi  allegati, consotto-sezione Rischi corruttivi ¢ trasparenza v
con le misure integrative di prevenzione della
Disposizioni ali Piano integrato di attivita izzazi Art.6D.L.n.
isposizioni generali ano integrato di attivita e organizzazione r n. comzione individuate s senst dellaricolo 1, comma
(PIAO) 80/2021; Art. 1
(FIAO) / 2-bis della Annuale
d.PR.n.81/2022 . .
legge n. 190 del 2012, link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
ivilink i Tempestivo v
legge statale pubblicate nella banca dati (Entro 15gg dalla
Disposizioni generali Atti generali - Riferimenti normativi su Art.12,c.1,dIgs.
"Normattiva' che regolano l'istituzione, firma
organizzazione e attivita n. 33/2013
T'organizzazione e l'attivita delle
dell'atto)
pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto v v v v N N
che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
Tempestivo Ufficio di
funzioni, sugli-obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei
(Entro 15 gg dalla coordinamento
Disposizioni generali Atti generali - Atti amministrativi generali [ Art.12,c.1, d.Igs. - - N
quali si determina l'interpretazione di norme
firma dell'atto della gestione
n. 33/2013
giuridiche che riguard: dettano disposizioni per
oppure dalla
T'applicazione di esse
registrazione, se
prevista)
ey . . P v
obiettivi_ strategici in materia di prevenzione della (Entro 15 ggdalla
Atti generali - Documenti di Art.12,c.1,dIgs.
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . . Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM  DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
Disposizioni generali programmazione strategico-gestionale n. 33/2013 corruzioneee trasparenza firma_dell'atto
oppure dalla
registrazione, se
prevista)
Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle
norme  di legge regionali, che regolano le funzion,
Disposizioni generali Statuti e leggi regionali Art.12,c.2,dlgs. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
I ; delle attivita di
n. 33/2013
competenzadellamministrazione
Art. 55,¢.2,d.Igs. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
n. 165/2001 infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
Tempestivo N
(pubblicazione on line  in alternativa all‘affissione in
Art.12,¢.1,d.Igs. (Entro 15 gg dalla
Di izioni rali Atti rali - Codice disciplis di
isposizioni gener: i gener: ice disciplinare e codice Hiogeccesbilea urizart 7
n. 33/2013 firma dell'atto
di condotta
1.n.300/1970) oppure dalla
registrazione, s
Codice di cond R
prevista)
dell i efficacia dei v
nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
Disposizioni generali Oneri informativi per cittadini e imprese Art. 12, ¢ 1-bis, Tempestivo
imprese_introdotti dalle amministrazioni secondo le
dlgs. n.33/2013
‘modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013
Art. 13, c. 1, lett. a) Tempestivo v
(Entro15 gg
Titolari di incarichi politici, di eArt14,c.1 lett. |  Attodi
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DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . . Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM  DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
O i i inis i di direzid di a),dgs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo dalla
governo 33/2013
registrazione dellatto)
Art. 13, c. 1, lett. a) Tempestivo v
(Entro15gg
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di eArt.14,c.1 lett. |  Curriculum vitae
dalla
amministrazione, di direzione o di b),dlgs.n.
governo 33/2013 registrazione dellatto)
Art. 13, c. 1, lett. a) Tempestivo v
(Entro15 gg
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di eArt.14,c.1, lett. | C S
dalla
amministrazione, di direzione o di o), dgs.n. della carica
governo 33/2013 registrazione dellatto)
Art. 13, c. 1, lett. a) Tempestivo v
(Almenoa
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di eArt.14,c.1, lett. | Importi i viagg di servizio e missioni pagati con
cadenza
amministrazione, di direzione o di o), dlgs.n. fondi pubblici
trimestrale)
governo 33/2013
Art.13,c.1, lett.a) |  Datirelativi all assunzione di altre cariche, presso Tempestivo v
enti pubblici o privati, e relativi compensi a (Entro 15 gg
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di eArt. 14,c. 1, lett.
qualsiasititolo corrisposti dalla
amministrazione, di direzione o di d), dlgs.n.
governo 33/2013 registrazione dellatto)
Art.13,c. 1, lett. a) Tempestivo v
(Entro15gg
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di e Art. 14, c. 1, lett. Itri i incarichi ia caricodella finanza
dalla
amministrazione, di direzione o di e), dlgs. n.
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

. normativo Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPROM  DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

overno 33/2013 ubblica e indicazione dei compensi spettanti istrazione dell’atto)
g pr \pensi spet registrazione

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
esu beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
Nessuno
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a

Art. 13, c. 1, lett. a) (va presentata una v
pr

et izio di funzioni di ammini: di

sola voltaentro3
e Art.14,c.1, lett, | sindacodi societa, con I'apposizione della formula v

mesi dalla elezione,

f, digs.n. «sul mio onore affermo chela. dichiarazione
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di
P i N . - dallanominao dal
33/2013; Art.2, corrispondeal vero» [Per il soggetto, il coniuge non
amministrazione, di direzione o di .
. q 4 Heteee conferimento
.1, punto1, separato ei parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
governo P
" e I dell'incarico)
1 n. 441/1982
‘mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
Art.13,c.1, lett.a) | 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
e Art. 14,c.1, lett. Entro 3 mesi dalla v
soggetto, il coniuge non separato ei parenti entroil
£),dlgs.n. elezione, dalla
A Titolari di incarichi politici, di
Organizzazione itolari di incarichi politici, o grado,ove glstessivi .
33/2013; Art.2, nominao dal
amministrazione, di direzione o di .
dando eventualmente evidenza del mancato
.1, punto2, conferimento
governo
consenso)]
dell'incarico
1. n. 441/1982
3 dichiarazi n 0

obbligazioni assunte per la propaganda clettorale

ovvero ione di essersi avvalsi

Art. 13, c. 1, lett. a) . q Eesi . q
mezzi e
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Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Allegato 3

Organizzazione Titolari di incarichi politici, di eArt.14,c.1,lett. |  messia disposizione dal partito o dalla formazione NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
amministrazione, di direzione o di f), d.Igs. n. politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
governo 33/2013; Art.2, Iapposizione della formula «sul mio onore affermo
.1, punto3, che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
10 441/1982
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 13, c. 1, lett. a) 4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
e Art14,c.1, lett v
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per
9, dlgs.n.
Organizzazione Titolari di incarichi politici, di ; o . . ; Annuale
il soggetto, il coniuge non separato e parenti entro il
33/2013; Art.3,1.
amministrazione, di direzione o di o
secondo grado, ove gli stessi v consentano (NB:
n
overno
8 dando eventualmente evidenza del mancato
441/1982
consenso)]
Titolari di incarichi politici, di Art. 13, c. 1, lett. a) \/
amministrazione, di direzione o di
Organizzazione eArt.14,c.1,lett. |  Atto di nomina, con lindicazione della durata Nessuno
governo - Cessati dall'incarico
a),dlgs.n. dell'incarico
33/2013
Titolari di incarichi politici, di N
amministrazione, di direzione o di
Organizzazione eArt. 14,c. 1, lett. Curriculum vitae Nessuno
governo- Cessati dall'incarico
b), dlgs.n.
33/2013
Titolari di incarichi politici, di Art13,c. 1, lett.a) v
amministrazione, di direzione o di
Organizzazione eArt. 14, ¢. 1, lett. Compx di 1t Nessuno
governo - Cessati dall'incarico
o), dlgs. . della carica
33/2013
Titolari di incarichi politici, di Art. 13, c. 1, lett. a) \/
amministrazione, di direzione o di
eArt. 14, c. 1, lett. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
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o TURISHS Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3
Organizzazione governo- Cessati dall'incarico o), dlgs.n. fondi pubblici Nessuno
33/2013
Titolari di incarichi politici, di Art. 13, c. 1, lett. a) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso ‘/
amministrazione, di direzione o di enti pubblici o privati, e relativi compensi a
Organizzazione e Art.14,c. 1, lett. Nessuno
governo- Cessati dall'incarico qualsiasititolo corrisposti
d), dlgs.n.
33/2013
Titolari di incarichi politici, di Art. 13, c. 1, lett. a) ‘/
amministrazione, di direzione o di
Organizzazione eArt. 14, c. 1, lett. Itri li incarichi i icodella finanza Nessuno
governo - Cessati dall'incarico
€), dlgs.n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti
33/2013

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

normativo Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;

Art.13,c.1, lett. a) ia della dichiarazione dei redditi ivaal v

termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla

Titolari di incarichi politici, di e At 14,c.1, lett
scadenza del termine i legge per la presentazione
amministrazione, di direzione o di f), d.Igs.n.
o N
Organizzazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non essuno
governo- Cessati dall'incarico 33/2013; Art.2,
separato e i parent entro il secondo grado, ove gli
1, punto2,
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
1 n. 441/1982

evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario

limitare, con appositi accorgimenti a cura

dell'interessato o della amministrazione, la
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

normativo Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

pubblicazione dei

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ele

obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 13, c. 1, lett. a)

ovvero i di essersi avvalsi di
Titolari di incarichi politici, di eArt. 14,¢. 1, lett.
‘materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
amministrazione, di direzione o di igs. n. o ’ )
Organizzazione messi a disposizione dal partito o dalla formazione NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
governo- Cessati dall'incarico 33/2013 Art.2,c. . e
politica della cuilista il soggetto ha fatto parte con
1, punto 3,
P riferimento al periodo dellincarico (con  allegate copie
1. n. 441/1982 delle dichiarazioni relative a finanziamenti e

contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Art. 13, c. 1, lett. a) 4) dichiarazione concernente le variazioni della

situazione patrimoniale intervenute dopo lultima
Titolari di incarichi politici, di e Art.14,c. 1, lett. Nessuno v
[Peril soggetto, i
amministrazione, di direzione o di f), dlgs.n.
Organizzazione —_— N a presentata una sold
parenti entro il secondogrado, ove gli stessi vi (vapr w
governo- Cessati dall'incarico 33/2013; Art. 4,1,
lta entro3 mesi  dall
consentano (NB: dandoeventualmente evidenza del | * @ o> M€
n
cessazione dell
mancato consenso)]
441/1982 incarico).
della’ mancata o incompleta comunicazione dei dati v

142




MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . | Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
Organizzazione Art.47,c.1,d.Igs. dicui all'articolo 14, concernenti la situazione
n. 33/2013 patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico
Sanzioni per mancata comunicazione dei Tempestivo
al momento dell'assunzione della carica, la titolarita
dati
di imprese, lepartecipazioni azionarie proprie
nonché tutti i compensi cui da diritto 'assuzione
della carica
O i: i liconti gruppi consiliari Art. 28,¢c.1,d.Igs. NA. NA. N.A. N.A. NA. NA. NA. NA. N.A. NA.
regionali/provinciali n. 33/2013
Art.13,c. 1, lett. o) Indicazione delle competenze di ciascun ufficio,
anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
eb), dlgs n. v
dirigenti. responsabili dei singoli uffici; Illustrazione
33/2013
Organizzazi
& one informa semplificata, ai fini della piena accessibilita e
degli uffici e Organi comprensibilita dei dati, dell'organizzazione Tempestivo
‘mediante i o
analoghe rappresentazioni grafiche; Nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici
Art.13,¢.1, lett. Elg leto dei numeri di telef
d), dlgs.n. di posta elettronica istituzionali e delle caselle di postal v
3372013 . o B
Organizzazione Telefono e posta elettronica X X o X » Tempestivo
= : rivolgersi. per qualsiasi richiesta inerente i compiti pestiv
istituzionali
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Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . . Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPROM  DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
Art15,c. 1, lett. b) Tempestivo
(Entro 15 gg dalla
ec.2,dlgs.n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente \/ \/ \/ \/ \/ \/
firma dell’atto
33/2013 modello europeo
Consulenti e Consulenti e collaboratori
oppure dalla
collaboratori -
registrazione, se
prevista)
Art.15,c.1,lett.o) | 2) datirelativiallosvolgimento di incarichi oalla Tempestivo
fitolarita di cariche in enti di diritto privato regolatio | (Entro 15 gg dalla
ec2,dlgsn v v v v v v
finanziati dalla_pubblica amministrazione o allo firma dellatto
33/2013
Consulenti Consulenti e collaboratori
1e onsulenti e col ort svolgimento di attivi professionali oppuredalla
collaboratori o
registrazione, se
prevista)
Art.15,¢.1, lett.d) | 3) compensicomunque denominat, relativi al
rapportodi lavoro, diconsulenzaodi
ec.2,dlgs.n. Tempestivo v v v v v v
collaborazione (compresi quelli affidati con
33/2013 (Entro 15 gg dalla
Consulenti e ) ) ,
contratto di collaborazione coordinata e
firma dell'atto
collaboratori o o )
Consulenti  collaboratori continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
oppure dalla
componenti variabili o legate alla valutazione del
registrazione, se
risultato
prevista)
Art.15,c.2, d.Igs. Tempestivo
n. 33/2013 (Entro 15 gg dalla
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con v v v v v v

144




MINISTERO
DEL TURISMO

REPUBBLICA ITALIANA

Macrofamiglia

Sezione

Riferimento

normativo

Contenuti dell'obbligo

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Cadenza

Aggiornamento

Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente
(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)
GM DGPERS DGCONT DGPROM

DGTECN UMPNRR

Consulenti e Consulenti e collaboratori Art.53,c.14, dlgs. | indicazione di  oggetto, durata e compenso | firma dellatto
collaboratori P
n. 165/2001
registrazione, se
prevista)
Art. 53, . 14, dlgs. Tempestivo
(Entro 15 gg dalla
n. 165/2001 Attestazione dell'avvenuta verifica ‘/ \/ \/ \/ \/ \/
firma dell'atto
dell'insussistenza di situazioni, anche
Consulenti e Consulenti e collaboratori
oppure dalla
potenziali, di conflitto di interesse
collaboratori _
registrazione, se
prevista)
Art.14,c. 1, lett.a) Tempestivo
(Entro 15 gg dalla
Titolari di incarichi dirigenziali ec. 1-bis, dlgs.n. di d v
firma dellatto
amministrativi di vertice 33/2013 dellincarico
Personale
oppure dalla
registrazione, se
prevista)
Art. 14,¢.1, lett. b) Tempestivo
(Entro 15 gg dalla
Titolari di incarichi dirigenziali ec.Tbis,dlgs.n. | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello v
firmadell’atto
amministrativi di vertice 33/2013 europeo
Personale
oppure dalla
registrazione, se
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . | Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
prevista)
Art. 14, ¢. 1, lett. ) Tempestivo
(Entro 15 gg dalla
Titolari di incarichi dirigenziali ec. 1-bis, dIgs.n. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione v
firma dell'atto
amministrativi di vertice 33/2013 'incarico (con specifica evid dell li
Personale
oppure dalla
i variabili o legatealla
registrazione, s
prevista)
Art.14,c.1, lett. )
Titolari di incarichi dirigenziali ec. 1-bis, dlgs.n. Importi di viagg di servizio e missioni pagati con Tempestivo v
amministrativi di vertice 33/2013 fondi pubblici (Almenoa
Personale
cadenza
trimestrale)
Art. 14, .1, lett. ) Tempestivo
(Entro 15 gg dalla
Titolari di incarichi dirigenziali ec. 1-bis, dlgs.n. Datirelativi all'assunzione dialtre cariche, presso N
firma_ dell'atto
amministrativi di vertice 33/2013 enti pubblici o privati, e relativi compensi a
Personale
oppure dalla
qualsiasititolo corrisposti
registrazione, se
prevista)
Art.14,c.1, lett.¢) Tempestivo
(Entro 15 gg dalla
Titolari di incarichi dirigenziali ec. 1-bis, d.Igs. n. Jtri li incarichi i ico della finanza v
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

normativo Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

Personale amministrativi di vertice 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti firma dell'atto
oppure dalla
registrazione, se
prevista)

Art.14,c.1, lett. f)d 1) dichiarazi iritti reali su beni immobili

esu beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
c. 1-bis, d.Igs. n.
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione
33/2013 Art. 2, c.

di funzioni di ammini a Nessuno
1,
sindaco di societa,con Iapposizione dela formula O
to1,1
LR «sul mio onore affermo chela_dichiarazione h SEnEEeD
Personals Titolari di incarichi dirigenziali
e tolari di incarichi dirigenziali e

corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non mesi dalla elezione,

amministrativi di vertice

separatoei d i stessi fn®
o (NB: dand. idenza del
mancato consenso) e riferita al momento dellincarico)
dellassunzione dellincarico]
Art. 14, c. 1, lett. f)
c. 1-bis, d.lgs. n. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
33/2013 Art. 2,c. all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
Entro 3 mesi della \/
1, soggetto, il coniuge non separato ei parenti entroil
nomina o dal
Personale Titolari di incarichi dirigenziali o
do grado, ove gli stessi (NB:
punto2,Ln. conferimento

amministrativi di vertice
dando eventualmente evidenza del mancato

441/1982 dellincarico

consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . | Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Art.14,c.1, lett. f)d ) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
c. 1-bis, d.lgs. n. v
precedente e copia delladichiarazione dei redditi [Per
33/2013 Art. 3,1
Personale Titolari di incarichi dirigenziali . L . o
il soggetto, il coniuge non separatoei parenti entro il
n
inistrativi di vertice
amministrativi diver secondo grado, ove glistessi viconsentano (NB: pa—
441/1982
v dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Art. 20,c.3,dIgs. Tempestivo
n. 39/2013 (Entro 15 gg dalla
Titolari di incarichi dirigenziali Dichiarazi insussi i una dell di v
firma dellatto
amministrativi divertice inconferibilita dell'incarico
Personale
oppure dalla
registrazione, se
prevista)
Art. 20,c.3,d Igs.
n. 39/2013
Titolari di incarichi dirigenziali Di di una dell d v
amministrativi divertice incompatibilita al conferimento dell'incarico
Personale Annuale
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REPUBBLICA ITALIANA

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . | Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
Art. 14, . 1-ter,
secondo periodo,
Titolari di incarichi dirigenziali i i i itia v
dllgs. n.33/2013
amministrativi divertice carico della finanza pubblica
Personale Annuale
Art. 14, c.1, lett. a) Tempestivo v
(Entro15 ggdalla
Personale titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti [ ec. 1-bis, dlgs.n. di d
firma_ dellatto
non generali) 33/2013 dellincarico
oppure dalla
registrazione, se
prevista)
Art.14,c.1, lett. b) Tempestivo v
(Entro15 ggdalla
Personale titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti |  ec. 1-bis,dgs.n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello|
firma dellatto
non generali) 33/2013 europeo
oppure dalla
registrazione, se
prevista)
Art.14,c.1, lett.) | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo v
lincarico (con specifica evidenza dell i (Entro15 ggdalla
Personale titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti [ ec. 1-bis, dlgs.n.
i variabili o legatealla i i firma_ dellatto
non generali) 33/2013
oppure dalla
registrazione, se
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Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . . Aggiornamento | GM DGPERS DGCONT DGPROM  DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
prevista)
titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti | Art. 14,1, lett.c) | Importidi viaggi di servizio e missioni pagati con Tempestivo v
non generali) fondi pubblici
Personale ec. 1-bis, dlgs.n. (Almenoacadenza
33/2013 trimestrale)
Art.14,c.1, lett.d) | Datirelativi all'assunzione di altre cariche, presso Tempestivo v
enti pubblici o privati, e relativi compensi a (Entro15 ggdalla
Personale titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti | ec. 1-bis, dlgs.n.
qualsiasifitolocorrisposti firma dellatto
non generali) 33/2013
oppure dalla
registrazione, se
prevista)
Art.14,c.1, lett. o) Tempestivo v
(Entro15 gg dalla
Personale itolari di incarichi dirigenziali (dirigenti |  ec. 1-bis, dlgs.n. i jincarichi ia caricodella finanza
firma dellatto
non generali) 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
oppure dalla
registrazione, se
prevista)
Art.20,¢.3,dlgs. Tempestivo v
n. 39/2013 (Entro15 ggdalla
Personale itolari di incarichi dirigenziali (dirigenti Di g
firma dellatto
non generali) inconferibilita dell‘incarico
oppure dalla
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . | Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
registrazione, se
prevista)
Personale titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti |  Art.20,c.3, dIgs. Dichiarazi insusst di una dell di Annuale v
non generali) n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico
At 14, c. 1-ter, '
secondo periodo,
Personale titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti i i i iti a Annuale
dlgs. n.33/2013
non_generali) carico della finanza pubblica
Personale titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti | Art. 19, c. 1-bis, Numero e tipologia dei posti di funzione che si Tempestivo v
non_generali) dllgs. n.165/2001 rendono disponibili nella dotazione organica e relativi
criteri di scelta
Personale titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti Art.1,c.7,dpr. Ruolo dei dirigenti Annuale N
non_generali) n. 108/2004 Entroil 31
marzo
Art.14,c.1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Nessuno v
a), dlgs.n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo (entro15 gg dalla
Personale Dirigenti cessati
33/2013
cessazione dell'incarico)
Art.14,c.1, lett. Nessuno v
b), dlgs.n. (entro15 gg dalla
Personale Dirigenti cessati Curriculum vitae
33/2013
cessazione dell'incarico)
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . . Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPROM  DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
Art. 14, ¢.1, lett. Ce idi Isiasi i i Nessuno \/
o), dlgs.n. della carica (entro15 gg dalla
Personale Dirigenti cessati
33/2013
cessazione dell'incarico)
Personale Dirigenti cessati Art.14,¢.1, lett.c), | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con Nessuno v
dllgs. n.33/2013 fondi pubblici
Art.14,c.1, lett. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso Nessuno v
d), dligs.n. enti pubblici o privati, e relativi compensi a (entro15 gg dalla
Personale Dirigenti cessati
33/2013 qualsiasititolo corrisposti
cessazione dell'incarico)
Art.14,c.1, lett. lri jincarichi i caricodella finanza Nessuno v
¢) digs.n. pubblica e indicazione dei compensi spettanti (entro15 gg dalla
Personale Dirigenti cessati
33/2013
cessazione dell'incarico)
Pro
della mancata o incompleta comunicazione dei dati
Tempestivo v
dicui all'articolo 14, concernenti la situazione
(entro 15 giorno
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico
dalla
Personale Sanzioni per mancata comunicazione dei Art.47,¢.1, d.Igs. al momento. dell'assunzione della carica, la titolarita
. o . notifica del
dati n. 33/2013 di imprese, le partecipazioni azionarie proprie
redimento)
nonché tutti i compensi cui da diritto lassuzione provvedimento)
della carica
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . | Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
Tempestivo
(entro 15 giorni
Art. 14, c. 1- Curricula dei titolari di posizioni organizzative redattiin v
dal
conformita al vigente modello europeo
Personale Posizioni organizzative quinquies,, d Igs.
conferimento
n. 33/2013
dell'incarico)
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i v
dati relativi alladotazione organica e al personale
P ale Art.16,c.1,d.Igs.
crsonaie Aol dles effettivamente inservizioe al relativo costo, con
n. 33/2013 e b .
Dotazione organica lindicazione della distribuzione trale diverse Annuale
qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con g organi di indirizzo politico
[ ivo del personalea tempo'i i v
in servizio, articolato per aree professionali, con
Personale Dotazione organica Art. 16,c.2, dIgs. Annuale
particolare riguardo al personale assegnato agli ffici
n. 33/2013
didiretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(laLEGENDA ¢ in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

normativo Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

Art.17,c.1,dIgs. Personale con rapporto di lavoro non a tempo v

n. 33/2013 it i ivi compreso il li
Personale Personale non a tempo indeterminato Annuale

uffici i diretta collaborazione con gli organi di

indirizzo politico

Costo complessivo del personalecon rapporto dilavoro

non atemoi ) N
Art.17,¢.2,dIgs. N
personale.assegnatoagli ufficidi diretta collaborazione
n. 33/2013
Personal P 1ale e indeterminato Tri stralg
e ersonale non a tempo in eyt gl rimestrale
Art. 16, ¢. 3, d.Igs. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello \/
n. 33/2013 dirigenziale
Personale Tassi di assenza Trimestrale
Art.18,d Igs. n. Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo
33/2013 dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con (entro 15 giorni v
dell della durata edel il
Art. 53, c. 14, dlgs.
Personale Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai A
spettante per ogni incarico
conferimento
dipendenti 1. 165/2001
dellincarico)
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1aLEGENDA ¢ in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o normativo . . Aggiornamento GM DGPERS DGCON DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Contenuti dell'obbligo
T M
Art.21,c.1,dlgs.
n. 33/2013
Riferimenti necessari per la consultazione dei v
Art.47,c.8,dlgs. | contrattie accordicollettivi nazionalied eventuali
Personale Contrattazione collettiva Tempestivo
n. 165/2001 interpretazioni autentiche
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quellaillustrativa, certificate dagli organi
Art.21,¢.2,d.Igs. v
di controllo (collegio dei revisori dei conti collegio
n. 33/2013
Personal Contrattazione integrati Tempesti
€ CREHIEIISEL AR sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi empestivo
previsti dai_rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi i controllo
Art.21,¢.2,d.Igs. N
interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle
n. 33/2013
finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
Art.55,c. 4. Igs. o .
Personale Contrattazione integrativa modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e Annuale
n. 150/2009 . e
con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica
Art.10,c. 8, lett. Tempestivo
9, digs.n. (entro 15 giorni v
33/2013; Par. dal
Personal o Nominativi, curricula, compensi
€ 142, delib. ominativ !
conferimento
GiVITn. 12/2013 dellincarico)
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1aLEGENDA ¢ in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

ormativo Aggiornamento GM DGPERS DGCON DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

T M

Art.19,dlgs.n. Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, v
33/2013 di personale presso lamministrazione nonche' i criteri
Bandi di concorso Bandi di concorso Tempestivo
i valutazione dell
scritte
Sistema di misurazione e valutazione della | Par. 1, delib, GiVIT | Sistema di misurazi i v
performance n. 104/2010 (art. 7,dIgs n.150/2009)
Performance Tempestivo
Art.10,c. 8, lett. Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) v
b), dlgs.n.
Performance Piano della Performance Piano esecutivodi gestione (per gli entilocali) (art. 169, Tempestivo
33/2013

.3~ bis, cLIgs. n. 267/2000)

Art. 10,c. 8, lett. v
b), dlgs.n.
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo
33/2013
Art.20,c.1,dIgs. Ammontare complessivo dei premi collegati alla v
n. 33/2013 performance stanziati
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MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1aLEGENDA ¢ in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . ormativo . . Aggiornamento DGPERS DGCON DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
T M
dei premi Tempestivo
Art.20,c.1,dIgs. N
n 33/2013
z tvo dei premi et orern offet — .
Art.20,c.2,dlgs. | Criteri definit nei sistemi di misurazione e valutazione v
n. 33/2013 della per jone del
Performance Dati relativi ai premi Tempestivo
accessorio
Art20,c.2,dlgs. | Distribuzione del trattamento accessorio, in forma v
n. 33/2013 aggregata, al fine di dare conto del livello diselettivita
Performance Dati relativi ai premi Tempestivo
utilizzato nella  distribuzione dei premi e degli
incentivi
Art.20,c.2,dlgs. | Gradodi differenziazi uti ialita s v
n. 33/2013 peri dirigentisia per i dipendenti
Performance Dati relativi ai premi Tempestivo
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MINISTERO

DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1aLEGENDA ¢ in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

ormativo Aggiornamento GM DGPERS DGCON DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

T M

ibblici inati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i
quali lamministrazione abbiail potere di nomina degli

i dellente,

attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico

affidate. Per ciascuno degli enti: 1) ragione sociale; 2)

misura dell'eventuale partecipazione v v
3) durata dell 74) onere
qualsiasi titolo T'annosul

Art.22,c.1, lett. a),
ilancio delllamministrazione; 5) numero dei

c.2e3,dlgs.n. |rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo

33/2013; Art. 20, e i ivoaci di essi

Enti controllati
c spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e

Enti pubblidi vigilati . [ A . Annuale
alloggio); 6) risultati dibilancio degli ultimi tre esercizi
3, dlIgs. n. 39/2013

finanziari; 7) incarichi di amministratore dell'ente e

Tesclusione dei rimborsi per vitto e

alloggio) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico
(link al sito_dell'ente). Collegamento con i siti istituzionali

deglienti pubblici  vigilati
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MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1aLEGENDA ¢ in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

normativo Aggiornamento GM DGPERS DGCON DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

T M

Art.20,c.3,dlgs. | Dichiarazione sulla insussistenza di una dell di v v

n. 39/2013 inconferibilta delincarico [nd. i, Jente]
Enti controllati Enti pubblici vigilati —

(link al sito dellente)

Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene

. - e

svoltein

delle attivita diservizio pubblico affidate, ad esclusione

, partecip: inistrazioni pubbliche,
con azioni quotate in mercati. regolamentati italiani o di
altri paesi dell Unione europea, eloro controllate. (art. 22,

.6, d.Igs. n.33/2013). Per ciascuna delle societa::1)

i iale; 2) misura.
dellamministrazione, 3) durata dellimpegno; 4) onere

complessivo a qualsiasi titolo gravante per 'anno sul

P iristrazione;5) e
Art.22,c. 1, lett. b),

rappresentanti- dell'amministrazione negli organi di

Enti controllati c.2e3,dlgs.n. ) )
governo e trattamento economico complessivoa

33/2013; Art. 20, | I > . - .
T ciascuno di essi spettante (con Iesclusione dei rimborsi NA NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.

per vitto ealloggio); 6) risultati dibilancio degli ultimi

3, dlgs. n. 39/2013 tre esercizi finanziari;7) incarichi di. amministratore
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MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1aLEGENDA ¢ in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

normativo Aggiornamento GM DGPERS DGCON DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

T M

dell'ente e

(con l'esclusione dei rimborsi per vitto e

lloggio) Dichiarazi insussi diuna delle

causedi incompatibilita al conferimento dell'incarico
(link al sito dell'ente). Collegamento con i siti

istituzionali delle societa partecipate

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a

siodi

societa gia costituite, gestione delle partecipazioni

Art.22,c. 1. lett. y - " N,
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
d- bis, dIgs. n PR, o .
Enti controllati Societa partecipate quotazione di societa acontrollo pubblico in mercati NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato aisensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
n.124 art. 20 dlgs175/2016)
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
Enti controllati Art.19,¢.7,dlgs.
complesso dellespese di funzionamento, ivi comprese
n. 175/2016
Societa partecipate NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.

quelle per il personale, delle societa controllate
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MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1aLEGENDA ¢ in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

normativo Aggiornamento DGPERS DGCON DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

T M

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico

il i degli obiettivi
Enti controllati Societa partecipate Art.19,c.7,d.Igs. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.

specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di
n. 175/2016

funzionamento

Elenco degli enti i diritto privato, comunque

il Gt i

svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita

di servizio pubblico_affidate. Per ciascuno degli enti: 1)

2) misura

3)durata dell’ 4) onere

complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul
bilancio dell'amministrazione; 5) numero dei
Art.22,c.1, lett. o),

rappresentanti dell amministrazione negli organi di

c.2e3,dlgs.n.
33/2013; Art. 20,
Enti controllati ciascuno di essi spettante; 6) risultati di bilancio degli
c
ultimi tre esercizi finanziari; 7) incarichi di
Enti di diritto privato controllati NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
3, dlgs. n. 39/2013 ini dell

economico complessivo; Dichiarazione sulla

diuna dell

conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente);
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MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

REPUBBLICA ITALIANA

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1aLEGENDA ¢ in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

normativo Aggiornamento GM DGPERS DGCON DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
T M

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di

diritto privato controllati

Una o piit rappresentazioni grafiche che evidenziano i

rapporti tra lamministrazione e gl enti pubblici vigilati,

Enti controllati Rappresentazione grafica Art.22,c. 1, lett. Annuale
le societa partecipate, gli enti di diritto privato
d), dlgs.n.
controllati
33/2013
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MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

. normativo Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

M

Per ciascuna tipologia di procedimento: 1) breve
descrizione

del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti.
normativi utili; 2) unita organizzative responsabili
dell'struttoria; 3) l'ufficio del procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta
elettronica istituzionale; 4) ove diverso, I'ufficio
competentealladozione del provvedimento finale, con
lindicazione del nome del responsabile dell'ufficio

i rispettivi recapiti  telefonici e all 1l

di posta elettronica itituzionale; 5) modalita conle
quali gl interessati possono ottenere le_informazioni
relative ai procedimenti in corso che li- riguardino; 6) N

termine fissato in sede di disciplina normativa del

perla ) i
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante; 7) procedimenti per i quali il
provvedimento dellamministrazione puo essere

una
Attivita e procedimenti il procedimento puo concludersi con il silenzio-

assenso dellamministrazione; 8) strumenti di tutela

Art.35,c.1,dIgs.
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MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

. normativo Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

M

n. 33/2013 It e i : -

legge in favore dell'interessato, nel corso del
Tipologie di procedimento Tempestivo

nei confronti del pi imento finale

ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il

perlasua ione e i modi
per attivarli;9) link di accesso al servizio on line, ove
siagia disponibilein rete, o tempi previsti per la sua
attivazione; 10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identificativi del conto dipagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i

quali i soggetti versanti possono_ effettuarei

ovvero gliidentificativi del conto corrente postale sul
qualei soggetti versanti possono effettuare i

pagamenti mediante

Peri procedimentiad istanza di parte:]) attie

d ida allegareall’

necessaria, compresii fac- simile per le

Attivita e procedimenti |  Tipologie di procedimento Art.35,c.1,dlgs. Tempestivo
autocertificazioni; 2) uffici ai quali rivolgersi per

n. 33/2013

informazioni, orari e modalita di accesso con
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MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

. normativo Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

M

indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle
di posta elettronica istituzionale a cui presentare le

istanze

Recapititelefonici e casella di posta elettronica N
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione

Attivita e imenti |  Dichiarazioni sostituti Art.35,¢.3,dIgs. o ) _— Tempestivo
dei dati o 'accesso diretto deglistessi da parte delle

d'ufficio dei dati n. 33/2013

i procedenti isizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle

dichiarazioni sostitutive

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai- provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Art.23,c.1,dlgs.n. v v v

contraente per laffidamento di lavori, forniture e
33/2013 /Art. 1,

servizi, anche con riferimento alla modalita di
co. 16dellal n.

Provvedimenti Atti degli organi di indirizzo politico selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di Semestrale

190/2012
/ gara e contratti'); accordi stipulati dallamministrazione

pubbliche.

165



MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

. normativo Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

M

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
ai- provvedimenti finali dei procediment di: selta del
Art.23,c.1,dIgs.n. v v v

contraente per laffidamento di lavori, forniture e
33/2013 /Art. 1,

servizi, anche con riferimento alla modalita di
co. 16dellal n.

Provvedimenti Atti dei dirigenti amministrativi selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di Semestrale
190/2012 " o S
gara econtratti); accordi  stipulati dallamministrazione

pubbliche.
Art. 30,
dlgs. v v
36/2023
Bandi di gara e contratti | Atti e documenti di carattere generale riferiti El dalle SA e enti
Uso di
a tutte le procedure concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita.
procedure
automatizzate

nel ciclo di vita

dei

contratti pubblici
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MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

normativo Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

M

Avyiso Aol et el

interesse degli operatori economici in ordine ai lavori
ALLEGATO L5 al

di possibile completamento di opereincompiute

1gs. 2
SlEEe 223 nonchéalla gestione dellestesse

Elementi per la

programmazione
Bandi di contratti | Attie de iti di 1t le riferiti NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
garae contra te documentidi caratfere generale ritenifl | et lavori e dei NB: Ove l'avviso & pubblicato nella apposita sezione
tutte I d
& UEIEERREE servizi. Schemi del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei

tipo (art.4,c0.3) |  trasporti, lapubblicazione in AT assicurata

mediante link al portale MIT

ALLEGATOL5al |  Comunicazione circa la mancata redazione del

programma triennale dei lavori pubblic, per assenza
dllgs. 36/2023 N v

di lavori
Elementi per la

programmazione

Bandi di gara e contratti | Atti e documenti di carattere generale riferiti o
dei lavori e dei

Comunicazione circa la mancata redazione del

a tutte le procedure
P servizi. Schemi

programma  triennale degli acquisti di forniture e

tipo (art. 5, co. 8;
servizi, per assenzadi acquisti di forniture e servizi.

art. 7,
Art. 168, dIgs. i recanti iteri oggettvi per i
36/203 del sistema di qualificazione, Ieventuale
Atti e documenti di carattere generale riferiti v v
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MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . . Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
M
Bandi di gara e contratti a tutte le procedure Procedure di gara i ‘periodico dell ds iteri
soggettivi (requisiti. relativi alle capacita economiche,
con sistemi
finanziarie, tecniche e professionali) per I'scrizione al
di
sistema.
qualificazion
e
Art. 169, dIgs. Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
36/2023 soggetti  titolari di diritti speciali esclusivi
Procedure di gara
Bandi di gara e contratti [ Atti e documenti di carattere generale riferiti
regolamentate
a tutte le procedure Atti dottati recanti I' dell
o NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
Settori speciali
dotte chy gravi illeciti
agli effetti degliartt. 95, co. 1, letterae) e 98 (cause i
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, 0. 2-
quater, L. n.
3/2003,
Obbligo previsto per i soggett fitolaridi progett i v v
introdotto & p= progetti
investimento pubbli
dall’art. 41,co.1, e
dln.
Bandi di gara e contratti | Atti e documenti di carattere generale riferiti
a tutte le procedure 76/2020 El i i finanziati
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MINISTERO

DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . . Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
M
Datie ioni del CUP, impx del fis i le fonti
sui progetti di finanziarie, ladata di avvio del progettoelostatodi
pubblico
Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli  enti
Bandi di gara e contratti SI VEDA Allegato 6 bis
aggiudicatori distintamente per ogni
procedura
li i i criteri
cuile amministrazioni devono attenersi per la
Sovvenzion, contributi, v
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
sussid, vantaggi
Criteri e modalita Art.26,c.1,dlIgs. o o . Tempestivo
ausili finanziari e lattribuzione divantaggi
economici
. 33/2013
n 3/ economici diqualunque generea persone ed enti
pubblici e privati
Tempestivo
(entro tre giorni
dalla
T p——— At di - e T ] Vv
firma del
sussidi, vantaggi ausili finanziari alleimprese e comunque di vantaggi
Art. 26,c. 2, eart. .
provvedimento che
economici economicidi qualunque genere a persone ed enti
27,co.1dlgs.n. dispone concessioni e
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MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
. normativo Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
M
Atti di concessione 33/2013 pubblici e privati di impx iperiore a mille euro ibuzioni di importo
complessivo superiore
a mille
euro)

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti

beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
Sovvenzioni, contributi, v

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e

sussidi, vantaggi
Atti di concessione Art.27,c.2dIgs. o ) . Annuale
di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
‘economici
n. 33/2013 . . S
generea personeedenti pubblicie privati di importo
superiore a mille euro
Art.29,c.1,dlgs. |  Documentie allegati del bilancio preventivo, nonché dati
n. 33/2013
relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in v
Art.5,c.1,dpem. | forma sintetica, aggregata e semplificata, anche
Bilanci
conilricorsoa rappresentazioni grafiche; Dati
26 aprile 2011
Bilancio preventivo Tempestivo

relativialle entrate ealla. spesa dei bilanci
d.p.c.m. 29 aprile
Pem 293Pre | L eventivi in formato tabellare apertoin modo da

2016 consentire l'esportazione, il trattamento e il

S

170



MINISTERO
DELTURISHO Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . . Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
M
Art.29,c.el-bis, |  Documentie allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
dlgs.n.33/2013
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in v
Art.5,c.1,dp.em.
forma_ sintetica, aggregata e semplificata, anche con
Bilanci
26 aprile 2011 ilricorsoa rappresentazioni grafiche. Dati relativi
Bilancio consuntivo N lla spesadet bilanci wiin Tempestivo
d.p.c.m. 29 aprile
formato tabellare apertoin modo da consentire
2016 N E r
T'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.
Art.29,c.2,d Igs. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
n. 33/2013- Art. T'integrazione delle risultanze osservate in termini di v
19¢ iungi dei risultati attesi e le
degli- eventuali scostamenti e gli aggiomamentiin
22 del dlgs n.
Bilanci Piano degli indicatori e del risultati attesi corrispondenza.di ogni nuovo esercizio di bilancio, Tempesti
ano degli indicatori ¢ deirisultatiattest | o empestivo
sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e
bis del digs ieatort siaati Tt Do
118/2011
nii8/ obiettivo e la soppressione diobiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione
Beni immobili e gestionel Art.30,d.Igs. n. Informazion identificative degli immobili posseduti e v
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . . Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
M
patrimonio Patrimonio immobiliare 33/2013 detenuti Tempestivo
Beni immobili e gestionel Art. 30,dlgs. n. v
patrimonio 33/2013
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo
dellOIV i degli obblighi
di pubblicazione; Documento dell'OIV di
della Relazione sulla (art.
v
14, c. 4, lett. ), d.Igs. n. 150/2009); Relazione
Controlli e rilievi dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema
sull'amministrazione di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli
At OIV, nuclei di valutazione o altri Art.31,dlIgs. n. Tempestivo
interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009); Altri
organismi con funzioni analoghe 33/2013
atti degli organismi indipendenti di valutazione,
in for ima dei  dati
personali eventualmente presenti
Controlli e rilievi Organi di revisione amministrativae Art.31,dlgs.n. Relazioni degli organi di revisione amministrativa e v
sull'amministrazione contabile 33/2013 contabileal bilancio di previsione o budget, alle relative
Tempestivo
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

normativo Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

M

Controlli e rilievi Art.31,dlgs.n. Tutt ievi della Corte dei conti ancorche non recepiti v v v v v v

sull'amministrazione 33/2013 riguardanti lorganizzazione elattivita delle
Corte dei conti Tempestivo

amministrazioni stesse e dei loro uffici

Art.32,c.1,dlgs. | Cartadeiservizi i v

n 33/2013 di- qualita dei servizi pubblici
Servizi erogati Carta dei servizi e standard di qualita Tempestivo

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di

interessi  giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
Art.1,c.2; Art. 4, c|

confronti delle amministrazioni e dei concessionari di

Servizi erogati Class action 2c.6dlgs.n. - . o NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.

servizio pubblicoal fine diripristinareil corretto

198/2009
un servizio; Sentenza di definizione delgiudizio; Misure]
adottate in ottemperanza alla sentenza

Art.32,c.2, lett.

a), dlgs.n.
Costi il i dei izi i agli utenti, sia finali \/

33/2013 Art.10,

che intermedi e l relativo andamento nel tempo

Servizi erogati Costi contabilizzati Annuale
c.5,dlgs.n.
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o . normativo . . Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
M
33/2013
Art.41,¢.6,dIgs. Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di
n. 33/2013 attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per
Servizi erogati Liste di attesa NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
ciascuna tipologia di prestazione erogata
Art. 7 co. 3 d.gs. Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte v
82/2005 degli utenti rispetto alla qualita dei servizi inrete resi
Servizi erogati
modificato all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita
AR P .

Servizi in rete dall‘art. § co. 1 del ivi istiche di utilizzo dei servizi in rete. empestive

dlgs.179/16
Pagamenti Art.4-bis, .2, dlgs | Dati sui propri pagamenti in relazionealla tipologia di v
dell' Amministrazione spesa sostenuta, allambito temporale dii riferimento e ai
Dati sui pagamenti n.33/2013 Trimestrale
‘beneficiari
Pagamenti Dati sui pagamenti del servizio sanitario Art. 41, c. 1-bis,
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REPUBBLICA ITALIANA

Direzioni/Uffici che hanno la resposanb; di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
. normativo Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPRO DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo
M

dell' Amministrazione nazionale d.Igs. n. 33/2013 NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.

Pagamenti Art. 33, dlgs. n. v
dell Amministrazione 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale

Pagamenti Art. 33, dlgs. n. i i tempi medi di iviaglh v

dell' Amministrazione 33/2013 acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
Annuale

Indicatore di tempestivita dei pagamenti
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei

pagamenti)

Pagamenti Art. 33, dIgs. n. ivodei debiti ei

dell' Amministrazione 33/2013 imprese creditrici

Ammontare complessivo dei debiti Annuale
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

ormativo Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di v

imputazione del versamento  in Tesoreria, tramite i

Pagamenti Art 36 dlgs. n. quali i soggetti versanti possono effettuare i
dell Amministrazione 33/2013 _— o )
IBAN e pagamenti informatici pagamenti postale, »
Art5,c.1,dlgs. ovverogli identificativi del conto corrente postalesul
n. 82/2005 qualei soggetti versanti possono effettuare i
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da ndicare
obbligatoriamente peril versamento
Nuclei di valutazione e verifica degli Art. 38,d.Igs. n.
investimenti pubblici; Atti di 33/2013

programmazione delle opere pubbliche;
Art. 21c0.7 d.lgs.

ibblcihe
Opere pubblche Tempi costi e indicatori di realizzazione
n. 50/2016
delle operepubbliche NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
Art.29 dlgs.n
50/2016
governo del territorio Art.39,c. 1, lett. a) NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
governo del
ec.2dlgs.n.
territorio
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

ormativo Aggiornamento DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

i ambientali ioni ambientali Art. 40,c. 2, d.Igs. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
n. 33/2013
Strutture sanitarie Strutture sanitarie private accreditate Art.41,c.4, dgs. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA.
private n. 33/2013
accreditate
Interventi straordinari e Art.42,c.1,dIgs.
di emergenza n. 33/2013
Interventi straordinari e di emergenza NA. NA. NA. NA. NA. NA. NA. N.A. N.A. NA.

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) e

suoi. allegati, con sotto-sezione Rischi cormutio e raparenza
Altri contenuti Prevenzione della corruzione - Piano Art.6D.L.n. v
con le misure integative di prevenzione della
integrato di attivita e organizzazione 80/2021; Art. 1
R, — . Annuale
corruzione individuate aisensi dellarticolo1, comma
(PIAO)
d.PR n.81/2022
Gy 2-bis dellalegge n. 190 del 2012, [nk alla sezione
Disposizioni Generali)
Prevenzione della corruzione - Art1c8 Ln v
Responsabile della prevenzione della 190/2012, Art. 43,
Altri contenuti
corruzione e dellatrasparenza S
trasparenza

1, dlgs. n. 33/2013
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Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)
Riferimento Cadenza

ormativo Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Sezione Contenuti dell'obbligo

Prevenzione della corruzione - Relazione v

del Responsabile della prevenzione
Altri contenuti Art.1,¢.14,Ln. Relazione del Responsabile della prevenzione Annuale

della corruzione e della trasparenza

190/2012 della corruzione e della trasparenza
Altri contenuti Prevenzione della corruzione - Art.1,¢.3,Ln Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di \/
Provvedimenti ANAC 190/2012 adeguamentoa  tali provvedimenti in materia di
Tempestivo
vigilanza e controllo
nell'anticorruzione
v
Altri contenuti Prevenzione della corruzione - Art.18,c.5,dlgs. | Atidi i
Accertamento violazioni disposizioni n. 39/2013 dicui al dlgs.n. 39/2013
dlgs. n. 392013
Altri contenuti Protezione dei dati personali Tempestivo v
Del ANACN. v
169/2021
Altri contenuti Segnalazione illeciti (Whistleblowing) Tempestivo
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Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 3

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

Riferimento Cadenza
o normativo . . Aggiornamento GM DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR
Macrofamiglia Contenuti dell'obbligo
Accesso civico "semplice’concernente dati, documenti ¢
1 a pubblicazi fgatoria - Nome v
del RPCT cui & presentata la richiesta di accesso civico,
nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con
Altri contenuti Art.5,c.1, dlgs. indicazione dei  recapiti telefonici e delle caselle di
n 33/2013/ posta elettronica istituzionale e nome del titolare del
Accesso civico Tempestivo

Art2,c. potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
‘mancata risposta, con_indicazione dei recapiti

9-bis, 1. 241/90
telefonici e delle caselle di posta.elettronica
istituzionale
Accesso civico " generalizzato" concernente datie N v
documenti ulteriori - Nomi Uffici competenti cui &

Altri contenuti Art.5,c.2, dlgs.

presentata la richiestadi accesso civico, nonche

n. 33/2013

Accesso civico generalizzato (FOIA)
HVico e (Fo14) modalita per lesercizio di talediritto,

dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

1 ida Ana I di Semestrale v v

FOIA (del con i dell dell

Altri contenuti Accesso civico

data della richiesta nonché del relativo esito con la
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Riferimento

ormativo

Macrofamiglia Sezione

Contenuti dell'obbligo

Cadenza

Aggiornamento

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione ¢/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione Trasparente

(1a LEGENDA & in calce alla tabella)

GM DGPERS DGCONT DGPROM DGTECN UMPNRR

1309/2016) data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadat definitivi ¢ delle
relative
Art. 53, c. 1 bis, v
dapubblicare anche tramitelinkal Repertorio
dlgs.82/2005
Altri contenuti Accessibilita e catalogo dei dati, metadati e a1
modificato
banche dati
anchedal catalogo dei dati della PA e delle. banche dati Tempestivo
dallart. 43 del
www.dati.govite e
dlgs. 179/16
hitp:/ /basidati agid. gov.it/catalogo gestiti da AGID.
Accessibilita e catalogo dei dati, metadati e Art.53,c. 1, bis, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della \/
banche dati dlgs.82/2005 facoltadi accesso telematico cil iutilizzodei dati,
Altri contenuti Annuale
fattisalviidati presenti in Anagrafe tributaria
Art.9,c.7,dln. | Obiettividiaccessibilta i soggettidisabili agli
strumenti_informatci per I'anno corrente (entrol 31
Accessibilita e catalogo dei dati, metadatie | 179/2012 v
p— R
banche dati
Altri contenuti rtito Annual
8 u convertifocon perlutilizzodel telelavoro” nella propria ©
modificazioni _
organizzazione
dalla
L.17 dicembre
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LEGENDA

GM Gabinetto del Ministro

SG Segretariato Generale

DGPERS Direzione generale personale e affari legali

DGCONT Direzione generale controllo, regolamentazione, acquisti, formazione e professioni
DGPROM Direzione generale promozione, investimenti e innovazione per il turismo
DGTECN Direzione generale tecnologia, retribuzione, digitalizzazione e statistica

UMPNRR Unita di Missione del PNRR

orv Organismo Indipendente di Valutazione

RPCT Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
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Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028 Allegato 4

Ove gli atti e i documenti

Sezione

Atti delle amministraziol

ano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento

All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
le, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il
link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il
dato intesi quali uf tenuti alla individuazione e/o alla
elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione

Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Trasparente
(la LEGENDA ¢ in calce alla tabella)

DGPERS DGCONT DGPROM  DGTECN

aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

aggiudicatrici e degli enti Awio Art. 28, d.lgs. 36/2023 Link alla BONCP contenente i dat e e iformazioni comunicat dala 5.2, ¢ pubblicati |
aggiudicatori distintamente Trasparenza dei contratti pubblici da ANAC ai sensi della delibera n. 261/2023 o v v
per ogni procedura
1) Relazi fopera (art. 40, co. 3 codice eart. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023 2) Relazi i i contenuti
At delle amministraziont ~ bibatiitopubblco specifcai dalfat. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 delfallegato)
e (da intendersi rferito a quello facoltativo) ) A
et Pubblicazione (solo per il dibattito pubblico obbiigatorio) aisensi delart. 7, co. 2 Tempestivo N J
emilEm I Allegato .6 al dIgs. 36/2023 dellallegato
peronlproceddra Dibattito pubblico obbligatorio
Per i i d i di cuiainn. 2e
3, & prevista sia per e SA sia per le amministrazioni localiinteressate dalfintervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art 82, dlgs. 36/2023 Delibera a contrarre .
dicatrici e degli enti Do tidi Bando/awviso di gara/lettera diinvito
catrict e degii pubblicazione cumenti di gara /

Disciplinare di gara Tempestivo N4 v
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023
nale (cfr. anche FAllegato 11.7)

Pubblicazione

Atti delle amministrazioni

aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

aggiudicatrici e degli enti Art. 28, d.lgs. 36/2023 . ) : . :
aggiudicatoridistintamente m Trasparenza dei contratti pubblici il [=pesiivo v v
per ogni procedura
Art.47,c0.2, e 9d.1. 77/2021, Pari opportunita pubblici PNRR e PNCe nei
108/2021
Atti delle amministrazior Copia dell'ulti . N
aggludicatrici e deglienti | pgraenyg D-P-C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le par | oo 1o economico, tenuto all sua redarione ai sensi delFart, 46, decreto alla pubblicazione degl awvisi N N

opportunita generazionali e di genere, nonché Finclusione lavorativa o

legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che

dipendent

delle persone con disabilta nei contratti riservati art. 1, co. 8, allegato
113, dlgs. 36/2023)

. Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
domanda di jone o dellof
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Sezione

Atti delle amministrazioni

Piano integrato di attivita e organizzazione 2026 — 2028

Riferimento normativo

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;

Contenuto dell'obbligo

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) ione di isi del servizi (art. 10, co. 5);

2) relazi i iz ita di gestione.
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

compresi quelli nei settori del

Aggioramento

Allegato 4

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere il
dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o alla

elaborazione dei dati da pubblicare in Amministrazione
Trasparente
(la LEGENDA & in calce alla tabella)

“::::::'::;:ﬁ"‘“ o |Afidamento art.30,co. 2;art. 31, co. 1e2; trasporto pubbli dei servizi di di elettrica e gas Tempestivo v v
Bandidigarae 28 - et D.Igs. 201/2022 naturale;
contratti perogniprocecura i servizi pubblici locali di il 4) contratto di servizi it i che definisce gli obblighi di servizio
pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
(art. 30, co. 2)
*Si veda NOTA in calce alla Tabella
Atti delle amministrazioni B
i i li enti Art.215ess.¢ All. V.2, d.|gs 36/2023 N " .
dicatrci e delienti | ¢ooeitiva ess.¢ AlL V-2, d1gs 36/ CV dei componenti Tempestivo v v
aggiudicatoridistintamente Collegio consultivo tecnico
per ogni procedura
pubblici PNRR e PNC
contrattiriservati
1) i ),
Art. 47, co.3, co. 3:bis, co.9,1.77/2021 entro sei mesi del contratto,
dalla . 108/2021 ici superiore a
Atti delle amministrazioni ivanei ici PNRR e PNC
aggludicatric e degli enti € nei contrati riservati :
sgaludicatoridistintamente | EC" W=D v v
per ogni procedura D.P.CM 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari |2) Certificazione dii cui allart. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
opportunita generazionali e di genere, nonché Finclusione lavorativa | relativa all degli obbiighi di cuialla medesima legge e all li
delle persone con disabilita nei contrattiriservati (art. 1, o. 8, allegato | sanzioni i dispostia carico dell op nel triennio
113, dJgs. 36/2023) data di scadenza della ione dell
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
‘Affidamento di contratti df sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
Atti delle amministrazioni superiori a quarantamila 40,000 euro:
aggiudicatrci e degli enti Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 ) awiso conil qual sirende nota aricerca di sponsor per specfic nterventi, owero | v v

per ogni procedura

Contrattigratuiti e forme speciali di partenariato

si comunica 'avvenuto ri con sintetica

i una proposta di
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Sezione Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo

Allegato 4

Direzioni/Uffici che hanno la resposanbilita di trasmettere
il dato intesi quali uffici tenuti alla individuazione e/o

alla elaborazione dei dati da pubblicare in
Amministrazione Trasparente
(la LEGENDA é in calce alla tabella)

Aggiornamento

At i relativi ali affidamenti di Fimporto
diaffidamento.
1) verbale di urgenzae imento di specifica
et 2 e o
(Rl S ricorso alle procedure ordinarie;
e deglienti Art. 140, dgs. 36/2023 P ey g ’
edi C ANAC del 203 QEETEy — Tempestivo v v
er ogni procedura ) YEED a Cpdekl
LR dedotti da prezzari ufficiali;
4
serviziofornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Atti delle amministrazi
aggiudicatrici e de i . N Art. 193, dlgs. 36/2023 i ivo dell: i i del .
Fi di progetto Te stiy
aggiudicatoridistintamente inanza dip: Procedura di affidamento 2 i zzazione in ione dilavori o servizi empestivo v v
per ogni procedura

Gabinetto del Ministro
Segretariato Generale

DGPERS Direzione generale personale e affari legali
DGCONT

Direzione generale controllo, regolamentazione, acquisti, formazione e professioni turistiche
DGPROM Direzione generale promozione, investimenti e innovazione per il turismo
DGTECN Direzione generale tecnologia, retribuzione, digitalizzazione e statistica
UMPNRR Unita di Missione del PNRR
owv Organismo Indipendente di Valutazione
RPCT Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

NOTA

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e I’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del servizio pubblico locale, come previsto dall'art. 14, co. 3;

- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in caso di affidamenti diretti a societa in house di importo superiore alle soglie di rilevanza europea in materia di contratti pubblici.

Resta fermo |'obbligo di trasmissione ad ANAC come espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.lgs. 201/2022

La documentazione & disponibile al seguente link: https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-pubblici-locali-di-rilevanza-economica
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