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n. telefono

E-mail PEC:

Funzionario referente

AMMINISTRAZIONE

Tab. 1 - Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2025 provvedimento n...... del ........

Oneri riflessi

. . Retribuzione - . Totale annuo | Unita in VALORE
E FASCIA St;%;‘zdé? 3C Iggj;iﬁ?éz)z_ fve i?:rfsﬁgg as totale pro capite Oneri riflessi pro-capite | dotazione FINANZIARIO
=) lordo dipendente lordo stato organica DOTAZIONE
E’ ORGANICA
2 |PRIMA 63,807.87 638.04 64,445.91 24,734.34 89,180.25 7 624,261.75
SECONDA 50,005.77 500.11 50,505.88 19,384.16 69,890.04 23 1,607,470.92

Stipendio CONL 2022- | IVC 20252027 (13 | Retibuzione il g i zione gi | Retribuzione 1 30 300135 700/, | Totaleannuo | - Unita in VALLQIRE
2024 (13 mensilita) mensilitd) postzione risultato {otale pro capite su retribuzione di (RO dotazione LIDTR VAL 1L0)
variabile lordo dipendente risultato) lordo stato organica DOTAZIONE
ORGANICA
EP 37,520.70 375.18 19,000.00 5,000.00 61,895.88 23,471.64 85,367.52 6 512,205.12
e
2 e
a voce s
g Stipendio CCNL 2022 | IVC 2025-2027 (13 |  retributiva Toglel.:’e“l':)‘;z (f’“" Oneri riflessi T°:“l"‘ “"i't'“" d[(i’;‘ztlaofe FI;':;Z(;&O
2024 (13 mensilita) mensilita) fondamentale p pro-capite .
13 mensilita dipendente lordo stato organica DOTAZIONE
ORGANICA
Funzionari 27,476.72 274.82 27,751.54 10,651.04 38,402.58 226 8,678,983.08
Assistenti 22,624.73 226.20 22,850.93 8,770.19 31,621.12 80 2,529,689.60
Operatori 21,501.61 215.02 21,716.63 8,334.84 30,051.47 4 120,205.88
TOTALE 346 14,072,816.35

NOTE

se prevista da normativa speciale

indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata (oneri riflessi 38,38%= Pensione 24,2% + Buonuscita 5,68% + IRAP 8,5%) e conseguentemente adeguare gli importi

se si intendono istituire posizioni di elevate professionalita, occorre inserire il valore della retribuzione di posizione variabile e risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico
amministrazione, avendo cura di assicurare l'invarianza della spesa potenziale massima mediante corrispondenti riduzioni (in valore) di altre posizioni. Si veda
https://www.aranagenzia.it/comunicati/12999-ccnl-comparto-funzioni-centrali-9-maggio-2022-orientamenti-applicativi. html

Ai sensi dell'articolo 1, c. 891 della legge n. 197 del 2022 (legge di bilancio 2023) la dotazione organica ¢ stata rimodulata in aumento di 6 unita Elevate professionalita e di 18 unita



[Funzi io referente AMMINISTRAZIONE
n. telefono
E-mail PEC:

Tab. 3.1 - Risorse iarie personale cessato al 31 dicembre 2025 (1)
= Stipendio Retribuzione
E FASCIA CCNL 2022- | IVC 2025-2027 totale pro capite Oneri riflessi | Totale annuo pro-
g 2024 (13 (13 mensilita) pro cap 38.38% capite lordo stato
1<) e lordo dipendente
=z mensilita)
=
/A [PRIMA 2 63.807.87 638.04 64.445.91 24.734.34] 89,180.25
SECONDA 50.005.77 500.11 50,505.88 19,384.16 69,890.04

Oneri riflessi

Stipendio
Retribuzion I . Retribuzion 38,38
CONL 2022- | IVC 20252027 | ROUIOUZONS | g ibuzione i | Retribuzione 38% Totale annuo pro-
S di posizione . totale pro capite | (32.70% su .
2024 (13 (13 mensilita) L risultato N P .| capite lordo stato
mensilita) variabile lordo dipendente | retribuzione di

risultato)

37.895.88 14.544 .44

37.520.70

AREE

Stipendio Altra voce Totale annuo pro
CCNL 2022- [ TVC 2025-2027 retributiva capite lor d: Oneri riflessi Totale annuo pro-
2024 (13 (13 mensilita) | fondamentale P! capite lordo stato
gt 13 L dipendente

Funzionari 27.476.72 274.82 27.751.54 10.651.04 38,402.58 38,402.58
Assistenti 22.624.73 226.20 22.850.93 8.770.19 31,621.12 3 94.863.36,
Operatori 21,501.61 215.02 21,716.63 8.334.84 30,051.47 0 0.00
di cui [TOTALE Dir. I Fascia (A) 0 0.00)
di cui [TOTALE Dir. II fascia+Aree (B) 4 133.265.94
TOTALE i 4 133,265.94

Inserire I'importo delle facolta

all'incremento del fondo trattamento
APPLICAZIONE COMMA 832 ART. 1 L. 207/2024 |accessorio

C) Dir I fascia
D) Dir II fascia + Aree

[BUDGET 2026 con riduzione comma 832 art. 1 L.
207/2024 TOTALI

(A)-(C) Budget 2026 TOTALE Dir. I fascia -

(B)-(D) Budget 2026 TOTALE Dir II fascia + Aree 133,265.94

NOTE

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). I1 DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo
I"asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazioni 2021 ¢ richiesta 1’asseverazione dell organo di controllo.

(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo
¢ il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le ioni intervenute d
di seconda fascia.

a tale data deve essere preso a riferimento il trattamento di un dirigente




n. telefono

[E-mail PEC:

Funzionario referente

Riduzione dotazione organica in applicazione del comma 832 Articolo 1 Legge 207 del 2024

(facolta assunzionali d all'incr del tr acc i0)
Dotazione organica Taglio Nuovo Limite SPM
14,072,816.35 - = 14,072,816.35

Tab. 1-bis - Valore finanziario dotazione organica al 31.12.2025 provvedimento n..

2024 (facolta assunziona

v delniiin

a seguito di riduzione dotazione organica in applicazione del comma 832 Articolo 1 Legge 207 del
li destinate all'incremento del trattamento accessorio).

Retribuzione totale

E FASCIA Sg%z‘;d(l?“CCNL.ﬁO? 2 IVﬁ 2025_,21.0‘27 pro capite lordo Onerd ,r iflessi flotle la m';uo Pro-capite | \; ... in dotazione organica [ VALORE FINANZIARIO
5 3 mensilita) (13 mensilita) dipendente 2) ordo stato DOTAZIONE
E ORGANICA
2 |PRIMA 63.807.87 638.04 64.445.91 24,734.34 89,180.25 7 624,261.75
SECONDA 50.005.77 500.11 50.505.88 19.384.16 69,890.04 23 1,607,470.92
Stipendio CCNL 2022~ [1VC 20252027 | REUUZONE di | i ione gj | Retribuzione totale | Oner riflessi 38.38% | “p oy g proccapite | . .
2024 (13 mensilita) (13 mensilita) posizione risultato pro capite lordo (32,70@ su retribuzione lordo stato Unita in dotazione organica
variabile dipendente di risultato) VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE
ORGANICA
@ | EP(3) 37,520.70 375.18 19,000.00 5,000.00 61.895.88 23,471.64 85,367.52 6 512,205.12
&
<
Altra voce Totale annuo pro-
Stipendio CCNL 2022- |IVC 2025-2027 |  retributiva capite lordo Oneri riflessi Totale annuo pro-capite Unita in dotazione organica
2024 (13 mensilita) (13 mensilita) | fondamentale ; @) lordo stato VALORE FINANZIARIO
13 mensilita dipendenie DOTAZIONE
ORGANICA
Fi 27.476.72 274.82 27.751.54 10.651.04 38,402.58 226 8.678.983.08
Assistenti 22.624.73 226.20 22.850.93 8.770.19! 31,621.12 80 2.529.689.60
Operatori 21.501.61 215.02 21.716.63 8.334.84 30,051.47 4 120.205.88
TOTALE 346 14,072,816.35
NOTE

(1) se prevista da normativa speciale

(2) indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata (oneri riflessi 38,38%= Pensione 24.2% + Buonuscita 5,68% + IRAP 8,5%) ¢ conseguentemente adeguare gli importi

(3) se si intendono istituire posizioni di elevate professionalita, occorre inserire il valore della retribuzione di posizione variabile e risultato ¢ aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione, avendo cura di assicurare l'invarianza
della spesa potenziale massima mediante corrispondenti riduzioni (in valore) di altre posizioni. Si veda https://www.aranagenzia.it/comunicati/12999-ccnl-comparto-funzioni-centrali-9-maggio-2022-orientamenti-applicativi.html




Funzionario referente
n. telefono

AMMINISTRAZIONE

E-mail PEC:
Tab. 2 - Spesa presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2025
Stipendio Retribuzione Totale Totale unita Totale unita Totale unita
= FASCIA CCNL 2022- | IVC 2025-2027 totale pro Oneri riflessi | annuo pro- | presenti di art. 19 comma art. 19 c:mma
E 2024 (13 (13 mensilita) capite lordo 3) capite lordo ruolo 5-bis . 6
Y mensilita) dipendente stato (03]
5
PRIMA 63,807.87 638.04 64,445.91 24,734.34| 89,180.25 1 4 0 445,901.25

SECONDA

50,005.77

Stipendio
CCNL 2022-
2024 (13

mensilita)

Retribuzione
IVC 2025-2027 di

(13 mensilita) | posizione
variabile

50,505.88

Retribuzione
totale pro
capite lordo
dipendente

19,384.16

Oneri riflessi
38,38% (32,70%
su retribuzione

di risultato)

69,890.04

Totale
annuo pro-
capite lordo

stato

Totale unita
presenti di
ruolo (1)

Totale
comandati in (2)

1,048,350.60

37,520.70

375.18

37,895.88

14,544.44

=
§ Stipendio ilt:ab:t(i):z Totale annuo Totale Totale unita
< CCNL 2022- | IVC 2025-2027 pro-capite Oneri riflessi | annuo pro- otale u. N Totale
... |fondamental . presenti di e
2024 (13 (13 mensilita) lordo 3) capite lordo iin (2)
el3 . ruolo (1)
mensilita) s dipendente stato
mensilita
Funzionari 27,476.72 274.82 27,751.54 10,651.04 38,402.58 36 8 1,689,713.52
Assistenti 22,624.73 226.20 22,850.93 8,770.19| 31,621.12 6 7 411,074.56
Operatori 21,501.61 215.02 21,716.63 8,334.84| 30,051.47 1 30,051.47
TOTALE 44 28 6 3,625,091.40
NOTE

(1) comprese unita in regime di part-time

(2) o analogo istituto con oneri a carico dell' Amministrazione

(3) indicare percentuale applicata se diversa da quella indicata e conseguentemente adeguare gli importi

(4) compilare il campo della retribuzione di posizione variabile e di risultato e aggiungere gli oneri riflessi a carico amministrazione




n. telefono

Funzionario referente
E-mail PEC:

AMMINISTRAZIONE

Tab. 5 - Spesa comandati out al 31/12/2025 (1)

- Stipendio Retribuzione Totale Total
= - - otale
Z | FASCIA CONL 203 2 IVC: 2025 2 027 tota le pro Oneri riflessi annuo Pro-| o ndat
LHD 2024 (13 (13 mensilita) capite lordo capite lordo out (1)
=~ mensilita) dipendente stato
=
a
PRIMA 63,807.87 638.04 64.445.91 24,734.34|  89,180.25 -

SECONDA

Stipendio
CCNL 2022-
2024 (13

mensilita)

50,005.77

500.11

1VC 2025-2027
(13 mensilita)

Retribuzione di
posizione
variabile

Retribuzione di
risultato

50,505.88

Retribuzione
totale pro
capite lordo
dipendente

19,384.16

Oneri riflessi
38,38% (32,70%
su retribuzione di
risultato)

69,890.04

Totale
annuo pro-
capite lordo
stato

209,670.12

Totale
comandati
out (1)

AREE

37.520.70

375.18

37.895.88

14,544 44

0

(1) o analogo istituto non retribuito dall'amministrazio edi appartenenza, come aspettativa, personale fuori ruolo etc.

Stipendio Altra voce Totale annuo Totale
CCNL 2022- | 1VC 20252027 | retributiva pro-capite Oneti riflessi | MU0 pro- w:;::;aﬁ

2024 (13 (13 mensilita) | fondamentale 13 lordo capite lordo out (1)

mensilita) mensilita dipendente stato
Funzionari 27,476.72 274.82 27,751.54 10,651.04 38,402.58 2 76,805.16
Assistenti 22,624.73 226.20 22,850.93 8,770.19 31,621.12 1 31,621.12
Operatori 21,501.61 215.02 21,716.63 8,334.84 30,051.47 -

TOTALE 6 318,096.40




n. telefono
E-mail PEC:

Funzionario referente

AMMINISTRAZIONE

Tab. 3.2 - Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2026 (1)

— Stipendio Retribuzione Total

& CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 totale pro | Oneri riflessi otale annuo
z FASCIA e N o pro-capite
=) 2024 (13 mensilita) capite lordo 38.38%

Q o o lordo stato
= mensilita) p

2 [PRIMA (2) 63,807.87 638.04 64.445.91 24.734.34| 89,180.25

SECONDA

50.005.77

Stipendio

CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 osizione Retribuzione |  totale pro 38,38% (32,70% ite
2024 (13 mensilita) post di risultato | capite lordo | su retribuzione pro-capi
s variabile K . lordo stato
mensilita) dipendente di risultato)

500.11

Retribuzione di

Retribuzione

50,505.88

19.384.16

Oneri riflessi

69,890.04

Totale annuo

AREE

37.520.70

Stipendio
CCNL 2022-

375.18

IVC 2025-2027 (13

Altra voce
retributiva

37.895.88

Totale annuo
pro-capite

14544 44

Totale annuo

2024 (13 mensilita) fondamentale lordo Oneri riflessi | EEEEEaSHIS
s N . lordo stato
mensilita) 13 mensilita dipendente
Funzionari 27.476.72 274.82 27.751.54 10.651.04 38,402.58 0.00
Assistenti 22,624.73 22620 22.850.93 8.,770.19] 31,621.12 0.00
Operatori 21.,501.61 215.02 21.,716.63 8.334.84| 30,051.47 0.00
di cui |(A) TOTALE Dir. I Fascia 0.00
di cui |(B) TOTALE Dir. II fasciatAree 0.00
TOTALE 1 0.00
Inserire I'importo delle
facolta assunzionali
eventualmente
destinate
all'incremento del
APPLICAZIONE COMMA 832 ART.1L. |fondo trattamento
207/2024 accessorio
C) Dir I fascia
D) Dir II fascia + Aree
BUDGET 2027 con rid comma 832 art. 1 TOTALI
(A)-(C) Budget 2027 TOTALE Dir. I fascia -
(B)-(D) Budget 2027 TOTALE Dir I fascia + R
NOTE
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019
all’art. 3 comma 3 do I"asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta I’asseverazione
dell’organo di controllo.
(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico
fondamentale
¢ il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute p d atale data deve essere preso a
riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia




Funzionario referente

AMMINISTRAZIONE

Stipendio
CCNL 2022-
2024 (13

mensilita)

IVC 2025-2027 (13
mensilita)

Retribuzione
di posizione
variabile

Retribuzione
di risultato

Retribuzione
totale pro capite
lordo dipendente

n. telefono
E-mail PEC:
Tab. 3.3 - Risorse fi ie personale cessato al 31 dicembre 2027 (1)
Stipendio .
—
= CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (13 Retribuzione | ¢y iflessi [
Z FASCIA o totale pro capite o pro-capite
= 2024 (13 mensilita) 38,38%
<} mensilital lordo dipendente lordo stato
E PRIMA (2) 63,807.87 638.04 64,445.91 24,734.34 89,180.25
SECONDA 50,005.77 500.11 50,505.88 19,384.16 69,890.04

Onert riflessi
Totale annuo

38,38% (32,70% .
. . pro-capite
su retribuzione di
. lordo stato
risultato)

37.520.70

37518

37.895.88

1454444

=
Stipendio Altra voce
E OO 2022 |1V 2025 2027 (13 | retributiva Totale annuo pro- | Lcban
2024 (13 mensilita) fondamentale capite lordo Oneri riflessi pro-capite
s o dipendente lordo stato
mensilita) 13 mensilita
Funzionari 27,476.72 274.82 27,751.54 10,651.04 38,402.58
Assistenti 22,624.73 226.20 22,850.93 8,770.19 31,621.12 0.00
Operatori 21,501.61 215.02 21,716.63 8,334.84 30,051.47 0.00
di cui |(A) TOTALE Dir. I Fascia 0 0.00]
di cui |(B) TOTALE Dir. II fasciatAree 0 0.00]
TOTALE complessivo 0 0.00
Inserire I'importo delle
facolta assunzionali
eventualmente destinate
APPLICAZIONE COMMA 832 ART. 1 L. all'incremento del fondo
207/2024 trattamento accessorio
C) Dir I fascia
D) Dir II fascia + Aree
BUDGET 2028 con rid 832 art. 1 TOTALI
(A)-(C) Budget 2028 TOTALE Dir. I fascia -
(B)-(D) Budget 2028 TOTALE Dir II fascia +
Aree -
NOTE

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno degli anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anno precedente ). Il DI 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all’art. 3
comma 3 reinserendo ’asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 ¢ richiesta I’asseverazione dell’organo di controllo.

(2) Dal I° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendendo a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale
e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022) mentre per le cessazioni intervenute precedentemente a tale data deve essere preso a
riferimento il trattamento di un dirigente di seconda fascia




[Funzionario referente AMMINISTRAZIONE
n. tlefono
[E-mail PEC:
ASSUNZIONI NEL 2026 | ASSUNZIONI NEL2026SU |  ASSUNZIONI NEL 2026 Ao e
AUTORIZZATE RIMODULAZIONE DPCM AVTORIZZATE 6. cosazion s
CON DPCM PRECEDENTI GIA' AUTORIZZATI DA LEGGI SPECIALT Straonene
DPCM exCONL
Progressioi e Progressioni K K
vostiy | presition | cosanoart | toraue | | Asuontdt | acanons | progeston rate | Asunsiontas |7 oot | Powmestont || yucuppy [ [ Amnsonian | propresons | SR tngioniay | | Tokewith | Towtewnis |, || conmonto
QUALIFICHE DOTAZIONE | RUOLOAL | OUTAL PosTI Categorie an areeda rimodutazione | previte da egge [ ORGANICO PER ESUBERO | | art. 19 comma [art. 19 comma INCARICHIE
ORGANICA | 3Lizaes | 31122025 | VACANTI Protette | DPCM precedentt | DPC precedent [ DPCNLEH sabresig peciate | PVt e w2026 Dudgetanes | Sutectane wspETTO Sobis 6 Comandato N || copANDATIIN
DIRIGENTITFASCLA 7 1 o 6 1 s s 1
DIRIGENTI T FASCIA 5 0 3 £ 1 9 9 %
ELEVATE PROFESS 6 0 0 6 . 3 o o
FUNZIONARI 26 36 2 158 5 2 166 15 1 1 5
ASSISTENTI 0 6 1 £ 4 s0 19 3 16 9
OPERATORI 4 1 0 3 3 o o o
TOTALE GENERALE 346 44 6 296 3 9 2 0 o 24 o 8 4 a 10
(1) Nel caso in cui inistrazione abbia ridotto Ia dotazione organica per destinare facolta ionali alli orio, ai sensi comma 832 della Legge 204/2024, riportare la dotazione organica indicata in Tabella 1 bis
- 31 dicenbre Gl Periodo & P
[Trerusle i Fabbisogmo del 2026202 31 dicembre 2025, tipo alegato al DM, 1. 132 del 30 ivgno 2022
L @ fun
[Tutasia, 2 Al cessazors b & (Tab 45)
I post vacanti solo dopo il Adesengio, corso del 206,
wita,
* Ai sensi di quanto previsto dall'art. 35, comma 4, del d.Igs. 165 del 2001 le uniche richieste di ri i oglibili sono quelle relative al izzati da risparmi cessazioni 2024- budget 2025.
Tart. 3, comma T, Tett. ¢] del decreto-Jegge 14 marzo 2025, n. 25, convertito con modificaziont dalla Tegge I maggio znzs n. 59 recante "Disposizioni urgenti in materia di reclma—r_‘memo e funzionalita delle
pubbliche amministrazioni" definisce il nuovo comma 2-bis dell’art. 30 del decreto del 2001, e, a dal 2026, le -ad del
Consiglio dei ministri, degli enti locali con un numero di atempo non a 50, dell Agenzla perla iale delle (ARAN) e
delle aziende e degli enti del Servizio sanitario - alle di mobilita una non inferiore al 15% della facolta assunzionali, nel caso in cui il piano assunzionale
preveda un numero di assunzioni pari o superiori a 10 unita di Le posizioni non coperte allesito delle predette procedure sono destinate ai concorsi.
[Come misura di carattere sanzionatorio, nel caso non vengano attivate le procedure di mobilita entro Panno di riferil «le facolta i i per 'anno ivo sono ridotte del 15%,
con della i organica, e i comandi istrazione cessano allo scadere del termine di sei mesi dall’avvio delle procedure concorsual
possono essere riattivati per diciotto mesi, nemmeno per il personale diverso da quello cessaton.




[Funsionario referente AMMINISTRAZIONE Budget anno 2026 Dir. I fascia Budge::s:;o +2:2r6e :>ir. I

n. telefono

0.00 133,265.94
E-mail PEC:
Assunzioni e Progressioni tra le aree da autorizzare con DPCM
su budget 2026-cessazioni 2025
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
ASSUNZIONI/ (indicare n° unita per ogni tipologia)
P
Costo annuo
, : -
FASCIA pro-capite SUBUDGET 2026 N Art. 28, comma 1-[Art. 28, comma 1| Inearichi
E CESSAZIONI 2025 | . § . Scorrimento dirigenzi
H (lordo Stato) e et | Corso-concorso SNA | Concorso o fer d. Igs. ter d. Igs. e
s aoreIncicato ®) pubblico g 1652001 -30 % | 165/2001 -15 %
nella Tab. 4 @ o o turnover
§ § @
PRIVA 89,180.25 0 0 -
[SECONDA 69.890.04 0 0 -
CETRGEGRTY 'm:lowcu DI RECLUTA]\HI:NTO
(indicare n° unita pe logia)
AREES Costo annuo PROGRESSIONI
SUBUDGET 2026 -
CATEGORIE/ pro-capite CESSAZIONI 2025 Seorrimento Prog. tra le arc Prog. tra le aree
QUALIFICHE (lordo Stato) : NI 2028 Stabilizazioni | Mobilita da altre | Apprendistato | deroga® previste da | * 15
Valore Indicato | Concorso pubblico (1) |  graduatorie o PPAn s e | @reszags.
nella Tab. 4 @ rmover () 165/2001)
Area EP 85,367.52 0 0 -
‘Area EP - Progressioni tra le N N
aree -
—
Area Funzionari 38,402.58 1 1 1 38,402.58
Area Funzionari 6,781.46 0 0 .
Progressioni tra arce
Aren Assistenti 3162112 3 3 3 94,863.36
Area Assistenti - Progressioni 1,569.65 0 0 .
tra aree
B E—
Area Operatori 30,051.47 0 0 -
TOTALE 4 4 133.265.94

(1) da pubblicare su INPA. Per quanto riguarda la copertura dei posti di
prima fascia, come previsto dall’art. 28-bis del D.lgs. 163/2001

enziali di livello generale si segnala l'obbligo tramite procedura concorsuale per il 50% dei posti resisi vacanti annualmente a causa delle cessazioni per collocamento in quiescenza dei soggetti nel ruolo di

(2) indicare Ia data di approvazione della graduatoria ¢ la data di ione del bando (v. arl. 35 co 5 ter del D.lgs. 165/2001)

3) indicare il calcolo defla % da rispettare
'(_TJ er gli incarichi dirigenziali indicare il riferimento normativo degli incarichi che gravano solo sulle facolta assunzionali. Per le diverse procedure di indicare il riferimento normativo
(5) indicare il numero del corso concorso SNA

(6) indicare il riferimento normativo

(7) Indicare, nella riga in corrispondenza con il differenziale retributivo, le uniti che gravano sul turnover. NB. le PV inate all’ delle famiglic - In fase di prima applicazione, non & possibile far coesistere entrambe le procedure: la procedura
transitoria prevista dall'art. 18 del CCNL ¢ la procedura a regime ex art. 17 del CCNL, che richiama Part. 52, comma 1-bis, del D Lgs. 165/2001. Questo orientamento & confermato dal Parere ARAN 80.

(8) Ai sensi dell’art. 3+ter del d logge 44 del 2024, il i dei contratti di avviene attraverso l'utilizzo le facolta assunzionali, Passunzione dell'uniti di personale mediante questa tipologia contrattuale deve essere oggetto di autorizzazione ai sensi
dell’articolo 35 co. 4 Digs 165/2001 sin dal momento dalla sottoscrizione del contratto di apprendistato. Il budget autorizzato per i contratti di apprendistato, qualora al termine del triennio non vengano convertiti in contratti a tempo indeterminato, potra essere oggetto di specifica
ione. Tali assunzioni ai fini del rispetto del principio dell’adeguato accesso dall"esterno nel caso di progressioni verticali

. C o-legge 14 marzo 3 [ gge 9 maggio . unzionalr e
definisce nuovo comma Z-bls dell art. 30 del decreto legislati 165 del 2001, di do che, a decorrere dal 2026, Ie li del mlmstn degll enti Iocall con un numero di
i i a tempo i i non iore a 50, dell'’Agenzia per la rapp ial delle i i alle pi dure di
bilita una per non inferiore al 15% della facolta assunzionali, nel caso in cui il piano le p! da un numero di periori a 10 unita di p le. Le posizioni non coperte all’esito

delle pred p jure sono desti ai
Come mlsura di carattere sanzmnatorlo, nel caso non vengano amvate le procedure di mobilita entro 'anno di riferimento, «le facolta assunzionali autorizzate per I'anno successivo sono ridotte del 15%, con conseguente adeguamento

della ganica, e i i in essere presso | allo scadere del termine di sei mesi dall’avvio delle p d li e non p essere i per diciotto mesi, per il personale




DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2026 SUDPCM GIA' AUTORIZZATI

Budget anno
nario referente AMMINISTRAZIONE Budget anno 2026 Dir [ 2026 Dir I
fascia (2)
fascia+Aree (2)
n. telefono
0.00 133,265.94
E-mail PEC:
Tab. 4.2 - Assunzioni programmate anno 2026 (1)
Uniti da assumere su budget Unita da assumere su Unita da assumere ex Unita da
— Stipendio | |10 Retribuzione gid autorizato da lege - Valore Indicato | assumere sul attenimento i
g asca | CONL202> ‘7‘0‘2;?{;' otlepro | Oneririflesi | TOMEAMO | gp Cow. - Valore Indicato nella Tab, 4 (con dettaglio | budget 2026 Tratteniments n
] 202403 | CECS capitelordo | 38,38% ““’"""m © |nclla Tab. 4 incalce | cessazioni 2025 - “":N o
2 mensilita) dipendente assunzion in calee alla tabella) |assunzioni in calce alla tabella) alla tabella) Valore Indicato an
g ©) ) nellaTab 4 (3)
63,807.87 63804 0 0 1 Q
50.005.77 S00.11 0 0 11 [i]
—
Oneri riflessi Unita da assumere su budget Unita da assumere su Unita da assumere ex Unita
stipendio | 1 oc | Retibuzione Retribuzione |30 a gl autorizato da rimodulazioni d.P.C.M gia lege - Valore Indicato ‘assumere sul
conL 2022- | YE R Retribwzione | totalepro | OUAlEANU0 | b M. - Valore Indicato | autoriszati- Valore Indicato | nela Tab. 4 (con dettaglo |  budget 2026- Trattenimento in
2027(13 | di posizione (32.70% su_ | pro-capite lordo aore eero o
2024 03| DC s | varabie risultato | capite lordo [ S5 e ato nella Tab. 4 nella Tab. 4 (con dettaglic in cal sazioni 2025 - servido
mensilita) dipendente assunzioni in calce alla tabella) jionii i alla tabella) alla tabells) Valore Indicato
dirisultato) o
©6) (O] nella Tab. 4 (3)
EP 37.520.70 18 61.895 88 2347164 85,367.52 0 [1] 6 0
YY) [0 0 g g I
E Unita da assumere su budget Unita da assumere su Unita da assumere ex Unita da
] Stipendio | 1 oc | Altrvoce Totale anuo a gl autorizato da rimodulazioni d.P.C.M gia lege - Valore Indicato assumere sul
conL 2022 o S | e pro<apie | Onerrifless [ TOMICAA | p. AL Ve Indicato i ¥ i nella Tab. 4 (con dettaglio | budget 2026- Trattenimento in
2024 03| JEL | fordamentale lordo 3838%  |PrOt ""m nella Tab. 4 lio dell incalce | cessazioni 2025 - servizio
mensilita) 13 mensilita dipendente assunzion in calce alla tabella) alla tabella) Valore Indicato
“ (6) (O] nella Tab. 4 (3)
Funzionart 27.476.72 27482 27,751.54 10,651.04| 38,402.58 5 o 166 1
|Funzionari (PV) 6,781.46| 2 o 0 0
| Assistenti 2262473 22620 2285093 8,770.19| 31,621.12 4 o 50 3
| Assistenti (PV') o o 0 [
[Operatort. 2150161 21502 2071663 | 533454 [ [ 0 1
11 o 234 4 249 9,791,386.33
brcur DI CUI TOTALE
TOTALE ONERI
UNITA" ASSUNZIONALI
Assunzioni su BUDGET 2026 (cessazioni 2025) - Dir. T fascia 0 0.00
Assunzioni su BUDGET 2026 (cessazioni 2025) - Dir. I1 fascia + Aree 4 133,265.94
Assunzioni su rimodulazioni d.P.C.M gia autorizzaf 0 0.00
‘Assunzioni su budget gia autorizzato da d.P.C.M. n 332,060.30
Assunzioni ex lege 234 9,326,060.09

dPCM 7 agosto 2025 - 1 funzionario e 4 assistenti a valere Bando Mitur 180 posti (140 di funzionari e 40 assistenti) prot 162537 del 16 magio 2025, 2 funzionari progressioni tra le aree (da bandire).

dPCM 17 dicembre 2024: 4 funzionari a valere Bando Mitur 180 (140 di funzionari ¢ 40 assistenti) posti di funzionario e assistente prot 162537 del 16 maggio 2025

DETTAGLIO RIMODULAZIONI DA EFFETTUARE NELL'ANNO 2026 SUDPCM GIA' AUTORIZZATI
dPCM (indicare Ia richiesta di rimodulazione ¢ le uni richieste sul dPCM gié autorizzato)
dPCM

DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2026 SU LEGGI IN DEROGA

it 76.12-DL .22 del 2021 conv. L. . 55 del 2021 § disgent Bando X Ce

90 furzionasi 15

art 1, 891 legge n. 197 del 2022 (leage di bilancio 2023) 6 elevate professionalit ¢ 18 funzionari,

1 Bando Nitus 150 Post (140 i funzionasi ¢ 40 asistents)

art 166 e 13 lettp= DL 44 del 2023 conv. 1 74 del 2023: 42 fonzionari ¢ 18 assistent elativi al Bando Mitur 130 Post, 1 fonzionario a valere su budget 2026- cessazions 2025 relativi al Bando Mitur 180 Posti, 3 assistent a valere su budget 2026- cessazioni 2025 relatvi al Bando Mitur 180 Post, 14 post fnzionario Bando RIPAM

30 dicembre 2025: 17 asistoni RIPAM 23 dicembro 20:

NOTE

(1) Questa tabella va compilata per ciaseuno degli anni delt

(2) Indicare il budget di cuisi chiede

(5) Indicare le unité sul budget 2036 coerenti conla i tabella "4.1 Bandire ¢ assumere 026"

() Indicare le unith gia aulorizzate da d P.C M. che si prevede di assumere nellano

(5) Detiaglio assunzioni ex lege da indicare nella tabella in calce

(0) Indicare le it che si i 4PCM. i sensi di

[2024- budget 2025.

35, comma 4, del d.Igs. 165 del 2001 le uniche richieste

quelle relative al budget

() Calcolare il differenziale tra pro capite lordo stato di un EP ¢ di un Funzionario




Budget anno 2027

DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2027 PREVISTE SU DPCM GIA' AUTORIZZATI

AMMINISTRAZIONE Budget anno 2027 | 1y 4y g it Aree
Dir I fascia (2) b
. telefono
0.00 0.00
E-mail PEC:
Tab. 4.3 - Assunzioni programmate anno 2027_(1)
Unith da assumere | oo
Stipendio subudgetgin || 008 S| Unith da assumere
= CONL | IVC2025- Retribugione totale pro Totale autorizzato da 'L"’P pres | € lege -totali (con | Uniti da assumere
z FASCIA  [2022-2024 | 2027 (13 © PTO | Oner riflessi 38.38% @IEANMUO Pro= | g p ¢ nf, . totali I dettaglio in calce alla | sul budget 2027-
= o capite lordo dipendente capite lordo stato autorizzati (con "
] 3 mensilitd) (con dettaglio in calee tabella) cessati 2026 (3)
= " dettaglio in calce alla ¢
2 mensilita) alla tabella) e ®
] @ %
PRIMA 63.80787 2473434 89.180.25
[SECONDA 05.77 50.505 88 1938416 69,890.04
N
Uniti da assumere
.
Stipendio su budget gia [s"'l"" @ ;‘i"l’l‘:.;“ Unita da assumere
CONL | IVC2025- | Retribuzione otale pro | Oneririflessi 38380 [ ] autorizzato da . "P e | ex lege - totali (con | Unita da assumere
20222024 | 202713 | di posizione | i PrO 1 (32:70% su retribuzione ANILO PO g p gL gotali S dettaglio in calce alla | sul budget 2027-
) di risultato | capite lordo dipendente capite lordo stato autorizzati (con "
a3 mensilita) | variabile di risultato) (con dettaglio in calce tabella) cessati 2026 (3)
. dettaglio in calce alla ¢
mensiliti) alla tabella) " ©
tabella) ()
“@
EP 3752070 37518 37.895.88 1354444 0
EP (PV) ()
=i F
=
E4 mita da assumere | ;s g, agsumere
< Stipendio At voce subudget gia |- * MR | Uniti da assumere
CONL | Ive2os. | S e Totale anto pro-capite Totale anmuo pro. | Autorizzato da v | ex leae - totali con | Unita da assumere
20222024 | 2027 (13 Pro=Caple | oy eri riflessi 38,38% annuo pt AP.CM. - totali ALl dettaglio in calce alla | sul budget 2027-
L fondamentale lordo dipendente capite lordo stato autorizzati (con
a3 mensilitd) ‘ (con dettaglio in calce tabella) cessati 2026 (3)
. 13 mensilita dettaglio in calee alla ¢
mensilitd) alla tabella) ®
N tabella)  (6)
Funzionari_| 27.476.72 27482 27.751.54 1065104 38.402.58
[Funzionari (PV 6,781.46
Assistenti | 2262473 22620 2285093 8.770.19) 3162112
[Rssistenti (PV) 1,569.65
Operatori | 2150161 21502 2171663 833484 30.051.47
TOTALE 0 0 0 0 0 0.00
E—
previroraLe | PTCUITOTALE
UNITA' ONERI
M ASSUNZIONALI
Assunzioni su BUDGET 2027 (cessazioni 2026) - Dir. I fascia 0 0.00
Assunzioni su BUDGET 2027 (cessazioni 2026) - Dir. II fascia + Aree 0 0.00
Assunzioni su rimodulazioni d.P.C.M gii autorizzati 0 0.00
Assunzioni su budget gia autorizzato da d.P.C.M. 0 0.00
Assunzioni ex lege 0 0.00

dPCM ...

(indicare unita da assumere sul dPCM di riferimento ¢ specificare l'area di i

dPCM ...

DETTAGLIO RIMODULAZIONI DA EFFETTUARE NELL'ANNO 2027 SU DPCM GIA' AUTORIZZATI

(indicare Ia richiesta di rimodulazione e le unita richieste sul dPCM gid autorizzato)

DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2027 PREVISTE SU LEGGI IN DEROGA

legge n

(indicare unita da assumere sull'autorizzazione legislativa di riferimento e specificare I'area di inquadramento)

legge n.

NOTE

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della

(2) Budget di riferimento.

(3) Indicare le unita sul budget di riferimento.

(1) Indicare le unita gia autorizzata da d.P.C. M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento

(5) Dettaglio assunzioni ex lege da indicare nella tabella in calce

(6) Indicare le unita che si intende richiedere mediante richiesta di rimodulazione su d.P.C.M. gid autorizzati

(7) Calcolare il differenziale tra la retribuzione pro capite lordo stato di un EP e di un Funzionario




Budget anno 2028

Budget anno 2028

DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2028 PREVISTE SU DPCM GIA' AUTORIZZATI

Funzionario referente AMMINISTRAZIONE ¢ A Dir Il fascia+Aree
Dir [ fascia (2) ’
. telefono
0.00 0.00
E-mail PEC:
Tab. 4.4 - Assurzioni programmate anno 2028 (1)
Unith da assumere | Unita da assumere
Stipendio su budget gii e rimed ulazion | R
_ VG 2025 - ) ! "
g EASCIA conL2022-| ) o 0c27z(ulz‘f mﬁ:‘h_‘f‘:’e‘e Oneri riflessi | Totale annuo pro- | autorizzato da A.P.C.M gia ::“:;gfo l:’c';l:;:’l‘)’l U:"“:’:,::g";“;:;;_'
& - 2024 (13 ° pro capt 3838% | capitelordostato | d.P.C.M. - totali | autorizzati (con " °
S . mensilita) lordo dipendente i i tabella) cessati 2027 (3)
2 mensilita) (con dettaglio in calce | dettaglio in calce alla =
= alla tabella) tabella) __(6) ;
PRIMA 6380787 63804 64,4591 473434 89.180.25
SECONDA 50.005.77] 50011 50,505 33 69,890.04
Unita da assumere
i
Strendio Oner riflessi su budget gia ‘;‘ﬁ::;f;"::f: Unith da assumere
pens IVC 2025 | Retribuzione 38,38% autorizzato da ! ex lege - totali (con | Unita da assumere
CONL 2022 SUIOEION | tribuzion ’ Totale annuo " | arcMagia 2o
202713 | di posizione | i totale pro capite | (32.70% su AP.CM. - totali X dettaglio in calce alla | - sul budget 2028-
2024 (13 1 SAM | gi risuliato " 270 capite lordo stato o autorizzati (con
(- mensiliti) | variabile lordo dipendente | refribuzione di (con dettaglio in calce tabella) cessati 2027 (3)
mensilita) detaglio in calce alla ¢
risultato) alla tabella) e )
tabella) ()
)
EP 3752070 37518 3789588 | 1454444 0
EP(PV) ()
= th da
 da assumere
4 Unita da assumere
Z _— su budget gia Unith da assumere
Stipendio |y pgps. | Altravoce Totale annuo pro- o autorizzato da su rimodulazionl | 5o totali (con | Unith da assumere
CONL 2022 retributiva 4 Oneri riflessi | Totale annuo pro- | arcMga 2o
202713 capte lordo ) ! APCM. - totali o detaglio in calcealla | - sul budget 2028-
2024 (13 > | fondamental 3838% | capite lordo stato autorizzati (con "
(- mensilita) e dipendente (con dettaglio in calce tabella) cessati 2027 (3)
mensilita) 13 mensilita dettaglio in calce alla ¢
alla tabella) o)
tabella) (6)
@
Funzionari 2747672 27482 2775154 1065104
Funzionari (PV)
Assistenti 2262473 22620 2285093 877019
Assistenti (PV)
Operator 2150161 21502 2171663 833484
0 0 0 0 0.00
I
prcvitorase | P1CUTOTALE
UNITA! ONERI
AT ASSUNZIONALT
Assunzioni su BUDGET 2028 (cessazioni 2027) - Dir. I fascia 0 0.00
Assunzioni su BUDGET 2028 (cessazioni 2027) - Dir. Il fascia + Aree 0 0.00
Assunzioni su rimodulazioni d.P.C.M gia autorizzati 0 0.00
Assunzioni su budget gia autorizzato da d.P.C.M. 0 0.00
Assunzion ex lege 0 0.00

dPCM ...

dPCM

(indicare uniti da assumere sul dPCM di riferimento e specificare I'area di inquadramento)

DETTAGLIO RIMODULAZIONI DA EFFETTUARE NELL'ANNO 2028 SU DPCM GIA' AUTORIZZATI

dPCM

dPCM ...

(indicare la richiesta di rimodulazione e le unité richieste sul dPCM gi autorizzato)

DETTAGLIO ASSUNZIONI NELL'ANNO 2028 PREVISTE SU LEGGI IN DEROGA

legge n.

(indicare unita da assumere sull

legislativa di riferimento e specificare l'arca di i

legge n.

NOTE

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno degli anni della

(2) Budget di riferimento.

(3) Indicare le unita sul budget di riferimento.

(1) Indicare le unita gia autorizzata da d.P.C. M. che si prevede di assumere nell'anno di riferimento.

(5) Dettaglio assunzioni ex lege da indicare nella tabella in calce

(6) Indicare le unita che si intende richiedere mediante richiesta di rimodulazione su d.P.C.M. gia autorizzati

(7) Calcolare il differenziale tra la retribuzione pro capite lordo stato di un EP e di un Funzionario




[Funzionario referente: AMMINISTRAZIONE

n. telefono
[E-mail PEC:
Tab. 4.5 - Autorizzazione solo a bandire
TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
Costo annuo Unita da Unita da
FASCIA o-capite assumere assumere Valore fi iario
= P! P! 2027 con 2028 con unita da assumere
= (lordo Stato)
g concorso concorso
=
E
Concorso pubblico
PRIMA 89,180.25 -
SECONDA 69,890.04 -

Unita da Unita da
AREE/ Costo annuo assumere assumere Valore finanziario
CATEGORIE/ pro-capite 2027 con 2028 con nita da assumere TIPOLOGIA DI RECLUTAMENTO
QUALIFICHE (lordo Stato) u
concorso concorso
Area EP 85,367.52 -
Area Funzionari 38,402.58 -
Concorso pubblico
Area Assistenti 31,621.12 -
Area Operatori 30,051.47 -

TOTALE 0 0 -

*Nella tabella per la richiesta di autorizzazione
solo a bandire, in cui sara necessario richiedere
successivamente
l'autorizzazione per le assunzioni tramite DPCM
sul budget disponibile, possono essere indicate
esclusivamente le unita da inserire nel bando di
concorso. Queste unita dunque non vanno inserite
nelle tabelle 4.1, 4.2, 4.3 e 4.4,




Tab. 6 Verifica tetto di spesa

ANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2026

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO AL
31.12.2025 - COMANDI IN - +

INCARICHI

3,625,091.40

VALORE FINANZIARIO
COMANDATI OUT AL + 318,096.40
31.12.2025

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER + 133,265.94
NEL 2026

VALORE FINANZIARIO
RIMODULAZIONI SUDPCM GIA'| + -
AUTORIZZATO NEL 2026

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI 2026 SU BUDGET | + 332,060.30
GIA" AUTORIZZATO DA D.P.C.M.

VALORE FINANZIARIO

ASSUNZIONI EX LEGE NEL 2026 + 9,326,000.09

TOTALE 13,734,574.13

IN

VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL 14,072,816.35
31.12.2025

nb. In caso di riduzione della dotazione organica in applicazione legge
207/2024 articolo 1 comma 832 (LB 2025) inserire il nuovo valore della
dotazione organica dalla Tab. 1-bis

" NOTE




o analoghi istituti con oneri a carico dell'amministrazione

la spesa relativa al personale comandato presso altra amministrazione (out), cosi come quella del
personale in aspettativa e fuori ruolo, pur non essendo sostenuta dall' ente di appartenenza, deve essere
accantonata per il caso di rientro in servizio delle predette unita.




Funzionario referente: AMMINISTRAZIONE

n. telefono

E-mail PEC:

RIEPILOGO ASSUNZIONI EFFETTUATE NEL 2025

Area contrattuale CCNL e qualifiche Tipologia di reclutamento Fonte di finanziamento Totale unita

Dirigenti | fascia

TOTALE 0
Dirigenti I fascia
TOTALE 0
TOTALE PERSONALE DIRIGENZIALE 0
Area contrattuale CCNL e qualifiche Tipologia di reclutamento Fonte di finanziamento Totale unita
Elevate Professionalita

TOTALE 0

Funzionari
TOTALE 0

Assistenti
TOTALE 0

Operatori
TOTALE 0

| TOTALE PERSONALE NON DIRIGENZIALEl 0 |

TOTALE COMPLESSIVO ASSUNZIONI 0

Note

1) Come tipologia di reclutamento indicare la modalita assunzionale (Concorso, scorrimento graduatorie, mobilita, etc.)

2) Come Fonte di Finanziamento indicare il DPCM o la norma sulla base del quale & avvenuta I'assunzione.



