SITUAZIONE PRESENZE ASSENZE ANNO 2026

2° TRIMESTRE 2026

%A
(comprese ferie, festivita
soppresse, assenze non

DIREZIONE UFFICIO %P o
retribuite, assenze per
maternita, permessi legge
104).
UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON L'AUTORITA' |UDCAP 73,60% 26,40%
POLITICA
UFFICIO 1 68,00% 32,00%
SEGRETARIATO GENERALE UFFICIO 2 83,90% 16,10%
UFFICIO 3 84,30% 15,70%
SEGRETARIATO 77,00% 23,00%
UFFICIO 1 83,10% 16,90%
DIREZIONE GENERALE PERSONALE E SEE:S:gi :;ggz;: 12(1382;:
AFFARI LEGALI - -
UFFICIO 4 87,10% 12,90%
DIR. 1 84,80% 15,20%
DITREZIONE GENERALE CONTROLLO, SEE:S:S ; ;iggz;: 2238:
REGOLAMENTAZIONE, ACQUISTI, UFFICIO 3 98,70% 1’30%
FORMAZIONE E PROFESSIONI UFFICIO 4 80,50% 19’50%
TURISTICHE - -
DIR. 1l 78,80% 21,20%
DIREZIONE GENERALE PROMOZIONE, 3:2:2:2:8 ; ;S’;ggﬁ ig’ggjﬁ:
INVESTIMENTI E INNOVAZIONE PER IL . .
TURISMO UFFICIO 3 41,80% 58,20%
DIR. 1l 66,80% 33,20%
UFFICIO 1 63,80% 36,20%
DIREZIONE GENERALE TECNOLOGIA, [UFFICIO 2 94,60% 5,40%
RETRIBUZIONE, DIGITALIZZAZIONE E |UFFICIO 3 85,40% 14,60%
STATISTICA UFFICIO 4 66,30% 33,70%
DIR. 1V 79,70% 20,30%
UFFICIO 1 71,40% 28,60%
UNITA' DI MISSIONE PER IL PNRR UFFICIO 2 66,40% 33,60%
UFFICIO 3 72,50% 27,50%
PNRR 70,30% 29,70%




