
 
  

 

Ministero del Turismo 
Direzione generale personale e affari legali 

 
 

Via di Villa Ada, 55 – 00199 Roma  
pec: dg.agru@pec.ministeroturismo.gov.it 

 

 

 
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, MEDIANTE INTERPELLO, PER 

L’ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE VOLTE AL CONFERIMENTO 

DELL’INCARICO DI RAPPRESENTANTE DELL’AMMINISTRAZIONE NELL’AMBITO 

DELL’ “ORGANISMO PARITETICO PER L’INNOVAZIONE” (OPI) PRESSO IL MINISTERO 

DEL TURISMO. 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche e integrazioni, recante 

“Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, e successive modifiche e integrazioni, recante 

“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;  

  

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni 

Centrali, triennio 2025- 2027, sottoscritto in data 6 agosto 2026, e, in particolare, l’art. 6 che 

prevede la costituzione presso ogni Amministrazione a livello nazionale o di sede unica 

dell’”Organismo Paritetico per l’Innovazione”; 

 

CONSIDERATO che l’Organismo paritetico per l’innovazione ha lo scopo di realizzare “una 

modalità relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui 

all’art. 7(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie), comma 3, su tutto ciò che abbia 

una dimensione progettuale, complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’amministrazione”; 

 

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 6, comma 3, lettera a, del richiamato Contratto Collettivo 

Nazionale di Lavoro, l’Organismo Paritetico per l’Innovazione ha composizione paritetica ed è 

formato da un componente designato da ciascuna delle Organizzazioni sindacali titolari della 

contrattazione collettiva integrativa nazionale, nonché da una rappresentanza 

dell’Amministrazione, con rilevanza pari alla componente sindacale; 

 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere, in conformità a quanto disposto dall’art. 6 del citato 

CCNL Comparto FC, triennio 2025-2027, all’ istituzione del suddetto Organismo Paritetico per 

l’innovazione per il personale delle Aree funzionali del Ministero del turismo mediante 

l’espletamento di una procedura comparativa trasparente;  

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
DISPONE 
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Art. 1 

Avvio della procedura e composizione dell’OPI 

 

È avviata una procedura di manifestazione di interesse, mediante interpello, finalizzata 

all’acquisizione delle candidature volte ad individuare i rappresentanti dell’Amministrazione, 

nell’ambito dell’”Organismo Paritetico per l’Innovazione “(di seguito OPI).  

L’OPI ha composizione paritetica ed è formato da un componente designato da ciascuna delle 

Organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 3, del vigente CCNL relativo al personale del 

Comparto Funzioni Centrali, triennio 2025 – 2027, nonché da un numero di rappresentanti 

dell’Amministrazione pari a quello dei componenti designati dalle Organizzazioni sindacali. 

L’Amministrazione procede alla individuazione e alla nomina dei componenti titolari e, ove 

possibile, di altrettanti componenti supplenti al fine di garantire il buon andamento e la 

continuità dello svolgimento dei lavori dell’Organismo.  

 

Art. 2 

Compiti e attività 

 

L’OPI è la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di 

organizzazione, innovazione anche tecnologica e miglioramento dei servizi, promozione della 

legalità, della qualità del lavoro e del benessere organizzativo -  anche con riferimento alle 

politiche formative, allo stress lavoro correlato ed ai fenomeni di burn out, al lavoro agile ed alla 

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, ai cambiamenti conseguenti ai percorsi di transizione 

ecologica e digitale, incluso l’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale (IA)- al fine di formulare 

proposte all'Amministrazione o alle parti negoziali della contrattazione integrativa. 

 

All’OPI sono attribuite le funzioni e le prerogative di cui all’ art. 6 del vigente CCNL per il 

personale del Comparto Funzioni Centrali, in particolare: 

 

• si riunisce almeno due volte l'anno anche ad iniziativa della componente sindacale e, 

comunque, ogniqualvolta l’Amministrazione manifesti un’intenzione di progettualità 

organizzativa innovativa, complessa, per modalità e tempi di attuazione, e sperimentale; 

• può trasmettere proprie proposte progettuali, all’esito dell’analisi di fattibilità, alle parti 

negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima, o 

all’Amministrazione; 

• adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento; 

• svolge analisi, indagini e studi, e può esprimere pareri non vincolanti in riferimento a 

quanto previsto dall’art. 79 (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza del 

personale) del CCNL 12 febbraio 2018; 

• redige un report annuale delle proprie attività; 

• può prevedere riunioni specifiche dedicate a determinati ambiti o pluralità di sedi 

territoriali aventi caratteristiche simili, eventualmente costituendo dei sotto-comitati;  

• all’OPI possono essere inoltrati progetti e programmi dalle Organizzazioni sindacali di 

cui all’art. 7, comma 3, del CCNL Comparto FC, triennio 2025 – 2027, o da gruppi di 

lavoratori. In tali casi, l’Organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilità.  



 

 

• costituiscono oggetto di informazione, nell’ambito dell’OPI, gli andamenti occupazionali, 

compresi quelli relativi alle persone con disabilità, i dati sui contratti a tempo 

determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle 

assenze di personale di cui all’art. 79 (Misure per disincentivare elevati tassi di assenza 

del personale) del CCNL 12 febbraio 2018. 

 

Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del su indicato CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni 

Centrali l’OPI monitora l’impatto dell’Intelligenza Artificiale sull’organizzazione del lavoro e 

sulle professionalità.  

Inoltre, secondo quanto stabilito dall’art. 31, commi 10 e 13, del su indicato CCNL, in sede di 

OPI: 

 

• si possono formulare proposte di criteri per la partecipazione del personale alle attività 

di formazione sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo pari opportunità di 

partecipazione; 

• possono essere acquisiti elementi di conoscenza relativi ai fabbisogni formativi del 

personale; possono essere formulate proposte all’Amministrazione per la realizzazione 

delle finalità di cui all’art. 31 del sopra richiamato CCNL; possono essere realizzate 

iniziative di monitoraggio sulla attuazione dei piani di formazione e sull’utilizzo delle 

risorse stanziate; può essere monitorato l’impatto del possesso dei patentini delle 

competenze sui percorsi di carriera e sull’assegnazione degli incarichi. 

 
Costituisce oggetto di analisi e approfondimento, nell’ambito dell’OPI, l’attuazione di quanto 
previsto all’art. 32, comma 2 bis, in tema di pianificazione strategica di conoscenze e saperi.  

 

Art. 3 

Requisiti di partecipazione 

 

Alla procedura di interpello può partecipare il personale dirigenziale ed il personale non 

dirigenziale, di ruolo ed in comando, presso il Ministero del turismo che, alla data di 

presentazione della manifestazione di interesse a svolgere l’incarico di componente dell’OPI del 

Ministero del Turismo, sia in possesso di requisiti di professionalità, esperienza, attitudine, 

anche maturati in Organismi analoghi e, in particolare, di: 

a) conoscenze ed esperienze eventualmente maturate nelle materie di competenza dell’OPI 

e delle relazioni sindacali; 

b) esperienza professionale nell’ambito dell’organizzazione del Ministero; 

c) adeguate attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e 

motivazionali idonee per lo svolgimento dell’incarico; 

 

L’Amministrazione procederà all’accertamento del possesso dei requisiti sopra evidenziati ed 

alla individuazione dei componenti ritenuti idonei, basandosi sull’esame del curriculum vitae nel 

quale sia opportunamente evidenziato il possesso delle hard e soft skills di cui al comma 

precedente. 

 

 



 

 

Art. 4 

Modalità e termini per la presentazione delle manifestazioni di interesse 

 

La manifestazione di interesse allo svolgimento dell’incarico di cui alla presente procedura di 

interpello dovrà essere inviata alla Direzione Generale Personale e Affari legali, esclusivamente 

per via telematica, al seguente indirizzo di posta elettronica 

relazionisindacali@ministeroturismo.gov.it, utilizzando il modello allegato al presente 

interpello (All. A), entro e non oltre 9 ottobre p.v.. Nella comunicazione dovrà essere riportato il 

seguente oggetto “Manifestazione di interesse Avviso di interpello OPI – Cognome e Nome 

dell’interessato”. 

La manifestazione di interesse dovrà essere corredata dalla copia del documento di identità 

nonché dal curriculum vitae dell’interessato. Le dichiarazioni rese nella manifestazione di 

interesse e nel curriculum vitae, datate e sottoscritte, sono rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i. e comportano le decadenze e le sanzioni penali di cui 

agli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci. 

 

Art. 5 

Nomina dei componenti 

 

Le manifestazioni di interesse sono esaminate dalla Direzione Generale Personale e Affari legali. 

All’esito del suddetto esame la Direzione Generale Personale e Affari legali formula una 

proposta delle personalità ritenute più idonee, garantendo, se possibile, la presenza paritaria di 

entrambi i generi.  

Nel caso le candidature pervenute risultino insufficienti o non conformi ai requisiti di accesso 

previsti, la Direzione Generale Personale e Affari legali provvede direttamente a proporre i 

nominativi, acquisito il consenso dell’interessato/a, ferma restando l’adeguata sussistenza delle 

attinenze curriculari. 

Il Presidente dell’OPI viene nominato dal Segretario Generale. Con Decreto del Segretario 

generale vengono, altresì, nominati gli ulteriori componenti titolari e supplenti dell’OPI, 

acquisita la proposta della Direzione Generale Personale e Affari legali.  

L’OPI ha durata triennale ed i suoi componenti, titolari e supplenti, continuano a svolgere le 

funzioni fino alla nomina del nuovo OPI, salvo il caso di collocamento in quiescenza, dimissioni, 

decadenza, ovvero di impedimento permanente a partecipare ai lavori del Comitato e possono 

essere rinnovati/e nell’incarico una sola volta. 

L’incarico di Presidente e di componente, titolare e supplente, dell’OPI non comporta oneri per 

l’Amministrazione in quanto non è previsto alcun compenso e/o indennità per lo svolgimento 

delle relative funzioni. 

Art. 6 

Trattamento dei dati personali 

 

I dati raccolti con la manifestazione di interesse alla presente procedura di interpello saranno 

trattati esclusivamente per il perseguimento delle finalità istituzionali; in particolare, i dati 
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saranno trattati per le finalità connesse e strumentali allo svolgimento della procedura e per la 

formazione di eventuali ulteriori atti ad essa connessi, anche con l’uso di procedure 

informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire tali finalità. 

I dati verranno trattati solo per tale scopo da parte del personale autorizzato e conservati in 

archivi informatici e/o cartacei per il tempo necessario alla gestione della procedura di interpello 

ed all’espletamento dell’incarico eventualmente conferito per i necessari adempimenti che 

competono all’Amministrazione, nonché per l’ulteriore periodo eventualmente necessario per 

adempiere a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità 

di dar corso alla valutazione della manifestazione di interesse alla selezione, nonché agli 

adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura di interpello. 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è il Ministero del turismo, con sede in Roma, Via di 

Villa Ada, n. 55, C.a.p. 00199 - Pec dg.agru@pec.ministeroturismo.gov.it. Il Responsabile della 

protezione dei dati personali è la Dott.ssa Alessia Vaccaro - 

responsabileprotezionedati@ministeroturismo.gov.it. 

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è 

previsto da disposizioni di legge o di regolamento ed essere oggetto di pubblicazione e 

diffusione nel rispetto delle delibere dell'Autorità Garante per la protezione dei dati personali. 

I partecipanti alla procedura di interpello possono esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al 

Regolamento UE 2016/679, i diritti previsti dagli articoli 15 e ss. dello stesso Regolamento, 

ovvero l’accesso ai dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento, l'opposizione al trattamento, la portabilità dei dati. 

Gli interessati che ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 

violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 possono esercitare, altresì, il 

diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali o di adire le 

opportune sedi giudiziarie, come previsto dagli artt. 77 e 79 del Regolamento stesso. 

 

Art. 7 

Pubblicazione dell’Avviso di interpello 

 

Il presente Avviso di interpello, corredato dell’allegato modulo (All. A) da utilizzare ai fini della 

presentazione della manifestazione di interesse, viene reso noto attraverso la pubblicazione sul 

sito web istituzionale del Ministero del Turismo, nella Sezione Amministrazione Trasparente, al 

fine di garantirne adeguata pubblicità e trasparenza. 

 

 

                                             IL DIRETTORE GENERALE 

                                            Fabio Le Donne 
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