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DIREZIONE GENERALE PERSONALE E AFFARI LEGALI 

 

VISTA la legge 14 gennaio 1994, n. 20 recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo 
della Corte dei conti e sue successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive modifiche e integrazioni, 
contente la riforma dell’organizzazione del Governo, ai sensi dell’articolo 11 della legge 
15 marzo 1997, n.59; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, recante “Legge di contabilità e finanza pubblica” e s.m.i.; 

VISTA la legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modificazioni con particolare riferimento a 
quanto ivi previsto in materia di tracciabilità dei pagamenti; 

VISTA la Circolare RGS n. 30 del 2016 concernente “Indicazioni per l’attuazione dei decreti 
legislativi n. 90 e n. 93 del 2016 in materia di flessibilità di bilancio dello Stato”; 

VISTO il decreto legislativo 16 marzo 2018, n. 29 recante “Disposizioni integrative e correttive al 
decreto legislativo 12 maggio 2016, n. 93, recante riordino della disciplina per la gestione del 
bilancio e il potenziamento della funzione del bilancio di cassa, in attuazione dell'articolo 42, 
comma 1, della legge 31 dicembre 2009, n. 196”; 

VISTO il decreto-legge 1° marzo 2021, n. 22 recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino 
delle attribuzioni dei Ministeri” convertito con legge 22 aprile 2021, n. 55, e, in particolare, 
gli artt. 6 e 7;  

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della 
capacità amministrativa delle amministrazioni pubbliche” convertito con modificazioni dalla 
legge 21 giugno 2023, n.74; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia 
di contratti pubblici”;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023, n. 177 recante il 
Regolamento di organizzazione del Ministero del turismo, degli uffici di diretta 
collaborazione del Ministro e dell’Organismo indipendente di valutazione della 
performance (GU n. 284 del 5-12-2023), ammesso alla registrazione della Corte dei conti 
il 24 novembre 2023 al n. 1539; 

VISTO il decreto ministeriale prot. n. 184611 del 20 settembre 2024, recante” Individuazione e 
attribuzioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale del Ministero del turismo”, in 
attuazione dell'articolo 22, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
30 ottobre 2023 (GU n.284 del 4-12-2024) ammesso alla registrazione della Corte dei conti 
il 06/11/2024 al n. 1553; 

VISTA la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 - pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 305 del 31 
dicembre 2024 (Suppl. Ordinario n. 43/L) recante “Bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027”; 

VISTO il decreto del M.E.F. del 31 dicembre 2024, pubblicato nel Supplemento ordinario alla 
Gazzetta Ufficiale n. 305 del 31 dicembre 2024- Serie generale, recante “Ripartizione in 
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capitoli delle Unità di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello Stato per l’anno 
finanziario 2025 e per il triennio 2025-2027”– Volume III; 

VISTO l’Atto di indirizzo concernente l’individuazione delle priorità politiche da realizzarsi 
nell’anno 2025 e per il triennio 2025-2027, emanato con decreto ministeriale il 10 gennaio 
2025 prot. n. 0025190/25 ammesso alla registrazione della Corte dei conti il 14.2.2025 al n. 
176; 

VISTO la Direttiva generale per l’azione e la gestione per l’anno 2025, prot. n. 56870/25 del 
31.1.2025 ammessa alla registrazione della Corte dei conti il 18.02.2025 al n. 199; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri numero S.N. del 28.3.2024, con oggetto 
DFP-0024605P dell’8.04.2024, di conferimento al dr. Fabio Le Donne, ai sensi dell’art. 19, 
comma 4 e 5 bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’incarico di funzione 
dirigenziale di livello generale di Direttore della Direzione generale del personale e affari 
legali, ammesso alla registrazione della Corte dei conti in data 2.5.2024 al n. 649; 

CONSIDERATA l’esigenza di attivare un percorso di formazione sulle tematiche inerenti la 
contrattazione decentrata e la gestione del fondo risorse decentrate in particolare a seguito 
delle recenti novità normative; 

CONSIDERATO che detta formazione è destinata in particolare a rafforzare le competenze 
tecniche del personale impiegato nelle attività di costituzione, gestione e utilizzo del fondo 
delle risorse decentrate e di formare expertise interne dedicate; 

VISTA la nota prot. n. 72779/25 del 13.02.2025 della Direzione Generale personale e affari legali 
riguardante l’offerta formativa per l’anno 2025;  

CONSIDERATO che l’offerta formativa elencata nella nota prot. 72779/25 del 13.02.2025 indica, 
quali veicoli prevalenti per l’erogazione della formazione, il catalogo dei corsi di 
formazione della Scuola Nazionale dell’Amministrazione, la piattaforma on line Syllabus e 
la Fondazione Gazzetta Amministrativa;  

CONSIDERATO che i suddetti Enti non prevedono una formazione che tratti in maniera 
esaustiva i succitati temi; 

RITENUTO, pertanto, di dover procedere all’acquisto del citato servizio formativo; 

VISTO l’atto di nomina prot. n. 242758/25 del 24.09.2025 con il quale è stato incaricato 
Responsabile unico del progetto il dott. Stefano Lupatelli, Funzionario di questa 
Amministrazione; 

VISTO che il programma del webinar erogato dalla PROMOPA Fondazione, C.F/P.Iva 
01922510464, con sede in Viale G. Luporini, 37/57 – 55100 – Lucca, ed intitolato “Il fondo 
salario accessorio e la contrattazione decentrata dopo il Decreto PA (D.L. 25/2025 
convertito in L. 69/2025)” prevede la trattazione delle suddette tematiche; 

VISTO che il webinar dal titolo “Il fondo salario accessorio e la contrattazione decentrata dopo 
il decreto PA” erogato da PROMOPA Fondazione C.F/P.Iva 01922510464, con sede in 
Viale G. Luporini, 37/57 – 55100 – Lucca, è presente sulla piattaforma MEPA al costo di € 
280,00 a partecipante, esente IVA; 

CONSIDERATO che, come da programma del corso, in caso di iscrizione di più partecipanti da 
parte dello stesso ente, il costo a persona è pari ad € 235,00 esente IVA; 

VISTO che al corso in oggetto parteciperanno nr. 5 unità di personale in servizio presso la 
Direzione Generale personale e affari legali e che il corso è previsto nella giornata del 2 
ottobre 2025; 

CONSIDERATO quindi, che il costo a carico del Ministero per il corso in oggetto è 
complessivamente di € 1.175,00 esente IVA; 

VISTO che PROMOPA, ente la cui mission è quella di sostenere e sviluppare il processo di 
modernizzazione della Pubblica Amministrazione, risulta ente dotato di comprovata 
esperienza e competenza tecnica nella materia oggetto dell’affidamento; 

RITENUTO di poter procedere, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.lgs. 36/2023, 
all’acquisto del servizio sopracitato mediante affidamento diretto con un unico operatore 
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economico; 

VISTA la disponibilità in termini di cassa e di competenza del capitolo 3325 “Spese per la 
formazione del personale” pg 1 “Spese per la formazione del personale”, CdR 3 Direzione 
generale personale e affari legali; 

VISTO l’art. 17, comma 2 del D.lgs. 36/2023; 

 

DETERMINA 
 

Art. 1 
 

Per i motivi indicati in premessa, è autorizzata, ai sensi del combinato disposto dell’art. 17 
comma 2 e l’art. 50 comma 1 lett. b) del D.lgs. n. 36/2023, l’attivazione di una procedura 
funzionale all’acquisizione sul MePA da inoltrare a PROMOPA Fondazione (C.F/P.Iva 
01922510464), del webinar intitolato “Il fondo salario accessorio e la contrattazione decentrata 
dopo il decreto PA (D.L. 25/2025 convertito in L. 69/2025)” da svolgersi il 2 ottobre 2025 per n. 5 
unità di personale in servizio presso il Ministero del Turismo per un importo complessivo di € 
1.175,00 IVA esente. 

 
Art. 2 

 
La spesa graverà sul capitolo 3325 “Spese per la formazione del personale” pg 1 “Spese per la 
formazione del personale”, CdR 3 Direzione generale personale e affari legali per l’esercizio 
finanziario 2025. 
 

Art. 3 
 

Si dispone la pubblicazione della presente determina nella sezione “Amministrazione trasparente 
- Bandi di gara e contratti” - del sito istituzionale del Ministero del Turismo”. 

 
 

 
                 IL DIRETTORE GENERALE 

                 Fabio Le Donne 
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