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VISTO il Decreto-legge del 01 marzo 2021, n. 22, recante “Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri convertito con modificazioni dalla Legge 22 aprile 2021 n.
55 con il quale ¢ stato istituito il Ministero del Turismo;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 ottobre 2023, n. 177, recante il
regolamento di organizzazione del Ministero del Turismo, degli Uffici di diretta collaborazione del
Ministro e dell’Organismo indipendente di valutazione della performance;

VISTO il Decreto del Ministro del Turismo prot. n. 184611 del 20 settembre 2024 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana in data 4 dicembre 2024, serie generale n. 284,
concernente 1’“Individuazione e attribuzione degli uffici di livello dirigenziale non generale del
Ministero del turismo”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica dell’8 gennaio 2026 con cui ¢ stato conferito
I’incarico di Segretario Generale del Ministero del Turismo alla Dott.ssa Emanuela Tripi, registrato
dalla Corte dei Conti al n. 114 del 29 gennaio 2026;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, 1’art. 43, co. 1, secondo il quale all’interno di ogni
amministrazione, il responsabile della prevenzione della corruzione svolge, di norma, anche le
funzioni di responsabile della trasparenza;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, co. 49 e 50, della Legge 6 novembre 2012, n. 190;
VISTA la Legge 30 novembre 2017, n. 179, recante “Disposizioni per la tutela degli autori di
segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di
lavoro pubblico privato”;

VISTO il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 (PNA), approvato dal Consiglio dell’ Anac Delibera
n. 7 del 17 gennaio 2023 e, in particolare, I’allegato 3 relativo al RPCT ed alla struttura di supporto;
VISTO il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026 — 2028 del Ministero del Turismo
adottato in data 31 gennaio 2026 con decreto prot. n. 12447;
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RITENUTO necessario costituire un gruppo di lavoro a supporto del Responsabile per la
prevenzione della corruzione e trasparenza (RPCT) per consentire al predetto di svolgere la propria
funzione;

VISTE le designazioni dell’Ufficio di Gabinetto, delle Direzioni Generali e dell’Unita di Missione

DECRETA

Articolo 1
(Costituzione Gruppo di lavoro)
Al fine di consentire al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
(R.P.C.T.) I’esercizio delle proprie funzioni e dei propri poteri con piena autonomia ed effettivita,
¢ costituito, presso il Segretariato Generale, un Gruppo di lavoro trasversale a supporto delle
attivita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) del
Ministero.

Articolo 2

(Composizione)
Il Gruppo di lavoro ¢ presieduto e coordinato dal RPCT (o da un suo delegato) ed ¢ composto dai
seguenti dipendenti:
- Francesca Giuliano e Edoardo Ruzzi (Segretariato generale);
- Sonia Brano, componente effettivo, ¢ Anna Lisa Lanni, componente supplente (Direzione
Generale Personale e Affari Legali);
- Vincenza Cenname (Direzione Generale Controllo, Regolamentazione, Acquisti, Formazione e
Professioni Turistiche);
- Giulia Monteforte (Direzione Generale Tecnologia, Retribuzione, Digitalizzazione e Statistica);
- Alessia Menna (Direzione Generale Promozione, Investimenti e Innovazione per il turismo);
- Domenico Crocetta (Unita di Missione);
- Germano Bosco (Uffici di diretta collaborazione - Gabinetto)

Articolo 3
(Modalita di funzionamento e invarianza d'orario)
I componenti del Gruppo di lavoro rimangono incardinati nei rispettivi uffici di appartenenza e
svolgono 1 compiti di supporto al RPCT non stabilmente, coordinando tali attivita con i propri
carichi di lavoro ordinari.

Articolo 4

(Compiti)
Il Gruppo di lavoro assolve a compiti di coordinamento, monitoraggio, presidio e verifica
dell’attivita della struttura di competenza sia in materia di prevenzione della corruzione, sia in
materia di trasparenza.
In particolare:
- comunica al Responsabile, su indicazione del Direttore Generale, 1 dipendenti operanti nei settori
maggiormente a rischio da avviare a specifici percorsi formativi;
- segnala al Responsabile casi di fenomeni corruttivi emersi e relativa valutazione in merito ad
ulteriori misure di contenimento del rischio da adottare;



- provvede all’aggiornamento del portale web sezione Amministrazione trasparente, per 1 dati di
propria competenza, vigilando sul rispetto della tempistica e vigila sul miglioramento dei flussi
informativi all’interno della propria struttura;

- cura la predisposizione e la trasmissione di report periodici al RPCT sullo stato di attuazione e
sugli ulteriori aggiornamenti dallo stesso richiesti e sull’utilita delle misure di prevenzione della
corruzione programmate nonché proposta di modifiche o di eventuali nuove misure da adottare;

- supporta il RPCT in tutte le attivita necessarie allo svolgimento della funzione.

Articolo 5
(Clausola di invarianza finanziaria)
La partecipazione alle attivita del Gruppo di lavoro ¢ assicurata a titolo gratuito. Essa non da diritto
alla corresponsione di compensi, gettoni di presenza, indennita particolari o rimborsi spese, € non
comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio del Ministero.

Roma, 23/10/2026

Il Segretario Generale

Avv. Emanuela Tripi

EMANUELA
TRIPI
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